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1. Transcoop




Transcoop € una societa consortile in forma di societa cooperativa.

_ e S m

Chi sono i soci Lavoratori Utenti Imprenditori
Chi ci lavora Soci Non soci Non soci
Chi sono i clienti Non soci Soci Soci e non soci
agricole (cab) consumo agricole (coltivatori)
costruzioni abitazione agroalimentare
manifatturiere utilities trasporto
servizi mutue dettaglianti
- pulizie
- vigilanza
- ristorazione
- ecc.
culturali
comunicazione
sociali di tipo A
sociali di tipo B (misto fra lavoratori e utenti)
di comunita (misto fra lavoratori e utenti)
credito (misto fra utent e supporto)
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Transcoop e una societa consortile in forma di societa cooperativa. E’ pertanto una cooperativa tra Imprenditori

Il Consorzio & iscritto al’Albo Provinciale delle Imprese Artigiane.
Quindi:

1) Per essere iscritti all’albo delle imprese artigiane occorre avere la prevalenza dei soci aventi forma di imprese
artigiane (ossia imprese con un numero di dipendenti inferiore od uguale a 8);

2) L'organo amministrativo (Consiglio di amministrazione), deve essere composto in prevalenza da imprese artigiane

Il fatto che Transcoop sia in forma di societa Cooperativa significa che i soci hanno parita di espressione, ossia, in
Assemblea, vale il principio di UNA TESTA, UN VOTO.

Cio significa che una impresa monoveicolare ha lo stesso peso di una azienda pluriveicolare indipendentemente:

a) Dal capitale sociale posseduto
b) Dal numero di mezzi (e quindi verosimilmente del fatturato) sviluppato

CosA E' TRANSCOOP \\| RANSCQOP
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La societa, che non ha finalita di lucro, si propone di:

A) contribuire alla crescita e dello sviluppo delle imprese consorziate e dalla elevazione professionale manageriale e
culturale dei loro titolari

B) di favorire i soci tramite lo sviluppo della loro attivita di impresa e di contribuire al contenimento dei costi di gestione
delle loro aziende prestando servizi e condizioni vantaggiose e realizzando un'organizzazione comune per ottimizzare e
disciplinare lo svolgimento di alcune fasi delle rispettive imprese

Come?

SCoPO DI TRANSCOOP \\l ng:
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Acquisendo commesse di trasporto

Assegnando le commesse generalmente ai soci, ma anche a eventuali fornitori terzi
Fornendo ai soci assistenza normativa, contabile, amministrativa, finanziaria
Facendo acquisti centralizzati e di massa per spuntare le migliori condizioni di mercato

Promuovendo il marchio e la conoscenza di Transcoop tramite attivita di marketing, comunicazione,
beneficenza, sponsorizzazione

Facendo formazione ai soci

Mettendo in generale in campo tutte le pratiche necessarie al rafforzamento di Transcoop e dei suoi associati

SCOPO DI TRANSCOOP \\| RANSCQOP
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CHI SIAMO

Con la fusione di 4 imprese di
trasporto reggiane inizia la storia di
Transcoop. E anche oggi, dopo 44
anni, imprenditori artigiani accanto a
societa piu grandi partecipano con lo
stesso spirito e rischio d'impresa, nella
convinzione che andare avanti
insieme, in condivisione, sia il modo
migliore per affrontare ogni percorso.

Con 210 imprese socie e oltre 1.000
collaboratori oggi Transcoop
rappresenta il piu importante
Consorzio cooperativo di

" autotrasportatori in Italia. Una realta
solida e di livello nazionale, che serve
quasi 8000 clienti ed effettua 250.000
viaggi all'anno.

Questo e il numero dei nostri mezzi trainanti, dai bilici ai
furgoni,dalle autogru ai trasporti eccezionali, dai mezzi a
temperatura controllata a quelli adibiti ai servizi ambientali.
Una flotta unica, capillare e diversificata, in grado di
trasportare ogni categoria merceologica nei settori
industriali e nel settore refrigerato alimentare, sia a
temperatura positiva sia negativa, per offrire soluzioni ad
ogni esigenza del Cliente.

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emiliz




ILGRUPPO TRANSCOOP

Alla sede storica di Reggio Emilia,
dove e situata la Direzione e le unita GRUPPO
operative, commerciali ed
amministrative del gruppo, si affianca
I'ufficio di Sassuolo, punto di raccolta
dei materiali in partenza e in arrivo al
comprensorio ceramico reggiano-
modenese.

Il magazzino di Gavassa (RE) di 6000
mq e destinato all’attivita di groupage
e logistica; a questo si affianca il
Centro Servizi Transcoop, un‘area che
Si estende su una superficie utile di
50.000 m.q. ed offre servizi destinati
alla flotta dei mezzi.

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia —

Oltre alla partecipazione in Travel Srl,
azienda specializzata nel trasporto e
navettaggio del comprensorio ceramico
reggiano-Modenese, Transcoop
partecipa direttamente in un‘azienda
operante nei settori magazzinaggio e
logistica, Quanta Stock and Go Srl e,
dal 2022 e proprietaria di Trasporti
Rapidi.

Transcoop fa parte del network
Palletways per il trasporto espresso di
merci pallettizzate.

Transcoop aderisce anche al consorzio
ASTRE, soluzioni HQL (Logistica di
alta qualita) per i trasporti e la
logistica in Europa

L
““Palletways



'azienda TRANSCOOP

Allo scopo di migliorare costantemente il
livello dei servizi erogati al Cliente,
Transcoop ha sottoposto a certificazione
UNI —EN ISO 9001:2008 i propri processi
produttivi e gestionali e si impegna ogni
giorno a monitorare il rispetto delle

procedure di cui si e dotata:
Certificazione di sistema UNI EN ISO 9001:2015

» Certificazione ambientale UNI EN ISO 14001:2015

» Valutazione SQAS (Safety and Quality Assessment
Systems)

« Assicurazione vettoriale, All-Risks, RCT e RCO

» Procedure di controllo ed autocontrollo sulla base di
sistemi HACCP

* Procedure per trasporto merci in regime ADR

« Iscrizione Albo Nazionale delle Imprese che
effettuano la gestione dei rifiuti

» Procedure per il trasporto rifiuti

« Manuale dell’Autista

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia — Tel.




| VALORI TRANSCOOP

da sempre siamo in prima linea per la tutela della
legalita nel settore trasporti e tra i propri associati.
Occorre infatti soddisfare precisi requisiti di legalita e
regolarita fiscale per:

- essere Imprese Socie;

- assumere cariche Sociali;

- ampliare il parco veicolare.

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia — Tel. (




| VALORI TRANSCOOP

Rating di legalita

guidati dalla passione

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia — Tel. 05
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2. Soci e organi della societa




Osservare le regole previste dallo statuto e dai regolamenti approvati
Accettare ed eseguire con attenzione e scrupolo le atticvita affidate

Accettare e rispettare le condizioni concordate contrattualmente tra Transcoop e i clienti
Affidare a Transcoop la tenuta dei libri contabili e della contabilita della propria impresa
Caratterizzare i mezzi secondo le regole stabilite

Promuovere Transcoop verso potenziali clienti e altre aziende di trasporto potenzialmente integrabili nella
base sociale

Lavorare in esclusiva con Transcoop e non praticare forme di concorrenza

Rispettare sempre la normativa vigente per quanto riguarda la parte economica, fiscale, di trattamento del
personale dipendente

OBBLIGHI DEI SOCI \\| RANSCCOP
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ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE

COLLEGIO SINDACALE




L'assemblea dei soci e costituita da tutti i soci.
Il numero dei soci e illimitato, ma non puo essere inferiorea 9.

Possono essere socie le imprese artigiane ,in qualsiasi forma costituite, iscritte all'albo provinciale delle imprese
artigiane, operanti nel settore del trasporto e della movimentazione di merci e di beni per conto terzi, che abbiano la
completa disponibilita di automezzi idonei allo svolgimento delle loro attivita, nonché in altre attivita annesse e
connesse a quelle del trasporto e della movimentazione di cose per conto terzi

Possono essere socio del consorzio anche imprese industriali di minori dimensioni, cosi come definite dalle norme
dell'unione europea e recepite dalla legislazione italiana

Benché nelle cooperative sussista principio delle porte aperte, ossia che tutti possono diventare soci purché ne abbiano
i requisiti, I'ammissione deve essere coerente con le capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci
esistenti, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo

Inoltre le nuove ammissioni non devono compromettere le relazioni del servizio mutualistico in favore dei soci
preesistenti

ILASSEMBLEA DEI SOCI N RANSCCOP
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In Transcoop esistono due categorie di soci :
a) soci ordinari
b) soci speciali

i soci ordinari sono quelli che godono di tutti i diritti e rispondono di tutti i doveri che sono sanciti dallo statuto e dai
regolamenti sociali

i soci speciali sono particolari tipi di soci, normalmente soci in prova, che terminato il periodo previsto per lo status di
soci speciali possono diventare soci ordinari. Se nel periodo di prova, i soci speciali hanno evidenziato di non avere i
requisiti o hanno nel frattempo dimostrato di non avere le caratteristiche per essere soci ordinari, possono essere
estromessi con delibera del Consiglio di Amministrazione

il socio speciale ha diritto di partecipare alle Assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle
assemblee ordinarie convocate per |'approvazione del bilancio ma non puo rappresentare altri soci in assemblea

inoltre il socio speciale non puo essere eletto nel Consiglio di Amministrazione della cooperativa

L’ASSEMBLEA DEI SOCI N RANSCCOP
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L'assemblea dei soci si distingue in :

- Ordinaria

- Straordinaria

si ha I'assemblea straordinaria quando si devono trattare temi di particolare rilievo.

Normalmente alle sedute delle assemblee straordinarie viene chiamato partecipare anche un notaio che funge da
segretario

L'assemblea e ritenuta straordinaria quando tratta di :

1) modifiche da apportare allo statuto

2) decisioni sullo scioglimento della societa o sulla proroga della sua durata

3) messain liquidazione della societa e nomina a potere dei liquidatori e relativi poteri e compensi

4) in generale sugli altri argomenti rimessi alla sua competenza dalla legge o dallo statuto

L’ASSEMBLEA DEI SOCI N RANSCCOP
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Ipotesi di riduzione della base sociale ipotizzando |'uscita a 70 anni dei soci monoveicolari e 75 per i

plurivericolari.

EVOLUZIONE POSSIBILE DELLA NOSTRA BASE SOCIALE

Oggi 3 anni 5 anni 8 anni 10 anni | 13 anni
Monoveicolari 125 7 15 27 49 73
Pluriveicolari 85 7 11 14 19 26
Stima soci presenti 210 196 184 169 142 111
trend dimissioni (11/anno) -33 -55 -88 -110 -143
Stima soci presenti 177 155 122 100 67

RANSCCDP
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AUTISTI

IMPRESE CENSITE NUMERO UOMINI| DONNE | ADR
210 848* 835 13 51
| PATENTE | NAZIONALITA
B C CE ITALIANA | STRANIERA | EXTRACOMUNITARI
34 246 549 700 148 di cui 75
ETA' MEDIA
ANNI
51

ANAGRAFICA AUTISTI — SITUAZIONE AL 15.06.2023 \\| mNm:)
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Nazione Numero
ROMANIA 5 Provenienza Autisti stranieri
MOLDAVIA 23
INDIA
ALBANIA
MAROCCO
SENEGAL
SERBIA
BULGARIA
UCRAINA
CUBA
TUNISIA
GEORGIA
GUINEA
NIGER

PERU' Continente Numero

Toco i S T T
e 26
TOTALE

ANAGRAFICA AUTISTI — SITUAZ AL 15.06.2023
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N. soci per fascia di veicoli

125

N 880 mezzi

44

M. SOCI

N. soci
FASCIA

B+ di 50 veicoli BEda20a 49 Dal0a 19 da5a9 @Eda2ad4 @1veicolo
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Mezzi per impresa
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ORGANI DELLA SOCIETA’ \\| RANSCCOP
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Il consiglio di amministrazione e I'organo di gestione della societa e come tale e investito di tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione

deve pertanto dare attuazione alle decisioni dell'assemblea

in particolare deve :

1) nominare il presidente e il vicepresidente;

2) deliberare sull'ammissione di nuovi soci il recesso e la esclusione di soci;
3) deliberare sull'ammontare dell'eventuale contributo di ammissione;

4) deliberare su controlli e ispezioni da eseguire sulle attivita dei soci;

5) deliberare sulle irrogazioni delle sanzioni ai soci.

POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE \\| RANSCCOLP
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6) decidere sulla nomina del Direttore Generale e in generale dei Direttori, dei loro poteri e delle loro attribuzioni ;

7) decidere sull'assunzione e sull’inquadramento dei dipendenti della societa, la loro retribuzione e I'eventuale loro
licenziamento;

8) decidere sull'eventuale partecipazione ed altre societa o consorzi, redigere il bilancio e presentare il progetto di
bilancio della societa;

9) Proporre integrazioni/variazioni dei regolamenti interni da portare in assemblea per la ratifica e proporre modifiche
da apportare allo statuto da portare in assemblea straordinaria per la ratifica;

10) in generale tutte le operazioni per la gestione corretta dell'azienda cosi come stabilito dalla normativa vigente, dai
regolamenti e dallo statuto.

POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE \\| RANSCCOLP
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Il consiglio di amministrazione e costituito da un numero dispari di consiglieri non inferiore a 7 e non superiorea 15 e
la maggioranza dei consiglieri deve essere rappresentante diimprese artigiane

Il numero dei consiglieri per ogni mandato, all’interno di quanto indicato (dispari, min 7, max 15) viene stabilito
dall'assemblea dei soci durante I'assemblea di budget nell'anno che prevede il ricambio del consiglio di amministrazione
stesso

Per potersi candidare e per poter esercitare il ruolo di Consigliere di Amministrazione, il socio deve dimostrare
I'esistenza e la permanenza, durante tutto il mandato, della situazione di regolarita fiscale e contributiva. L'assenza di
tale requisito puo determinare la decadenza dal ruolo di consigliere di amministrazione

Il consiglio di amministrazione permane in carica per tre esercizi. | Consiglieri di Amministrazione possono essere rieletti
e non c'e limite al numero dei mandati

Il consiglio di amministrazione delibera sui temi portati in discussione a maggioranza assoluta di voti e il sistema di
votazione € a voto palese. L'eventuale astensione e ritenuto voto contrario. Qualora la votazione esprima un pareggio la
proposta che viene portata in approvazione si ritiene respinta

Per ogni consiglio di amministrazione il segretario redige un verbale che viene poi sottoposto ai Consiglieri per
I'approvazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE \\| RANSCCOLP
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Le adunanze del consiglio di amministrazione sono comunicate e coordinate dal Presidente o in sua assenza dal Vice
Presidente

La composizione del Consiglio di Amministrazione della Transcoop tiene conto della suddivisione in divisioni
Al momento e composto da 11 membri cosi suddivisi :

N. 1 consigliere in rappresentanza della divisione ambientale

N. 5 consiglieri in rappresentanza della divisione industriale

N. 5 consiglieri in rappresentanza della divisione refrigerato

qualora durante il mandato del Consiglio di Amministrazione, uno dei Consiglieri, dovesse mancare per qualsiasi ragione
e quindi dovesse essere sostituito, gli subentra il primo dei non eletti della stessa divisione

In mancanza di soci non eletti esso viene sostituito dal socio piu votato appartenente alle altre divisioni e risultante non
eletto nelle altre divisioni

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE \\| RANSCCOLP
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3. Remunerazione dei soci




Cliente

Il cliente affida un lavoro

Transcoop

Transcoop Incarica un socio

Socio

Il socio esegue il lavoro

REMUNERAZIONE DEI SOCI

Cliente

5p

Transcoop Fattura al cliente

Socio

4 p

Transcoop riceve fattura dal socio

Transcoop

Il socio Comunica il lavoro svolto a Transcoop

Socio

RANSCCDP

quidati dalla passione



Cliente Socio

5 v

. s

Fattura € X Transcoop riceve fattura dal socio
per € X —8,40%

Transcoop

REMUNERAZIONE DEI SOCI \\lMNSCGUD
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LISTINI 2023

SETTORE: | CENTINATO v/
TIPO MEZZO: | TRATTORE CON SEMIRIMORCHIO PU 28 TON PTT 44 v | ‘ elabora H stampa l
Esempio: IVECO STRALIS AS 440S46T/P - TRATTORE CON SEMIRIMORCHIO P.U. 28 Tonn., PTT 44 Tonn.
Invest.iniz. €: 164.616 - km/anno 100.000 - gg.lav/anno 250 | modifica |
Anno Commessa

Totale | €/km Totale €/km
Giornate nr. 250 | 1,0
Percorrenza totale km 100.000 400
carburante Cons.km/lt| 3,00] €/Ltiva inc,| 1,68502| (iva escl.-accise=1,167 €/Lt.)] 38.899, 0,389 156, 0,389
manutenzione (2,5% inv.)[  4.115] €/anno 4115 0,041 16, 0,041
lubrificanti 911|€/anno 911 0,009 4, 0,009
pneumatici 3.927| €/anno 3.927/ 0,039 16| 0,039
autostrada|  70[% € 12.018/ 0,120 48 0,120
straordinari (h/anno| 230| importo unit.| 17,43 ) € 4009, 0,040 16| 0,040
altri costi variabili| 0,000|€/km 0 0,000 0 0,000
quota Transcoop |  8,40|% del fatturato € 14.184| 0,142 57| 0,142
COSTI VARIABILI € 78.063 0,781 312 0,781
retribuzione ord.| 41.292| €/anno 41292 0,413 165 0,413
trasferte (nr/anno [ 38|importo unit|  230)) € 8.740| 0,087 35 0,087
ammort /interessi/u.tantum | 25.022| €/anno 25.022| 0,250 100/ 0,250
assic./bollo 8.370| €/anno 8.370) 0,084 33| 0,084
altricostifissi| 0| €/anno 0 0,000 0 0,000
COSTIFISSI € 83.424) 0,834 334/ 0,834
TOTALE COSTI € 161.487 1,615 646 1,615
margine (%[ 5])€ 7.365 0,074 29| 0,074
TOTALE FATTURATO € 168.852) 1,689 675 1,689

Reimpostare nell'ordine: 1) i parametri generali (invest.iniz.,km annuali, gg.lav.) 2) i parametri di dettaglio (voci variabili e fisse)
NOTA: dal 01 gennaio 2023 il rimborso delle accise & stato ripristinato

Grafico variazione €/km per distanza percorsa | mostra |

PoLITiIcCA COMMERCIALE \\l m

guidati dalla passione




La ridistribuzione ai soci del profitto realizzato
dalla cooperativa, calcolata in proporzione al valore
degli scambi mutualistici che i soci hanno
intrattenuto con la cooperativa nel corso dell'esercizio
e sottoposta a limiti fissati dalla legge e dal mercato.

RISTORNO WIRANSCGDP



RISTORNO

2.000.000

1.500.000

1.000.000
B B r
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2015 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RISTORNO Al SOCI NEGLI ANNI, DAL 2013 AD OGGI \\l MNW
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4. Alcuni numeri
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Quota Posseduta: 100%

GRUPPO TRANSCOOP

I =N
TRAVEL TRASPORTI

Quota Posseduta: 30%

QUANTA

STOCK AND GO

Quota Posseduta: 33%

RANSCCDP
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Fatturato di Gruppo

TRASPORTI
TRAVEL; 12.021.343 ;7% RAPIDI ;

7.191.996; 4%

€ 166.362.307

TRANSCOOP: 147.148.968
- 89%

O TRANSCOOP OTRAVEL TRASPORTI RAPIDI

FATTURATO CONSOLIDATO GRUPPO TRANSCOOP \\| RANW
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Fatturato Trasporti negli anni
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140

120

100

8

=

Fatturato

b

=2

4

o

2

=

=

Anno

EVOLUZIONE NEGLI ANNI DEL FATTURATO TRASPORTI TRANSCOOP \\l IW
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EBITDA 2013 - 2022

(valori assolutie %)

4.500.000 3,5%
3,0%
4.000.000
3,0%
3.500.000
« 2,5%
o 3.000.000 —
|: =
E 2,0% 'g
/ oo
S 2.500.000 ° T
= s
= X
E [F]
D o
™ 1.500.000 R
= 1,0%
1.000.000
0,5%
500.000
0,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. EBITDA 2.074.746 1.701.024 1.252.190 1.304.926 1.358.872 1.529.238 1.297.118 2.045.695 2.305.396 3.971.100
== EBITDA%  2,1% 1,7% 1,3% 1,4% 1,3% 1,4% 1,1% 1,9% 1,9% 3,0%
Titolo asse

B EBITDA  s====EBITDA %

IL MARGINE OPERATIVO LORDO NEGLI ANNI \\l W
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Evoluzione del Patrimonio Netto

38.000
36.000
34.000

32.000

30.000
28.000
26.000
24.000
22.000
20.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mPat. Netto 26.303 26.553 27.020 27.443 29.059 30112 30.570 31417 33.157 35.267

EVOLUZIONE DEL PATRIMONIO NETTO DELLA TRANSCOOP \\|RANSCG£P
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ANDAMENTO DEL FATTURATO (K€)

140.000 70.000
Totale Transcoop

120.000 60.000
100.000 50.000
80.000 e 40.000
§60.000 E 30.000

40.000 20.000

Divisioni Operative

b 10,000 M

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2010

emmTotale 95.30 97.77 95.78 98.52 98.03 95.84 9540 100.6 109.7 113.9 109.1 120.1 130.4 “==—Ambientale 13.09
Industriale 47.56

e=mmRefrigerato  34.63

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia — Tel. 0522 9291 -

2011
13.40
48.99
35.37

2012
10.47
45.71
39.59

2013
10.43
48.52
39.56

2014
10.89
47.07
40.05

2015
11.51
44.03
40.29

2016
11.56
42.23
41.60

2017
12.95
43.77
43.94

2018
14.30
47.29
48.16

2019
15.00
47.77
51.17

2020
15.42
41.71
52.02

2021
15.46
49.90
54.73

2022
15.14
57.09
58.21



DISTRIBUZIONE TERRITORIALE DEI CLIENTI

REGIONE FATT2020 k€  %TOT it SVIZZERA= g6~ o/ i S v
EMILIA ROMAGNA 96.670  88,6% 7 | o 19 /L;\-{L z .‘\3 = J/S\@\ ®
LOMBARDIA 6.279 5,8% 3”‘ . '“;. N Tu T N S
TOSCANA 1.650 1,5%| gt DRSO AT TN T o SN,
VENETO 1.408 1,3% . ‘\} *e ' ¢ g\
PIEMONTE 1.322 1,2% ‘a\:} - # . X
LIGURIA 964 0,9% 7o 2%, P \\
MARCHE 301 0,3%  Marsigha ¢ ® : 8
CAMPANIA 136 0,1% AL e N
TRENTINO ALTO ADIGE 115 0,1% ¢ 2} B>
UMBRIA 109 0,1% g
ABRUZZO 77 0,1% .® \

SICILIA 45 0,0% L o

FRIULI VENEZIA GIULIA 38 0,0% oo g .
BASILICATA 11 0,0%

PUGLIA 11 0,0% {
SARDEGNA 10 0,0% o
CALABRIA 8 0,0%

LAZIO 6 0,0% T @

MOLISE - 0,00/0 'g-::;;

Totale 109.159 100,0% o i Tunis omgia  100km
Clienti con sede legale all’estero: 804 ke e e

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia




5 DIVISIONI

LOGISTICA
- Supply chain
- Stoccaggio merci
REFRIGERATO - Handling CENTINATO
- GDO - Trasporti completi (FLT)
- Temperatura negativa/positiva - Trasporti parziali (LTL)
- Trasporto farmaceutico ﬂ- - Servizio pallet
- Sevizio mense/catering (o) (o) - Eventi e fiere
-Collettame merce fresca con /- Merci pericolose (ADR)

4 N
\.

Trasporti Rapidi p
INDUSTRIALE W\ AMBIENTALE
- Industriale pesante g-o’ov - Raccolta rifiuti
- Trasporti eccezionali \. / - Porta a porta
- Autogru - Verde
- Inerti - Sgombraneve

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia — Tel. 052



UNA FLOTTA PER OGNI ESIGENZA DI TRASPORTO

550 MOTRICI
B ambientale
. industriale
350 BILICI B centinato

M refrigerato

00

500 RIMORCHI/SEMIRIM.

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia — Tel. 0522 92¢ \:l-



wW-NEWS

BILANCIO 2022

gli ottimi risultati premiano la passione e il lavoro di tutti

MAG-GIU 2023

Nella prossima assemblea generale i soci di Transcoop saranno chiamati ad approvare il bilancio 2022

che si annuncia essere molto positivo, con risultati superiori all'esercizio precedente e al budget.

I Ricavi delle vendite e delle prestazioni sono pari ad euro 154.285.055 (+10,9% rispetto al 2021) di cui i

ricavi per soli trasporti hanno oltrepassato il traguardo dei 130.000.000 (+8,9%); ai maggiori ricavi
3.

RICAVI 2020-2022

NOTIZIE IN QUESTO
NUMERO

Il costo dei servizi di trasporto ¢ fornito dai soci per oltre I'87%

dellintero ammontare dei trasporti, conseguendo in tal modo unampia Andamento
prevalenza dell'apporto sociale. commerciale 2023
Tra i ricavi, oltre a quelli riferiti alla vendita di beni e servizi erogati al

centro servi di Gavassa, ¢ opportuno segnalare l'avvio dell'attivita di Intervista al direttore
nnlrggio automezzi alle imprese socie (T-Rental) con la concessione a Luca Genitoni
noleggio dei primi due mezzi. Per detta attivita lo scorso 25.06.22

Il modello 231 e
I'organismo di

I'Assemblea dei Soci ha approvato un apposito Regolamento Sociale.
Dai Ricavi delle vendite e delle prestazioni vengono sottratti, oltre ai
costi di trasporto, tutti i costi dei servizi, tra cui il costo per la vigilanza

caratterizzazione degli automezzi per euro 279.000 circa e limporto di

curo 65.000 destinato a Curare Onlus per il MIRE devoluto grazie C7Notixie in pillole

all'iniziativa “Si scrive 1 x 1000, si legge 1 x MIRE". Inoltre occorre
sottrarre ai ricavi anche il costo delle merci destinate alla rivendita ai 7
Soci e il costo dei dipendenti (il numero medio dei dipendenti nel 2022 Fisco Flash”

¢ stato di 113 rispetto ai 105 del 2021, incrementando, pero, per ognuno,

i ricavi delle vendite e prestazioni da euro 1.324.961 del 2021 ad curo Speciale elezion
1.365.354 del 2022). 1l totale dei costi ammonta ad euro 150.939.503.

COMUNICAZIONE

[ 15:56 ull 4G EE

&~ Q TRANSCOOP eee

8 visualizza come membro

Pagina Analisi Attivita

" NTRANSCLP

TRANSCOOP

Logistica e Trasporti industriali e refrigerati a
temperatura controllata.

Trasporti su strada/ferrovia « Reggio Emilia, Reggio Emilia

1.135 follower

Z Crea un post - @&

Post della pagina Seguite ) ( Hashtag Po

Filtro: Tutto w»

Pubblicato da Jacopo Tognoli - 16/06/23

TRANSCOOP eoe
SRNSGEP 1135 follower
3 giorni « Modificato - ®

Con I'apertura del direttore generale Luca Genitoni ¢ iniziato

ieri il Master TRANSCOOP in Gestione ...vedi altro
o
as
Home La mia rete Pubblica Notifiche Lavoro

OLTRE 900 MEZZI AL VOSTRO SERVIZIO

Buon Anno

al nel 2023

@ graze ai distributori

s rapy

Corriere nazionale del Gruppo Transcoop
fromite ko sede di Sorbolo (PR)

presenti in ogni regione,

gaorantisce senizio collettame merce fresca,

puntudle e sicuro in tutia ltalio.

NIRANSCQLP

da tutti noi
Auguri di Buon Natale
e Felice Anno Nuovol!

noi ci siamo sempre!
nche per "Bobbo”

quidati dalla passione




1.000

.a s.t.
/r5| LE G glochlamo anche se triboliamo

- § ‘
E = “" I B i § ‘
_ iy e ."—“m'“" : CORREGGIO
e By

Ogni 1.000 chilometri percorsi dai nostri 900 automezzi
doneremo 1€ a CURARE ONLUS ‘

in sostegno del progetto MIRE di Reggio Emilia.

CuraRE Onlus

MIRE

wWww. Farscoop.com

coud

COMUNICAZIONE \\l RANSCCLP

quidati dalla passione



transcoop.com
0522 29

N NIRANSCALP
Odemy . s BQDo

pe—

CERCHIAMO AUTISTI CON PATENTE C,CE
s mmnramcmme  INSIEME E MEGLIO!

"“"’"’"‘"‘:“:"“"“ UN IMPEGO SICURO NEL EMNPO,
T T T I T DIVERSIICATO NELLE POSSINUTA D4 SERVIZO,
#32 ot 3 amere nthO VALORZZAIO DA UNA GRANDE SOCETA
MOrao del Ivom... 9n e ad CHE T SOSTENE £ PROMUOVE CON DFFERENTI
POSSIIUTA DI CRESCITA PROFESSIONALE
“\

y IN TRANSCOORP IL TUO FUTURO...

...E GARANTITO!

TRANScooP: TRE ANNI DI PROGETTI

MAGGIO

25092
LV LD

Percorso Formativo dedicato a Soci
Figli dei Soci e Dipendenti

PER INFORMAZIONI E ISCRIZONI: Angelo Lumini e Jocopo Tognoll
alumini@transcoop.com - jlognoli@transcoop.com
Cenfralino 0522 9291

Tito Menzani

Moauli Formativi Previsti
Giuliano Nicolini

@ Impresa e Governance Cooperativa
@ Strategia e funzioni aziendali Filippo Pooli
& Innovazione e digitalizzazione Emiliano Citorella
& Leadership, team e Soft Skills Souma Orediclio

: Mark Podellini
& Formazione interna Transcoop

Samantha Gamberini

@ Project Work
Perconso e Partecipanti progefto curato da:
& 15 incontri di 4 ore ciascuno
& Massimo 18 partecipanti Q p -A
*& prevista una quota di iscrizione QUADR

RANSCCDP

quidati dalla passione



guidati dalla passione
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\[-RENTAL

NOLEGGIO MEZzI S\ RANSCCLP
quidati dalla passione



LOGISTICA: RENDERING — VISTA AUTOSTRADA \\l m

quidati dalla passione




App Transcoop

- Informazioni scritte e precise agli autisti

- Scambio tempestivo di informazioni Ufficio-
Socio-Autista

- Tracciabilita delle missioni

- Bollettino dematerializzato

APP TRANSCOOP S\ RANSCCDP
quidati dalla passione



Transcoop Societa Cooperativa — Piano 2024-2026

Rappresentazione delle Schede Progetto

Gennaio 2024

NEI PROSSIMI TRE ANNI \\l m

guidati dalla passione




00 SOCI - MONTE
> ﬁlww In questo gruppo sono raccolti i progetti i cui
SOCI - MONTE destinatari principali sono i soci, che si trovano a

monte della catena del valore di Transcoop.

TRANSCOOP - CENTRO
>\:|-RANSCGUD In questo gruppo sono raccolti il cui destinatario

TRANSCOOP - CENTRO principale & la stessa Transcoop ed i suoi dipendenti,

che si trovano nel centro della catena del valore.

CLIENTI - VALLE
In questo gruppo sono raccolti i progetti i cui

destinatari principali sono i clienti di Transcoop, che si

trovano a valle della catena del valore della Societa.

22 progetti, da portare a compimento entro il 2026
orientati al Business e ai temi della SOSTENIBILITA’
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