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® TUTTO QUELLO CHE HA SUCCESSO VIENE DICHIARATO A POSTERIORI
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QUALCHE AFORISMA 2

° ILVOSTRO VIRGGIO E CONSAPEVOLE 0 E UN VAGABONDARE SENZA META? ().KEROUAC)
© SERVE TALENTO PER VINCERE UNA GARA, MA SERVE TEAM WORK E
INTELLIGENZA PER VINCERE UN CAMPIONATO (M.JORDAN)

’ I - N
L v is a1 o >
4 N
got\E o el |
. yriga,

° LAFIDUCIAE ILBENE, ILCONTROLLO E IL MEGLIO (VILENINI @
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° LASAPIENZA E FIGLIOLA DELL'ESPERIENZA.
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iamo di CRISI

Una crisi diversa dalle crisi cicliche o

una crisli ciclica aggiornata ai giorni nostri?




LE GRANDI ATTESE/LE GRANDI SPERANZE/LE
GRANDI ILLUSIONI: LA LUGE IN FONDO AL
TUNNEL ;
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GCONTINUANDO AD ASPETTARE LA FINE DEL
(PERIODO OSGURO» IL RISGHIO E QUELLD
DI NON VEDERNE 1A FINE
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E'IL MOMENTO DI SMETTERE DI ASPETTARE




MA SIAMO SIGURI DI AVERE CAPITO LA

uNOVITA» DELLA CRISI?




I cicli sono dovuti a:

I DOMANDA DOMANDA 1

I OFFERTA OFFERTA 1
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The Economy is to serve the
people and not the people to
serve the Economy

Manfred Max Neef,,




Cosa fare?

a)Comprendere gli effetti dei limiti travalicati
b)Recuperare valori fondanti per ritornare a

darsi un passo coerente con le condizioni

naturali in cui operiamo/viviamo

c)Cercare nuovi paradigmi: ‘
-per sostenere il cambiamento ;

-per avviare I'innovazione




2. CRISI - OPPORTUNITA

Jy | PERICOLO

OPPORTUNITA’ | 1 X




Le
discriminanti
dell’innovazi

one/cambia
mento
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Il sistema di
riferimento
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| e resistenze al cambiamento
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| e resistenze al cambiamento

Spiegazione - Sotto la bandiera del Top ci sono:

. 1 Persone tese verso I’arcobaleno i

2 Persone che tirano n direzione diversa

. 3 Persone semplicemente salite sul carro

I 4 Persone che tirano indietro

5 Persone che cercano di tagliare le
corde o bloccare le ruote



SU QUALI LEVE AGIRE?

Pensa, credi, sogha e osa.
Walt Disney

v/ TEGNOLOGICA (RIMANE, MA VA ORIENTATA VERSO AREE ATTIVE)
v/ ANTICIPAZIONE

v/ QUALITA f
v/ CREATIVITA £
v/ SERVIZIO F
v TEMPO




LINNOVAZIONE

Recupero di
valori/modelli

Esigenze di
sopravvivenza

sr I T

Follia/fame

o

Consapevolezza della
nostra imperfezione




LA COOPERAZIONE: OVVERO LE
OPPORTUNITA TRASCURATE

® LA PECULIARITA VALORIALI DELLR COOPERAZIONE OGGI VENGONO USATE DALLE IMPRESE COME BASE
INDOTTA PER OTTENERE RISULTATI VALIDI

® PARTECIPAZIONE
CENTRALITA PERSONA

SEMPLIFICAZONE
PROFITTO COME STRUMENTO




(ALLEANZA COOPERATIVA INTERNAZIONALE)
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principio della porta aperta

1 testa, 1 voto

interesse limitato sul capitale
distribuzione dei residui
educazione cooperativa
collaborazione tra cooperative

interesse verso la comunita




LE BASI STRATEGICHE DELLA GOOPERAZIONE: | PRINCIPI

/ PRINCIPI \

GOVERNANCE GESTIONE




Richiamo di natura
ideologica e
valoriale.

I PRINCIPI

1

1

I
v

elemento distintivo se

+

Approccio
strategico/
gestionale.

Approccio al
mercato.




Circolo virtuoso dell’azienda
partecipativa-etica

Efficienza Efficienza
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offerta




Le regole di funzionamento
cooperativo
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| PRINGIPI COME OPPORTUNITA

QUINDI
LA PAROLA CHIRVE E: COER

INCOERENZA

CERCASI

COERENZA

COERENZA

TRA PAROLE

E FATTI

La piu grande distanza del
mondo misura solo 50 cm: dal
cervello al cuore. Il gioco piu
bello & mantenerli in equilibrio.

o
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RICOSTRUIRE IL SISTEMA PER
AFFRONTARE | CAMBIAMENTI
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RICOSTRUIRE | PROPRI
SISTEMI DI INTERVENTO
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ESPERIENZA PASSATA o
Tempo

Energia = -
: ) CULTURA INTERNA
Investimento economico

LINGUAGGIO




ESIGENZE DELLE IMPRESE

RIDUZIONE DEI GOSTI
[RISORSE UMANE)




ESIGENZE DELLE IMPRESE COOPERATIVE
MODERNIZZAZIONE DEL MODELLO COOPERATIVO
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L'operare in un’ottica di CSR in modo da rendere lo sviluppo
sostenibile




LINEE DI SVILUPPO PER IL SISTEMA
COOPERATIVO INDIVIDUATE:

* SVILUPPO DEL NETWORK INTERNO:
* AFFILIAZIONE:
® RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA “FINANZIARIO COOPERATIVO

* KNOW-HOW: FORMAZIONE E CONDIVISIONE DATA BASE E PIATTAFORMA
INFORMATICA CONDIVISI:

* SERVIZI




Il cambiamento lo
fanno le persone e
la loro capacita di
coniugare
Intelligenza/Cuore
e... Pancia

Grazie!




