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SCHEDA PROGETTO

IDEA DI IMPRESA

COOPERATIVA

TITOLO DEL PROGETTO: COOP. “WE GUIDE”

ISTITUTO: ITCG “B. RUSSELL” GUASTALLA

CLASSE: 3~F

DOCENTE REFERENTE: GRAZZI ANGELO

TUTOR REFERENTE: CALZOLARI CLAUDIA

NUMERO 50CI: 23



SCHEMA DI PRESENTAZIONE

| . COMPOSIZIONE GRUFFPO DI PROGETTO

Libera presentazione di tutti 1 socr della cooperativa con daty anagrafici, curnculum,

foto, comment,

2. L'IDEAIL PROGETTO DI IMPRESA

Descrivere sintebicamente I''dea imprenditorale. Indicare cosa si intende fare, dove

farlo, a chi offrire Il proprio prodottofservizio, di cosa ¢’é bisogno per realzzarlo € le

motivazion che hanno portato alla formulazione ch questo progetto.

A quale settore dh attvita appartiene Idea ch 1impresa cooperativa da sviluppare.

Quale tipologia di cooperativa s intende costituire in base allo scambio mutualistico.

Descrivere perché I'dea o mpresa coopeérativa ha carattert ch fattibiita. In

particolare sottolneare gli elements di innovazione, se presentl.



3 BUSINESS PLAN (sequire linee guida per 1a redazione del business plan)

Articolato nei seguenti punti:

3.1 Sintes del progetto

3.2 La societa

3.3 | prodottyservizs

3.4 L'analis del settore

3.5 L'analis1 del mercato

3.6 La strategia ch marketing

3.7 L'organizzazione

3.8 Previsione triennale volume servizi propost

3.9 |l piano economico finanziaro

4. DOCUMENT!

4.1 Bilancio d’esercizio

Presentare 1| blancio (completo i stato patrmoniale, conto economico € nota

integrativa) Relativo al primo esercizio ch attivita

4.2 Atto costitutivo della cooperativa

aymulare I'atto ¢ costituzione della societa e 1a nommna degl organ sociall

4.3 Statuto



Predisporre lo statuto della cooperatva da allegare all’atto costitutvo (segurre linee

guda per |a stesura dello statuto).

4.4 Altr document
E' facoltatwa € libera la presentazione di vlterior documents relatmv alla simulazione d
impresa (esempi: lbri sociah, emissione  strument finanzian, bilancio d’esercizio,

planimetne, disegm...)
5. | PRINCIPI COOPERATIVI DELL'IDEA DI IMPRESA

Evidenziare quall principl cooperatwi ( mutualita interna nsposta a bisogn sociah)

vengono espress) con maggior forza attraverso ldea dh impresa cooperativa.
6. DIARIO DI BORDO

Descrivere | percorso didattico, evidenziando anche aspetti culturah, attese,

rsposte € quant’altro verificato durante il progetto BELLA COOFIA,

Reggio Emilia,
Firma leggiblle del docente referente

Hgde G

Firma legqibile del presidente della cooperativa virtvale
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* S50CIO: Cambom Stefania
*ETA: |7 anr
* RESIDENZA: Via Tampelini |1 & Reggiolo (RE)

* HOBBIES: Ascoltare musica, uscire con gh amici

CURRICULUM

Acquisita la hcenza di scuola media inferiore 2 Reggiolo, frequento da questanno
lsbituto di Guastalla nellindirnzzo commerciale Erica.

Conoscenza ingue, Francese Inglese e Spagnolo.

Sono una ragazza simpatica, allegra, sociale € amo chvertirm con gh amic1 Ho scelto
questa cooperativa chiamata “WE GUIDE” per fare un'esperienza nuova con la classe.

Il mio gruppo dh lavoro si chiama business plan.



*SOCIO: Catana Cristina
*ETA: 17 anmi
*RESIDENZA: Via Concordia, 9 Guastalla (RE)

*HOBBIES: Danza moderna

CURRICULUM

Acquisito la icenza di scuola media inferore a Guastalla, frequento da tre anm listituto
superiore di Guastalla, nell'ndinzzo commerciale ERICA. Conosco le inque d' Inglese,
Francese, Tedesco, Rumeno, Russo e Italiano.

Amo la musica, la natura, uscire fuori con glh amici € soprattutto andare in discoteca.
Ho deciso dv partecipare a questa imziativa della cooperativa We Guide per poter
lavorare m un ambiente dinamico e giovane. Nella cooperativa We Guide faccio parte
del gruppo di lavoro che 51 occupa delle question gquridiche merenti allo Statuto € ai

rapport tra cooperata € 50Cl.



* 50CI0: Cecchimi Lara
*ETA : |7 anm
* RESIDENZA: Via Valim, 23 Boretto

* HOBBIES: Pallavolo € moda

CURRICULUM:

Ho acquisito la hcenzia mecha nferiore a Boretto e frequento listituto superiore
Bertrand Russell ¢h Guastalla con indinzzo commerciale ERICA da tre anni.

Conosco oltre allitahano anche l'nglese, Il francese ¢ lo spagnolo. Sono una persona
amichevole. amo conoscere nuove persone per dquesto Cerco Sempre di svolgere
tante attwta.

Oltre alla scuola frequento un corso ch pallavolo € ch palestra. Nel tempo libero esco
con gl amci. Mi pracerebbe n futuro poter lavorare nellambito delle lingue ma anche
della moda o del design, spero di ruscire a trovare un lavoro che riguardh entrambi )
campi.

Partecipo a questo progetto per arncchire le mie conoscenze sulla gestione

un'azienda.



* SOCIO: Giorgia Farn
*ETA": 17 Anni
* RESIDENZA: Lentigione (RE) Via Don Minzion, [

* HOBBIES: Danza (hip hop € moderna )

CURRICULUM

Acquisita la licenza ch scuola media inferiore a Brescello, frequento da tre anm gh
stituti o Guastalla nellindirizzo commerciale enca. Conoscenza lingue: Inglese,
francese, spagnolo. Ho scelto di frequentare questa scuola perché mi piacerebbe
diventare una manager e avere a che fare con I'estero.

Sono una ragazza allegra a cul place stare in compagnia, amo la danza e uscire con gl
amici. Ho scelto di partecipare all'operativa “WE GUIDE accoglienza ¢ traduziom” nella
finzione del diario di bordo, perché penso possa €55€rc una buona esperenza che

pud avere dei nscontr sul mio futuro.



*50CI0: Giada Ferran

*ETA: 16 anm

*RESIDENZA: Via Carlo Alberto della Chiesa, | | Guastalla
(RE)

*HOBBIES: Disegnare e Leggere

CURRICULUM

Ho acquistto la icenza di terza medha presso la scuola Ferrante Gonzaga ch Guastalla.
Ho frequentato 1 primi tre anni delllstituto Russell di Guastalla, nel corso Erca. Parlo
I'Inglese, W Francese, e sono al primo anno di ingua Tedesca.

Sto conseguendo l'esame ECDL per Informatica, e conosco | programmi Word, Power
Point, Excel e Access.

Amo uscire con gh amici € studiare le lingue; mi place molto disegnare € leggere.
Partecipo alla cooperativa WE GUIDE per fare esperienze nuove € acquisire nuove
competenze.

Nella cooperativa WE GUIDE mi occupo del Diario ch Bordo.



*SOCIO: Gorgia Grieco
*ETA: 17
*RESIDENZA: Via Cimarosa 4 |, Regqolo  (RE)

"HOBBIES: Ascoltare la musica, uscire con gh amici

CURRICULUM

Acquisita la licenza ch scuola media nferiore a Reggolo, frequento da tre anm gh
istitutt b Guastalla nellindinzzo commerciale enca. Conoscenza hngue: inglese,
Francese, Spagnolo.

Conosco | principal programmi informatici Word Excel e Power Point. Ho |a hicenza per
condurre 1 motocich  (patentino) e dispongo del ciclomotore.

Sono una ragazza estroversa, sociale amo dwertirm con gh amici, adoro la musica di
ogm genere.

Ho scelto di partecwpare alla cooperativa “WE GUIDE™ per fare un'esperienza nuova
con la classe.

Nella cooperativa “WE GUIDE™ faccio parte del gruppo del business plan.



-20C10: hayr Navyat
*ETA: 16 anmi

*RESIDENZA: wvia Berlinguer |3, 5. Vittora di Gualtien (RE)

‘HOBBIES: Pallavolo

CURRICULUM

Acquisito 1a licenza di scuola mecha nferiore a Gualtien. Frequento da tre anm I" 1st.
superiort di Guastalla nellndinzzo  commerciale  ERICA.  Conosco le lingue o
Inglese, Francese, Tedesco, Indiano e [tahano.

Pratico da 4 anni la pallavolo, amo il mio sport, ascoltare la musica, uscire € stare in
compagnia con gh amici, € andare in discoteca con loro.

Ho deciso di partecipare a questa wniziativa della cooperatva we quide per poter
lavorare in un ambiente dinamico € giovanile. In questa cooperatva faccio parte del
gruppo di lavoro che s occupa delle question guurdiche inerenti allo statuto e ai

rapport) tra cooperativa e soci.



* SOCIO: Veronica Mastroann
* ETA: 17 anm

* RESIDENZA: Vha Bachelet 26,
S. Vittona - Gualtien (RE)

* HOBBIES: nuotare

CURRICULUM

Acquisito la icenzia di scuola mecha nferiore a Gualtien, frequento da tre anni gh
Istituti Superion di Guastalla nellndinzzo commerciale ERICA.

Conosco le lingue di Inglese, Francese e Spagnolo.

M1 prace la musica e il nuoto, amo uscire con 1 miel amic € andare in discoteca.

Ho deciso dh partecipare a questa miziativa nella cooperativa WE GUIDE, perché amo
viaggpare € conoscere le diverse hngue. Nella cooperativa WE GUIDE, faccio parte del

gruppo Business plan.



SOCIO: Mercuno Valentina
ETA: | 7 anm

RESIDENZA: Brescello (RE),
Strada Molino Caselle n°34.

HOBBIES: /

CURRICULUM

Acquisita la licenzia media presso la  scuola inferore di Brescello Antormo Famzzi,
frequento da tre anni la scuola indinzzo commerciale Erica a Guastalla.

Conoscenza delle lingue: inglese, francese e spagnolo.

Amo ascoltare la musica, vscire gh amici € andare in discoteca.

Ho scelto questa cooperativa, WE GUIDE Accoglienza e Traduziom, perché mi potra

essere d'awto nel mondo del lavoro i cui mi dovrd cimentare.



*SOCIO: Jessica Molesin
ETA: 16 anm
‘RESIDENZA: Via Campania, € Povigho RE

*HOBBIES: Suonare la chitarra, nuoto

CURRICULUM

Acquisito licenza di scuola mecha mferiore a Powglio, da tre anni frequento llistituto
Bertrand Russell di Guastalla, sequendo Il corso ERICA. Studio tre ingue: nglese,
francese e spagnolo e so usare Word ed Excel.

Mi piace ascoltare la musica € suono la chitarra da cinque anmi; amo nuotare, vscire
con gh amici € andare n discoteca.

Ho scelto questa cooperativa “WE GUIDE - Accoglienza e Traduziom™ perché m piace
parlare le ingue stramere € dunque mettere in pratica le mie conoscenze. In questa

cooperativa sono parte del gruppo Analisi d mercato.



* SOCIO: Moraru Roxana
*ETA': |7 anni
* RESIDENZA: Via Vittono Bertazzonm 47, Guastalla (RE)

* HOBBIES: palestra, uscire con gh amici e ballare.

CURRICULUM

Acquisito la hicenzia di scuola mecdha inferiore a Guastalla, frequento da tre anm gl
Istitut1 Superion di Guastalla nell'indirizzo commerciale ERICA.

Conosco le lingue di Inglese, Francese e Spagnolo.

Mi place andare a ballare, praticare nuoto € uscire con gh amici.  Nel tempo hbero
ascolto musica: Il mo cantante prefento & Vasco.

Ho scelto la cooperativa WE GUIDE-accoglienza e traduvzioni per mettere in pratica
linguistica e perché mi place molto viaggare. In questa cooperativa m occupo del

Dhario di Bordo.



* S0OCIO: Rita fhizzol

*ETA’: 16 anm

* RESIDENZA: Santa Vittona, Gualtier (RE)
Via Fangagha n°6 |

* HOBBIES: /

CURRICULUM

Acquista la icenza media presso la scuola inferiore di Gualtien lppolito Bentwoglo,
frequento da tre anmi la scuola a indinzzo commerciale ERICA a Guastalla, Istituto
Bertrand Russell.

Conoscenza delle lingue: inglese, francese e spagnolo.

Amo ascoltare la musica, disegnare, stare con gh amicr e chiacchierare e uscire la
sera in discoteca.
Ho scelto di far parte di questa cooperativa, WE GUIDE Accoglienza e Traduzioni,

perché mi potra essere d'ato nel mondo del lavoro in cul mi dovro cimentare.



* 30CIO: Righi Margherita
* ETA": 16 anm
* RESIDENZA: Via Fratell Cerw, Boretto (RE)

* HOBBIES: Ballare, Ascoltare musica.

CURRICULUM

Ho acquisito la licenzia medha a Boretto. Frequento da tre anmi Istituto superiore B.
Russell i Guastalla n particolare | corso Enca. In questa scuola imparo
correttamente a parlare ed usare le hnque: inglese, francese e tedesco anche se
imziato da quest'anno.

Faccio danza classica, amo uscire con gh amici, ascoltare musica, mi piace molto
nuotare anche se non frequento corsi. Nel mio tempo hbero ascolto musica; il mio
cantante prefenito & Ligabue.

S1 & scelta la cooperativa WE GUIDE- accoglienza e traduzione per mettere in pratica
le mie conoscenze linguistiche e perché nspecchia il settore n cul vorre: lavorare da
grande.

In questa cooperativa mi occupo dello statuto e delle analisi di mercato e sono nel

consigho di amministrazione.



* SOCIO: Saracca Serena
* ETA: |7 anm

* RESIDENZA: Via Luigy Flisi, 6\| Boretto RE

* HOBBIES: Ascoltare la musica, uscire con amicl

CURRICULUM

Acquisito la licenza di scuola mecha inferore a Boretto, frequento da tre anni lstituto
d Guastalla nellindinzzo commerciale Erica. Conoscenza lingue: inglese, francese ¢
tedesco.

Sono una ragazza simpatica, allegra, sociale € amo divertirmi con gh amici, sono molto
spirtosa

Ho scelto questa cooperativa per fare un'esperienza nuova con la classe.

Il mo gruppo di lavoro 1 ciama “ANALISI DI MERCATO™.



* SOCIO: Siddiga Mariam

* ETA: 1& anm

* RESIDENZA: pazza Felice Cavallott n° 60 Gualtien
(RE)

* HOBBIES: leggere, disegnare, giocare a cricket.

CURRICULUM

Acquisita la hcenza media nella scuola inferiore di Gualtien, frequento gh istituts
superion di Guastalla, con indinzzo commerciale Erica, da tre anni.

Conoscenza delle ingue: nglese, francese, tedesco e urdu ( pakistano).

Sono una persona simpatica e molto aperta al dialogo. Amo disegnare, da sempre
sogno i poter dwentare una stiista, ma frequentando questa scuola ne ho
nscoperto il valore.

Ho deciso ch partecipare a questa cooperativa "WE GUIDE- Accoglienza &
Traduziom™, pensando che possa avere un nscontro positvo sul mio futuro e anche
perché amo essere in contatto con la gente mostrando a loro le bellezze del paese i

cul vivo e wwro. Faccio parte del progetto Bella Copia.



* SOCIO : Jaspreet Singh
* ETA: 17 ANNI
* RESIDENZA: Via fangaia n. 28

* HOBBIES: atletica

CURRICULUM

Acquisto 1a hcenza ci scuola media inferiore a Gualtiert.

Frequento da 3 anm gl 1stituti supenon i Guastalla, nellindinzzo commerciale ERICA.
Conosco l'ndiano, litalano, wglese, francese e tedesco. Conosco 1 principal
informaticy word, excel e power pomnt. ho la hcenza per condurre 1 motocich
(patentino).

Amo la musica, incontrare gl amici € viaggare. Ho deciso di partecipare a questa
imaiativa nella cooperativa WE GUIDE per imparare nuove esperienze.

Nella cooperativa WE GUIDE faccio parte dell'analisi di mercato.



* SOCIO: Suleymam Arbenita

* ETA: ['7 ANNI

* RESIDEZA: Via fangaha n. 26
Santa Vittoria di Guaitier (RE}

* HOBBIES: Pallavolo

CURRICULUM

Acqusto la icenza ch scuola medha inferiore a Gualtien.

Frequento da 3 anni gl Istitutr Superion ch Guastalla, nellindirnzzo commerciale ERICA.
Conosco le lingue:Albanese, ltahano, Francese, Tedesco e Inglese. Conosco 1
principali programmi informatics Word,Excel e Power Pont. Ho la licenza per condurre 1
motocich (Patentino) e dispongo del ciclomotore. Amo la musica, uscire con gh amici.
Ho deciso di partecipare allinizatva della cooperativa WE GUIDE per imparare nuove
esperienze.

Nella cooperativa WE GUIDE faccio parte del business plan.




* SOCIO: Elena Talignam
* ETA: 17 anni
* RESIDENZA: Powigho, wia Pollina 2

* HOBBIES: ascoltare musica, cucinare, nuoto

CURRICULUM:

Acquisito la hicenza di scuola media inferniore alla scuola “De Sanctis™ di Poviglo,
frequento da tre anm lindinzzo ERICA dellistituto superiore B. Russell di Guastalla.
Conosco le linque: italano, inglese, francese e spagnolo.

So utilizzare 1 principal programmi informatici: Word e Excel. Amo 1| mare, stare m
compagnia con gh amict e ascoltare musica. Ho deciso di partecipare a questa
imziativa della cooperativa We Guide per poter lavorare in un ambiente dinamico e
glovane.

In questa cooperatva faccio parte del gruppo di lavoro che s occupa dellanalisi di

mercato.



* S0OCIO: Ina Talpa
* ETA: 17 anm
* RESIDENZA: Via Circonvallazione, | 7 Guastalla

* HOBBIES: leggere, ascoltare musica, navigare n rete

CURRICULUM

Acquisito la licenza ch scuola mech nferiore. Parlo Inglese, Francese, Rumeno, Russo &
sono al pnmo anno di ingua tedesca.

Partecipo n modo attwo al progetto Bellacoopia, nel campo del diario ch bordo. Mi
place uscire con gh amcl € cantare.

Per 3 anm ho frequentato la scuola in Moldavia., per por trasferirmi a Guastalla (RE)
dove ho frequentato la scuola Ferrante Gonzaga, e dove sto studiando nel corso
Erica da 3 anni.

Ho scelto di partecipare al progetto della cooperativa We Guide perché mi permette
di lavorare in un ambiente dinamico e giovane e mi permette soprattutto ch utihzzare le
lingue fin ora imparate. lo allinterno della cooperativa faccio parte del gruppo di

lavoro che si occupa dell'analisi i mercato.



* SOCIO: Alessandra Vittimberga
* ETA: 17 anni
* RESIDENZA: Via Roma, 40 Brescello

* HOBBIES: Danza e Moda

CURRICULUM

Acquisita la licenza mecha wferiore a Brescello, frequento da tre anni llstituto
Superiore B.Russell di Guastalla con ndirzzo commerciale ERICA e questo mi ha
portato a conoscere oltre litalano altre tre linque: Inglese, Francese e Spagnolo.
Sono una persona molto solare, adoro poter essere 10 a gestire un qualcosa o
qualcuno, ho frequentato danza moderna e classica per otto anm, ora pur non
frequentandola regolarmente continuo a praticarla per passione.

Amo stare con la mia famigha ed uscire con | mier amici per uvna serata in discoteca.
Vorrel in un futuro poter lavorare come manager ch moda e ho scelto di partecipare a

questo progetto proprio per poter imparare | passi base della gestione aziendale.



* S0OCIO: Elsa Zanibon

* ETA: 16 anni

* RESIDENZA: Vha Ponte delle Portine, 50
S.vittona di Gualtier (RE}

* HOBBIES: palestra

CURRICULUM

Acquistto 1a licenza ch scuola media inferiore a Gualtien, frequento da 3 anmi gh Istituti
Superion ci Guastalla nell’indinzzo commerciale ERICA. Conosco le lingue di Inglese,
Francese, Spagnoio.

Amo la musica, uscire con gh amict € andare in discoteca.

Ho deciso ch partecipare a questa iniziativa nella cooperativa WE GUIDE, (accoghienza
e traduzion), perché mi place viaggare € imparare le hngue.

Nella cooperativa WE GUIDE, faccio parte del gruppo Busimess Plan.



* S0OCIO: Zanoh Valeria
* ETA: |7 anm
* RESIDENZA: wvia Fiscale 6/5, Guastalla (RE)

" HOBBIES: passegguate, lettura.

CURRICULUM

Acquisito la licenza di scuola media inferiore a Guastalla, frequento da tre anmi gl
istitutr superiort di Guastalla nellindirnzzo commerciale ERICA. Conosco le lingue
Itahano, Inglese, Francese e Tedesco. So vtiizzare | principal programmi informatic di
Word, Excel e Power Pont.

Amo camminare allama aperta, leggere libr € nviste e uscire con gh amici.

Ho deciso di partecipare a questa niziativa della cooperativa We Guide per poter
lavorare in un ambiente dinamico € giovane.

In questa cooperatva faccio parte del gruppo di lavoro che si occupa del Business

Flan € sono un componente del Consigho d'’Ammimstrazione.
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28/ 1 1111

Ogaq Il nostro professore di economia aziendale
Angelo Grazzi ¢ ha proposto di aderire al
progetto provinciale denominato “Bellacoopia™,
Il quale scopo €& la creazione i una cooperativa
fittizia capace i soprawivere e funzionare
attivamente nella nostra societa e terntono.

I prof. Ci ha awertito che Il cammino verso

questo progetto non sara semplice, data la

nostra mesperienza m questo campo di specializzazione ammimstrativa, che abblamo
imziato da poco meno ch un anno.

Nonostante la nostra titubanza nellaccettare la richiesta ¢ un simile impegno, abbiamo
rconoscito Mutiita per una nostra futura espernenza lavorativa e lapporto che un
simile progetto avrebbe certo portato al nostro bagagho di conoscenze.

Ci siamo quindi immerse nel nuovo, spaventoso e stimolante wviaggio che &

Bellacoopia.




16/01/2012

Il nostro primo incontro per il progetto
“Bellacoopia”, s & svolto lunedi 16
gennaio 201 2 con la presenza i Claucha
Calzolan, un'esperta nel campo delle
cooperative, che oltre ad Wlustrarct pib
specificatamente n cosa consistera far

parte d una cooperativa, c ha anche

chanto le i1dee sul significato stesso
della figura di una Cooperatwva, attraverso lutihzzo c un questionario, che ognuno ch
noi ha dovuto compilare singolarmente.

Attraverso questo semplice ma efficace esercizio abbiamo chiarito le 1dee sul tipo di
societid che volevamo costituire e sull'mportanza della forma cooperativa nelle attmta
economiche.

Ci siamo por soffermati su un'ipotesi di statuto da predisporre € sui compitl, impegni
der soci e sulla struttura di governo
della cooperativa.

Poiché lobettivo della cooperativa
mmane quello di permettere  a
propn soci ch svolgere un'attvita
lavorativa, Sl e potizzata

un'organizzazione che wn un primo

tempo permette 1l lavoro a part-



time i un gruppo di soci che verra negh anm amphato graze alle nuove commesse
che rnceveremo dalle anende del nostro terntorio.

Il nostro tutor ¢ ha illustrato in dettagho le fast di sviluppo del progetto Bellacoopia,
con gl impegm ch metd percorso e gh ncontn con Il grafico, con un dingente della
Coop Service € con Il regista che ¢ awtera nel predisporre lo spot pubblicitano

nerente alla cooperativa.



23/01/2012

In questa data abbiamo incontrato
per la prma volta 1 responsabi del
progetto Bellacoopia, Clavdha
Calzolan e Dano Vioni. 51 & discusso
sul significato v Cooperatwa, e per
chiarircr le  1dee siamo  state
sottoposte a der  questionan
nformatwm, che ci hanno chianto non

solo Il significato di una Cooperativa,

ma anche la differenza tra impresa e cooperativa.

Quest'ultima & infatth molto pir di un'impresa,& un mezzo attraverso 1l quale un socio
pud contnbuire alla crescita della propria Cooperativa traendone un vantaggio diretto,
talvolta consistente anche in un impiego.

Non solo | questionan ci hanno awtato a capire la vera natura ch una cooperativa, ma
anche e soprattutto 'apporto del collaboratore della cooperativa Coopservice, Dario
che ha risposto alle nostre domande e perplessita che uno sterle questionario non
potevano spiegare, € ¢ ha detto le parti che un questionario nono dicono. | rapporti
personali, molto pib forti der classicr rapporti che s instauvrano su un posto di lavoro
tradizionale.

Una cooperativa non & solo un posto o lavoro, & qualcosa da coltare € m cu

ognuno del soci deve dare 1l proprio awto per awtare a farla crescere, dove si lavora



tra par, dove Wl capo non & una hgura lontana e sconosciuta, ma qualcuno che i
preoccupa di ogni dipendente, poiché socio della sva stessa cooperativa.

Ma per quanto allettante possa sembrare questo quadretto idilhaco, prma di
concretizzarlo occorre mettere le bas, le fondamenta della nostra cooperatwa. Come
un obiettivo.

Ma cosa voghamo porre come obiettivo di quadagno della nostra cooperativa?
Abbiamo optato per divenre una cooperativa di lavoro, dove noi stessi siamo 1 soc
che compongono l'azienda e ne traiamo quadagn essendo | dipendentr della
cooperatva.

Dopo varie discussion, che hanno wisto moltephicr opziom different tra le qual
decidere(tra cur un possibile 1mpiego delle nostre combinate ‘capacitd’ nel campo
della moda) abbiamo accordato che vorremmo sfruttare la nostra cooperativa per
offrire servizi var legati non solo al tunsmo padano quanto alle ingue estere piw in
generale, come traduvzione di documenti e testi, accoglenza ch personale straniero,
organizzazione i eventi tunstici,
partecipazione € creazione  d
itineran cultural sul termitono. Tutt
questy  servizi verrebbero offertt a
piccole  soceta del  terntorio
padano che non possono affrontare
prezz troppo elevaty, ne

permettersi  di svolgere quest

compitt  ‘esten’ con le proprie

forze.



Essendo ormar in un'era tecnologica, dove mente & reale se non & ufficializzato da un
sito ed un portale Internet, abbiamo stabilito che avremmo trovato un modo per
creare non solo un portale etficiente, vtilizzablle con username e password da tutt |
socl, ma anche vn blog, aperto a tutto Il cybermondo o nternet, cosi che 1 nostr
potenziall chenti possano contattarci 24 ore su 24 per rnchiedere servizi e
informazioni, ma anche per esporre consigh costruttivi e perché no, lamentele.
Saremmo cosi vna cooperativa sempre e facilmente accessible a chiwnque, che
tramite un semplice accesso internet pud entrare in contatto diretto con tutti 1 suo
s0ci, che potranno cosi avere una voce equamme, ma anche dar client, che saranno
informati in ‘diretta’ i eventuah contrattempi, cambiament: di gestione, date e di
dispombilita. Ogni azienda potra rivolgers direttamente ai propr collaboraton presso
la cooperativa WE GUIDE, cosi che la nostra consultazione sara efficiente come solo
Internet pud permettere.

Per essere coerenti con lo spinto stesso della cooperativa, era stato proposto che
sitr venissero formitr in tutte le ingue, dall’ormar onnipresente Inglese ai pib ricercat
Tedesco, Francese, Spagnolo, Russo e

Arabo.

Tuttavia per problemi logistic 1l sito sara disponibill solamente in Itahano € Inglese.



30/01/2012

In questo giorno abbiamo avuto un
mcontro con la nostra tutor,
Claudia Calzolan, che ¢ ha fornito
informaziom viterior sul mondo della
cooperativa, su come funziona € 1
van gruppt che formano una societa

vincente.

I gruppr comprendono diverse attvita:

I. Dharo di bordo - una spéae d hbro che racchiude la stona della cooperativa,
descrive Il percorso della societa in modo dettaghato, dalla nascita n pou.

2. Statuto - un documento che contiene una sene di norme che reqgolano
I'associazione ed & generalmente contenuto nell’atto costitutivo,ovwero un atto
attraverso il quale appunto pi persone decidono di dare vita ad un’ associazione.

m 3. Anabsi di mercato - la rncerca e lo
. .

studio in una determmnata zona di un

determnato prodotto.

4. Business Plan - un nassunto di come
un imprenditore intende organmzzare
un'attivita necessarie e sufficienti alla
buona rwscita.

Quindr la nostra classe € stata divisa in questi quattro gruppr equilibrat,



Il gruppo responsabile del Diario di bordo & formato da:
* Glorgia Farn

» Valentina Mercuno

® Giada Ferran

¢ Rita Nizzol

¢ [na Talpa

e Roxana Nicoleta Moraru

Il gruppo responsabile dello Statuto & formata da:

e Alessandra Vittimberga

Lara Cecchiri

Cristina Catana

Navjyot Kaur

Margherita Rigin

Il gruppo responsabile dello Business plan & formata da:
* Veronica Mastroann

e Ehsa Zambom

e Valena Zanoh

e Maram Siddigqa

s Giorgia Gneco

e Stefama Camboni

¢ Arbenita Suleyman



Il gruppo responsabile dello Analisi di mercato & formata da:

Ahce Sassi

e Serena Saracca

¢ Jessica Molesini

Elena Talignan

Jaspreet Kaur




13/02/12

Il nostro terzo wcontro, & awenuto nella nostra classe, con la presenza del Sig.
Albicim Attiho, esperto grafico, 1l quale ¢ ha sostenuto nella realizzazione del logo.
Dopo una prnma presentazione ¢ ha chiesto di cosa avremmo voluto trattare nella
nostra cooperativa € quale sarebbe stato 1l suo scopo. Successwamente, abbiamo
provato ad esporre |'obbiettwo
che avremmo voluto ragquungere,
poiché ancora eravamo ancora
mcerte  sull'onentamento  della
nostra societa. Il grafico & stato
molto disponiblle ad awtarc e
spronarct Ltrovando insieme a nol,

qual servizi e prodotti avremmo

potuto offrire.

Sono state proposte varie idee, affinché il marchio rappresentasse nel mglior modo
possibile la nostra cooperativa. Grazie al grafico abbiamo capito le carattenstiche
essenziah di un logo e I'mportanza dell''mpatto che questo awra sul mercato, poiché
non & altro che una nostra firma nel vasto e competitivo mondo del commercio.

Dalla numone & emerso lo scopo principale della cooperativa, owero accompagnare le
aziende nel ncevere clienti utihzzando la nostra competenza nelle lingue. La nostra
abilita o1 permette di diramarci nel settore turistico, pw specificatamente indirizzato
verso turisty esten offrendo accompagnamento e traduzion ad una clientela composta

da aziende e tunist.




Prosequendo | S1gq. Albicimi ¢ ha fornito lo spunto
creando wna sorta di “Bran Storming” che
consiste nel formulare un nome, utihzzando parole
come nomi, aggettwm, ecc tutte correlate a
rappresentare la nostra impresa.

Infine, dopo innumerevol tentatw, siamo arrvati ad
una decisione finale in cul tutta la classe ci s
potesse rispecchiare; non poteva che essere WE

GUIDE, Accoglienze & Traduzion.

ACCOGLIENZA E
TRADUZIONI



12/03/2012
La gestione dellimpresa spetta escluswvamente agh ammmistrator, + quah compiono le
operazion necessane per lattvazione delloggetto sociale.

[Cit. Wikipedial

In questa data abbiamo speso la
lezione d economia per eleggere
Consigho i Amministrazione. D
nuovo  la nostra poca conoscenza
delle stitvaiom che stanno a capo di
una  cooperatva s &  fatta

prepotentemente wviva, e < siamo

ritrovate a dover chedere lunghe
spiegazioni al professore.

Il prof. Grazan ¢ ha spiegato che 1 componenti di un Consigho di ammmistrazione
devono adempiere ai doven ad essi imposti dalla legge e dallo statuto con la serieta
nchiesta dall'incarico e dalle loro specifiche competenze. Loro hanno la drretta
responsabilita verso la cooperativa der danni dervanti dallinosservanza di tal doven.
Sono quindi incarichi di un certo spessore € ci una nlevante importanza, che &
necessario  prendere con la dovuta diligenza.

Il consigho di amministrazione (CdA) & composto da pib figure:

e |l Presidente della cooperativa, colw che amministra e coordina 1l lavoro del soci e

degl amministrazione. E' il responsabile legale della cooperativa;



* [l Vice-Presidente & colul che & incancato di appoggare e sostiture Il Presidente in
caso dh assenza o impedimento d quest’ultimo;

¢ il Segretario & colu a cul & affidato 1| compito di redigere 1 verbal relatvi alle
rnunionl del consigho di amministrazione comumicando successvamente ai soc le
decisiom assunte ;

e [l Tesoriere & colum che s occupa del pagamenti e delle nscossiom werenti le
attwvita svolte dalla cooperativa. Tiene 1 rapporti con le banche, compila 1 document
contabih e predispone Il bilancio d’esercizio;

* Un Socio che, oltre a partecipare alle rnumon del consigho, autera gh altn
amministraton ner diversr compits ner momenti di maggiore impegno.

Una volta chiarite queste iniziall perplessita, abbiamo predisposto una votazione, m cul

ognuno dei soci, owero ognuna delle 23 ragazze che compongono la nostra classe,

hanno votato 5 diversi nomi, tenendo In conto di chi 51 riteneva essere in grado di

prendersi questa responsabilita.

Dalle votaziom & nisultato che Valeria Zanoh, Rita Zizzol, Giada Ferran, Giorgia Farn e

Marghenta Right sono state elette per 1l consigho di Amministrazione, tuttavia

I'attribuzione der van ruoch sara decisa in altra data.

UEVIuNA K ‘\= P
AsRIEa X AN

VALERIAR X AR KX XXX 75 2N 7

) k 3 A
GIRDA X K AY ARRAN T
RITA X AX X AR KA R 2 X
MARGHIE XX AR X A X A K K

GIORGIAY T X X X X AN K IRXA
ALESSANDRA X X KAY X X X4
\AUENTINA X

RORANA X




1 9/03/12

La mattina del 19 Marzo, alle ore |11:30 s & svolta I'elezione del presidente, del
vicepresidente, del segretario e del tesoniere della cooperativa WE GUIDE.
All’elezione hanno partecipato 1 cinque membri del consiglio di ammimistrazione: Righi
Margherita, Farn Giorgia, Zanoh Valena, Nizzol Rita e Ferrar Giada.

La votazione & stata esequita in segreto, di modo che ogni membro del Consiglio ch
Amministrazione scrivesse in un'apposita tabella come preferva distrbuire 1 vari ruoh

tra 1 5 membn.

Successivamente s & proceduto all’ estrazione der ruoli, con 1 sequenti risultati:

Ferrarn Giada: presidente
Righ Marghenta: vicepresidente
Zanoh Valena: tesoriere

Nizzoh Rita: segretano.




23/03/12

Questa mattina c1 siamo incontrat presso la Stazione ferroviana dh Guastalla per recarc
all''ncontro o meta percorso al “Cinema Cnistallo™ per presentare | nostro progetto.

Una volta arrwvat, dopo una generale presentazione del progetto “Bellacoopia™ che o &
stato introdotto dalla responsabile Damela Cervi, abbiamo preso visione di un film intitolato
“40 %" che doveva dimostrare come una cooperativa pud anche awtare nella vita privata di
un singolo e come si possa creare un rapporto di amicizia tra 1 diversi soct che va al di 12
del sohto rapporto tra collegh,

Dopo un breve discorso sw chiari messagq del film, a1 sono dovute esporre le propre
cooperative secondo diversi modi: alcune scuole hanno tenute un discorso, altre hanno

tenuto una breve intervista tra presentatnce, Presidente e professore cosi da riuscire 2

estrapolare le informazon non molto chiare; mentre una cooperativa ha deciso di esporre
la propria cooperatwa con una scenetta tra ‘amimah’, Wl cn continuo sard esposto al Fuon
Orario.

Per quanto riguarda la nostra personale presentazione ci siamo Imitati ad un discorso del
Presidente Ferran Giada, sequita da qualche chianmento del professor Angelo Grazz, che
ha sottolineato I'mportanza dv avere supporti cosi che le linque estere non siano un
ostacolo ma una ricchezza.

Questo & Il messagal che la nostra cooperativa & nteressata a portare, soprattutto
perché nella nostra classe, nella nostra cooperativa, sono presenti un numero incredibile di
lingue dispomibili che vanno ben al di 1a delle classiche lingue accademiche.

La presentazione di metad percorso & stata molto vtile poiché o1 ha permesso ch incontrare
chi come nor 51 sta iImpegnando n questo progetto e abbiamo visto I'mpegno che ognuno

d noi sta cercando di mettere nella propria cooperativa.



26/03/12

Ogg & venuto nella nostra
classe I responsabile degl
spot, che aveva | compito ch
sviluppare le nostre inesistenti
idee nguardo alla pubblicita d
GO second che reqistreremo

in data O7 maggo 201 2.

Prima di parlare del nostro
spot, abbiamo approhttato della connessione internet scolastica per poter guardare
delle reall pubblicita molto brew, cosi da avere un'idea di cosa dovevamo fare, €
soprattutto di come farlo.

Cosa comumcare? Quah sono le princpall attivita portate avanti dalla nostra
cooperativa WE GUIDE che voglhiamo mostrare al pubblico, ai nostn potenziali chenti?
Per prima cosa, abbiamo cercato di nspondere a dqueste domande, sperando pol che
le idee o1 attaccassero a queste nisposte.
-— WE GUIDE & una cooperativa
ncentrata sulle hngue, ok, ma por?

Cosa c’era in  pw, cosa Ci

caratterzzava abbastanza da
attirare I’attenzione d uno
spettatore?




trovare nsposte a queste
innumerevoll domande, abbiamo
cambato tatbica.

Dove andiamo ad operare? Qual
sono alcune sitvaziom n cu nol
potremmo dare un’awto

concreto?

Con questa domanda, molto pio
elementare da risolvere, abbiamo miziato a cercare delle dee per 1l nostro spot.
Le situaziom n cul nol andremmo ad operare sono innumerevoh, ma abbiamo deciso
per selezionare solo le 4 py significative e rappresentative:
® Tradvziom scritte;
¢ Traduzion simultanee;
e Meeting;
* Accoglienza di stranien;
Queste quattro occupazion tuttavia si dovevano tradurre in vere € propne scene, che
dovevano spiegare noi dove andavamo ad operare e come noi lavoravamo.
Abbiamo quindi pensato alle seguenti sitvazion:
e Scena uno: Un'impiegata tenta wutimente ch tradurre una lettera commerciale
scritta in una ingua stramera (Rumeno). La donna, disperata, viene soccorsa da una
socia ch WE GUIDE che le traduce la lettera.
¢ Scena due: Una classe tedesca i visita nella nostra zona seque perplessa una
guida che spiega solamente n itahano. Arnva un'impiegata di WE GUIDE che traduce

alla scolaresca cio che dice la guida.



e 5cena tre: Durante un
colloquo di lavoro ['aspirante
lavoratrice cerca ch spiegarsi
nella propma lingua (pakistano)
con | daton di lavoro, ma senza
rwscircl. Arriva una socla WE
GUIDE he traduce
simultaneamente 1l colloquio per

1 daton di lavoro.

A
i
i

;

e Scena quattro: Una govane impiegata spagnola cerca di capire il compito che

suo capo le assegna. Il capo esasperato decide dh rwolgers a WE GUIDE per

un’awto.

Queste quattro scene
convergeranno  pol  In
un'ulbima scena, n cu
tuttr 1+ soc  parlano
lingue dwerse, €
cercano di faral capire
dall’'umca italana, che

sta 1n mezzo a loro €

non Nesce a comunicare ne a capire cosa deve fare o cosa le viene detto.

La situazione vuole rappresentare |'ostacolo che possono essere le lingue stramere

senza un adequato supporto come la nostra cooperativa.



Alla fine abbiamo assegnato 1 ruoh dh:
® Regista: Alessandra Vittimberga
Ferran Giada
& Scenografo: Lara Cecchini
Elisa Zambom
¢ Sceneggiatore: Lara Cecchim
Mariam Siddiga

e Costumista: Roxana Morarv



diversi tipt di traduziom e I'insenmento di lavoraton strameri n diverse lingue grazie
anche alle varie etnie presenti tra s soci. Oltre alle ingque scolastiche, come I'inglese,
francese, tedesco e spagnolo, sono presenti it moldavo, russo, indiano, albanese,

rumeno, pakistano.

VOLUMI COMPLESSIVI: Nel 2012 s prevedono di effettuare almeno centosettanta
consulenze per I'accoglienza chi chenti e formton presso le aziende locah ¢ 50
interventi per 'nserimento der lavoratort stramen oltre alla partecipazione a fere €
manifestaziom espositive richieste dalle azende nostre chenti. S1 prevedono pure

| 30 intervent: per catalogh € document esphcativi dei prodotti in lingua.

QUOTA OTTENIBILE DALLA SOCIETA': la cooperatva si impegna a soddisfare |
bisogni di un consistente numero di aziende del mercato locale, € la quota obiettvo
da ottenere & pan al 35% nell'area della bassa reggiana. Nel futuro & pensa di
ragqungere una quota pan al 60 - 70% delle mprese in considerazione del fatto che

nol siamo I'unica cooperativa di interpretanato presente a Guastalla.

ATTRATTIVITA E SVILUPPI POSSIBILI: La possibilita di formre un servizio n molte
lingue dell’est europeo e del medio oriente, quindi non solo nelle ngue classiche
(inglese, francese, tedesco, spagnolo), ¢ da’ I'opportunita a effettvare un maggor
numero di traduzion € di indviduare nuovi mercati per | qual le stesse aziende spesso

non hanno contatti-conoscenze.



PRESENZE DI BARRIERE ALL' ENTRATA: La cooperativa, essendo situata in un medio
centro della bassa reggiana, pud incontrare delle difficoltd nell’espandere 1l suo
mercato. Le azende che gia ogqn 51 awalgono ch altri consulenti in queste matene con
difficolta abbandoneranno 1 vecchi formitor di servizs per awalersi delle nostre
consulenze. Solo attraverso un'incisiva politica di prezzo € un’ampia disponibilita ch
tempo si dovrebbe rscire a soddisfare le esigenze delle aziende ¢ delle stituzion
locah dimostrando 1a nostra competenza e le opportumta da nor fornite.

le contenute chspombilitd finanziare ¢ impediscono di predisporre programmi dh
accoglienza molto ampy e diversificati, gquindi non 5 ruscira In un primo momento a
sfruttare n pieno le occasion offerte del nostro terntorio. La costruzione di un
portale dedicato per la nostra cooperatwa, collegato a CoopService dovrebbe

awtarci fortemente nell’attwita promozionale.

ANALISI DEI COMPETITOR:

Ad ogg noi conosciamo n provincia di Regglo Emiha, altre azende che operano nel
settore: CITI Traduzioni, agenzia STUDIOTRE, KOSMOS Srl.

Certamente le azende che offrono accoglienza e traduvziom, devono conoscere
dettaghamene | territorio € offrire der preza ridott alle loro prestaziom. Noi nteriamo
di poter operare agevolmente nella realta della bassa reggiana dato che tutti 1 nostn
soc abitano ner paesi del distretto ch Guastalla. Anche 1 prezzi a cun offriremo 1 nostn
servizi pensiamo possano essere ampiamente competitvi perché di entita contenuta,
dato che applicheremo per 1 primi anni di vita della cooperatwa delle proposte lancio a

prezzi molto scontati.



PUNTI DI FORZA E DEBOLEZZA DELLA COOPERATIVA WE GUIDE RISPETTO AL

MERCATO:

Secondo I'analisl SWOT possiamo ipotizzare 1o schema sotto indicato:

FORZE

DEBOLEZZE

Qualitd der serna
Prezzi competitivi
Protessionalita

Ampia gamma di Serviz)

e [Espenenza
s Vulnerabiita competitiva
e Disponibilita finanziana

e Eta molto giovane del personale

OPPORTUNITA’

MINACCE

potenziaita di crescita di mercato
ampliamento dell'aspetto tunstico dei
nostri terntor

conoscenza approfondita della nostra
area geograhca

ofterta di un ampio servizio In traduzion
ed accompagnamento in ingue
straniere proprie der Faes: dell'Est
evropeo, dell’India e del Pakistan
utihzzo ampio di sussidi per lo sviluppo
del'imprenditoria govanile.

Portale

https://www.pantafacnhty.ltlporta!

s concorrenza
s difficolta nel servire piw utenti

contemporaneamente




PRESENZA DI EVENTUALI PRODOTTI/SERVIZI SOSTITUTIVI:

La possibiita da parte delle azende di reahzzare tradvziomt o d comprendere
messagq) utihzzando m modo molto grezzo 1l software di alcuni programmi informatici,
La possibilitd da parte di nstoraton di formire serviar dh intrattenimento per chent
delle aziende senza costi aggiuntvi nspetto alla sola offerta di nistorazione.

La possibiita che enti pubblici formiscano servizi di traduzione ed accoglienza d clienti
estert in alcune occasioni senza onen a canico delle aziende locali.

Presenza ch dipendenti delle aziende che n modo volontaristico siano disponibih a
accogliere e sequire clenti ester della propna azienda.

Utilzzo di strumentaziom informatiche capaci dv far comprendere le attmta e le

modalita operative delle nostre azende locah n ingua straniera.

MINACCE O OPPORTUNITA DI MERCATO:

La presenza di una concorrenza molto qualficata rendera difficle I'affermars in un
segmento ci mercato della nostra cooperativa che, essendo molto giovane, potra
essere percepita dalle azende che dovrebbero awalersi der nostn serviz come
mesperta n alcum campi dell’accoghenza.

Le numerose miziative che gh entr locall € la Camera di Commercio pongono in €55ere

per far conoscere le nostre aziende e rendere pi interessante 1l nostro terntorio



sono un'opportunita per amplare il lavoro della nostra cooperativa e per aumentare la

chentela che potra giovarsi dei nostn serviz

5) STRATEGIE DI MARKETING:

S'iniziera con 'offrire der pacchetty per 'accoghenza di chenti esten alle azende a
prezzi molto contenvti  mspetto  alla  concorrenza. Quindr  una strategia
fondamentaimente legata a preza ch offerta del nostn servizi anche con nferimento
alle traduzioni e alla precisposizione der catalogh der prodotti delle aziende local.
Una seconda strategia riguardera la disponibilita temporale dei soci e del lavoratori
della cooperativa We Guide che sara molto ampia anche d diciotto ore giornaliere.
Per particolar nchieste ¢ st potra attware per fornire servizi senza hmitazione di

tempo € con aspetti innovatvi

CANALI DI DISTRIBUZIONE:

Attraverso una campagna pubblicitara e 1 portale S informeranno 1 cittadini
dell’esistenza di questa cooperativa. | volantini verranno distribuiti presso | puntt di

nitrovo delle persone (bar, palestre, camp da calcio, cinema, local notturni ecc.)

PROMOZIONE PUBBLICITARIA:

Si procedera a reahzzare un portale internet della cooperativa WE GUIDE, attraverso il

quale sard possiblle far conoscere ) nostri servizi ed essere contattati dai chenti.



Inoltre &1 procedera a stampare mighaa di volantim da distribuire ner luogh pio
frequentatr e o comunicare I'esistenza della cooperativa con il passaparola. Si

diffonderanno moltre manifesti pubblicitar.

&) PROGRAMMA SVILUPPO COOPERATIVA

E' previsto uno sviluppo della cooperativa negh anm 2013 ¢ 2014 che consohidi la
sua presenza nel terntono.

Le previsiont 201 2 riguardano un’attwita imziata nel mese dv maggio € inerente a otto
mesi, diect persone assunte a part-time ci 20/30 ore alla settimana, ruoh di: 4
persone per seqreteria -call center, 2 per direzione generale, | per contabilita, 3
per intervent dirett sul campo. Nell'anno 2013 si prevede un aumento dell’attivita
con un meremento del 26% su base annua. Per questo aumento si ntiene che
possano lavorare a tempo pieno 5 soci-lavoraton ¢ part-time altri 3. | compiti loro
assegnati niguarderanno I'mcremento d persone per gh intervent diretti, un tecnico
nformatico che =1 occuperd della gestione del blog e dh eventualh problemi tecnic,
esperti in traduziom ch documenti cartacen. L’ orgamzzazione per quanto riguarda gl
altrt ruol restera invanata. Nel 2014 i pensa di poter ottenere un incremento del
35% der proventi per 1 serviai forniti. La cooperata prevedra I'occupazione di
vlterion 5 soci a part-time e quindi la possibiita di occvpare  tutti s ventitré soci sul
ventitré fondaton, sia a tempo peno che parziale. Sara potenziata la sezione
amministrativa e quelle pib speaficamente legate all'accoglienza di clientr stramen sl

territorio € a tutti tipr ch traduzions.

7 )EXECUTIVE SUMMARY:



L'azienda che ¢ propomamo ch costiture & composta da soci-lavorator che
apportano un capitale mzale d 1000 euro ciascuno. L'azienda operera
prevalentemente nel distretto della bassa reggana.  Disponiamo dv un portale Internet
accessiblle 24 ore su 24 e di un numero verde gratuto 800 04 02 15, disponibile
dalle 8.00 alle 20.00 per qualsias esigenza. L'azienda funzionera inizialmente con 10
soci part-time, quindh successwamente le persone impiegate saranno 14 enel 2013
51 raggiungera la cifra ch 20 soci-lavoraton, prevalentemente a tempo paraale.

Lo scopo di questo business plan & quello dh illustrare il funzionamento di societa
cooperativa che fornisce servizi di accoghienza ch clienti esten e dv tradvzione con
professionalita, serieta e competenza.

S\ cerchera ci diffondere le proposte der nostrn servizi attraverso nserziom
pubblicitarie in rete e s quotichan local (Il Resto del Carlino, Gazzetta dh Reggo,
L' Informazione, Gazzetta del Po), manifest pubblicitan e volantini.

C1 s attende un ntorno economico e finanziario pttosto contenuto nel primo anno di
attwvita con crescita negh anm successivi mano a mano che la cooperativa We Guide i
affermera maggiormente sul mercato ottenendo una quota pw ampa € verranno

rnchiesti pil servizi.



COOPERATIVA

)

ACCOGLIENZA E
TRADUZIONI

ALL

EGATI




TRACCIA PER LO SPOT PUBBLICITARIO:

Cooperativa We Guide 3F Guastalla

SITUAZIONI:

I - Colloquio di lavoro (Pakistano).

2- Stesura di una lettera con vicino un vocabolano (Inglese).

3- Capo che parla con un dipendente (Moldavo o Russo).

4- Conferenza o runione (Tedesco).

5- Babele: tutte le ingue che parlano e socio italiano disperato (Tutte le ngue che

sappliamo).

LINGUE:

Moldavo
Russo
Pakistano
Inglese

Tedesco



VESTITIICOSTUMI:

Vestite tutte con jeans scun e con cartelle ugual e stesso logo.

Noi che partiamo € la presenza ch una voce fuori campo che dice quello che facciamo.

Finale: chiarnmento.

® Regista: Alessandra Vitbimberga
Ferran Giada
» Scenografo: Lara Cecchini
Elisa Zanmbor
» Scenegglatore: Lara Cecchin
Manam Siddiga

o Costumista: Roxana Moraru

AMBIENTI:

Lo spot si realizzera a scuola: negh uffici per il colloguio di lavoro, utficio per stesura

lettera con vicino un vocabolario, aula per capo che parla con un dipendente, aula

magna per conferenza o runione € avla per babele finale.

ATTORI:

| -Disoccupato pakistano: Mariam Siddiga



Selezionatore: Alessandra Vittimberga — Righi Margherita

We guide: Singh Jaspreet

2-Datore o lavoro: Nizzol Rita

We guide: Catana Cristina

3-Capo: Farn Glorgia
Dipendente: Mastroianm Veronica

We guide:

4-Capo |: Elena Talignan
Cliente tedesco: Navjyot Kaur
Cliente tedesco: Righy Margherita
Clente tedesco: Suleymam Arbenita
Clente tedesco: Saracca Serena
Cliente tedesco: Talpa Ina

We guide: Zanol Valerna

5. Tutts 1 membr della classe tranne Matroann Veronica per italiana s trovano n
centro per I'ultima scena in cu tuttl recitano ! ruolo dello straniero disperato che

cerca lavoro, e del datore di lavoro che non puo awtarh causa incomprension di

hngua.



Bellacoopia

Per 1l corrente anno scolastico 201 1/2012, sono stati banditi due concorsi:
“Bellacoopia impresa” rvolto agh istitub superion e “Bellacoopia ncerca” per le
scuole medie.
Entro la fine dv Ottobre dovranno pervenire le domande di adesione e tra queste
verranno finanziate 8 dee imprenditoriah, proposte dagh istituti superon, n funzione
della fattibihta e alla orignalita senza tralasciare gh aspett legati alla responsabilita
sociale e alle tematiche ambiental, e 8 ncerche sulla stora e sulla pratica cooperativa
nel nostro territono, proposte dalle scuole medie, valutando I'nteresse del tema

presceito e la metodologia adottata.

Qui di sequito vengono presentati 1 due banch complet.
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SOGGETTI AMMESSI AL BANDO
Possono partecipare al bando le classi terze e quarte delle scuole secondare di

secondo grado della provincia ch Regqio Emiha.

DOCUMENTI DA PRESENTARE

La richiesta ch partecipazione al progetto “Bellacoopia Impresa™ deve contenere | dati
dentificatvi della classe (indirizzo ch studi, numero studenti, insegnante referente) e
una breve nota sulla motivazione e 1 nsultat attesi dal progetto. E' facoltativo mserre
ga nella nchiesta di partecipazione |'dea imprenditonale su cul la classe intende

costrure Il progetto.

SELEZIONE

Verranno ammesse al concorso fino ad un massimo di & classi. | criten di selezione
saranno nell’ordine 1 seqguenti: che la medesima classe non abbia partecipato
all’echzione precedente, assicurare la partecipazione al maggior numero di scuole

possibil, I'ordine cronologico dh presentazione delle richieste.

SVOLGIMENTO DEI PROGETT!
Gh studenti dovranno sviluppare lidea mprenchtonale proposta simulando  la
costituzione ch una cooperativa virtuale, con rifenmento agh aspetti societart,

al’analisi i mercato, al plano economico finanziano, al plano di comumcazione.



PRESENTAZIONE DEI PROGETT!

Al termine del lavoro le classi partecipanti dovranno consegnare il progetto
d''mpresa, completo di tutta la documentazione prodotta, n formato cartaceo
accompagnato da una sintest su  supporto  elettromico.  All'evento finale i
“Bellacoopia” ciascuna classe dovra oltre presentare al pubblico il proprio progetto

con I'accompagnamento ch un video.

SUPPORTI DIDATTICI E FINANZIAMENTI

Legacoop mettera a disposizione 1 supporti necessar per la redazione de1 progett €
un “tutor” per ogni progetto i concorso, che affianchera n tutto 1 percorso
I'insegnante ch mfermento ch clascuna classe. Verranno noltre fornit tutty 1 matenal
necessar per la costruzione del progetto ed orgamzzati incontn con cooperaton ed
esperti qualificat per 'approfondimento der temi i mteresse. Per la preparazione
della presentazione pubblica finale e la reahzzazione del video di accompagnamento
verra fornito il supporto d un reqista professiomsta.
Le otto classi che concluderanno positivamente 1l progetto verranno finanziate con un
contributo di |.000 euro, oltre ad vna cifra destinata ai nmbors spese pié ch hsta e

aglh insegnantt ch nferimento.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Sara costituita da 5 a 7 membn designat da Legacoop, tra cui un pedagogista, un

esperto di gestione d'tmpresa, un esperto i comumcazione e Il responsablle del



progetto Bellacoopia. La commissione a fine percorso decretera 1 progeth vinciton.

CRITERI DI VALUTAZIONE

L'imziativa s propone di trasmettere ar giovan 1 valon di sociahta, mutvalita,
imprenditoralitd, impegno cvile attraverso la conoscenza dell esperienza cooperativa.
L'obiettivo & perd anche quello di stimolare 1a creativitd dev giovani, quindh 1 progett
saranno valutat oltre che per completezza e valore der contenuti, premiando le idee
imprenditonall piy nnovative, senza tralasciare gl aspetti legati alla responsabilita

sociale e |'attenzione alle tematiche ambiental.

COSA Sl VINCE

Il “mighor progetto ch impresa cooperatwa” verra premiato con un viaggo ch
istruzione per tutta la classe da effettvarsi nell’avtunno 201 2. Il “premio innovazone”
di 1.000 evro verra assegnato alla classe che avra proposto Il progetto pib originale
e con 1 maggor contenuti di innovazione e creatwita. La classe che effettuera la
mighore presentazione del proprio progetto all’evento finale ch Bellacoopia ricevera |l

“premio comunmicazione™ ch 500 euro.

TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il 3| 1107201 1.

L'attvita progettuale dovra concluders: entro il 30/4/20 | 2.



Per mformaziom e per wwvare la nchesta d adesione
Legacoop Reggio Emiha - Progetto Bellacoopia
Via Meuccio Ruimi, 74/d, 42 1 24 Reggio Emiha

Tel. 0522.53001 | bellacoopa@legacoop.re.at

rivolgersi

a:
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SOGGETTI AMMESSI AL BANDO

L'iniziativa &1 propone di suscitare nei ragaza l'nteresse ntorno all’esperienza
cooperatva, per farne conoscere € apprezzare | principt fondamentah e la funzione
socale.

Possono partecipare al bando le scuole secondarie di primo grado della provincia d
Reggio Emilia che intendano realizzare un progetto dh ricerca di carattere storico sul
pensiero e sulle pratiche relative alla solidareta cooperativa nel termtorio oppure su
tem di carattere sociale.
In particolare 'oggetto della mcerca potra essere incentrato sulla storia
cooperatve o di personaqq legat al terntorio oppure potra riguardare le nvove
forme ch cooperazione, W rapporto tra cooperazionc & legalta, le esperienze

cooperative nei setton di elevato valore soclale.

DOCUMENT! DA PRESENTARE
Per partecipare a Bellacoopa, le classt dovranno presentare la richiesta di adesione
entro 1l 31 Ottobre 201 1, dando indicazione dell’argomento specifico che s mtende

affrontare, del percorso metodologico, den risultatt attes:.

SELEZIONE
Tra tutte le proposte di ricerca ne verranno scelte fino ad un massimo di & n base
all'originalita dell’argomento, all’attinenza con esperenze del terntorio, all'interesse

del tema affrontato, alla metodologia prescelta.

PRESENTAZIONE DELLE RICERCHE



Le ricerche dovranno essere presentate obbligatonamente con un elaborato scntto
che potra essere accompagnato da ulterion matenal o supporti audio video a scelta.
La conclusione della ricerca e la consegna der matenal a Legacoop dovra awenire
tassativamente entro 1l 31 marzo 2012. Nel mese di aprle verranno orgamzzate le
presentaziom di tutte le ncerche, ciascuna presso la propna scuola o presso altre
sed convenute sul terntorio, secondo un calendario da concordare nsieme. La
presentazione der lavor delle scuole ha I'obettvo di far conoscere al ternitono di
competenza le attmtd svolte e di comvolgere le stituzionl. Le modalita di
presentazione saranno concordate con Legacoop e potranno essere svolte con
presentazione di audiowisivi, foto, racconti, rappresentazion teatrah o altro, purché
vengano convolti nella presentazione direttamente | ragazz delle classt che hanno
realizzato 1 lavon.

Infine Legacoop orgamzzera per il mese di maggio una presentazione in plenaria dh
tutt | lavor di nicerca realizzati nell’anno scolastico 201 1-2012 n cw verranno
dlustrate le smtesi di tutte le presentazion sui terrton € verranno effettuate le

premaziom previste dal CONCorso.

SUPPORTI DIDATTICI

La scelta del contenuto della ncerca & lasciata agh insegnantt che possono
rapportars con | nostn ufficr sin da questa prima fase. Legacoop accompagnera |
percorsi di nicerca con |'afhancamento di un tutor coordmatore ed eventval altr tutor
sul terrtorio.
Legacoop mettera woltre a disposizione | support: necessan per 1a realizzazione delle

mcerche: matenall (documents, testi storiografici, schede didattiche), indicazioni



metodologiche €, a nchiesta, esperti qualficatr per I'approfondimento der tem

oggetto di studio.

FINANZIAMENTI E PREMI

Tutte le scuole che concluderanno positivamente 1l percorso verranno finanziate con
un contrbuto di 500 euro a presentazione del documento conclusivo. Una
Commissione ch espert! designata da Legacoop valutera 1 lavon prodott € assegnera

ulterion prem alle ricerche che verranno gudicate miglion.

TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Le rchieste dv adesione dovranno pervenire entro il 31/10/201 | . L'attimta ch ncerca

storicolsociale dovra concluders entro il 3 1/03/201 2.

Per nformaziom e per nviare la richiesta ch adesione rivolgersi a:
Legacoop Reggio Emhia - Progetto Bellacoopia
Via Meuccio Ruimi, 74/d, 42124 Reggio Emiha

Tel. 0522.53001 | bellacoopia@legacoop.re.it
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CLIENTELA A CUI INDIRIZZARSI

e Aziende

e Enti pubblic (tunsti, stramen ed imprese)

3) IL PRODOTTO/ SERVIZIO OFFERTO

| serviz che la nostra cooperativa offre nguardano I accoglienza di stranen e tunsti,
traduzion simultanee per meeting i lavoro o incontrn d’affan, traduziomi cartacee pw
documenti o lettere provenienti deli’estero, I'accompagnamento di stranien ner siti
turisticr ch maggior nhevo della zona c;, I'nserimento di lavoraton stranien nelle aziende
locall. L'orgamizzazione di incontri ed eventi e la chspombilita ch contattarar anche
attraverso la pagina internet sul portale.

La nostra coopératuva intende far fronte alle esigenze i ogni singola persona
stramera che ha problemi con la lingua, o di itaham che devono interagire con stramer
che vengono in Itaha. '

Quinch, intendiamo offrire qualsiasi tipo di servizio che serve agh stranien o alle

ndustne per poter interaqire con essi, senza dovers preoccupare della lingua.

4) ANALISI DI MERCATO

MERCATO DI RIFERIMENTO:

La cooperatwva WE GUIDE — accoglienza e tradvzion s1 rivolgera imizalmente alle
aziende sitvate ner pressi di Guastalla e della bassa reggiana che necessiteranno ch

traduziom di diversi tipi € accoghenza tunstica. La cooperativa & in grado ch fornire



13/04/1 2

Il pomeriggio del 13 aprile ¢ siamo incontrati noi del Diario di Bordo per continvare
con la stesura degh incontr gia svolti. Il professore ¢ ha mostrato van esempi di dhan
dh bordo precedenti € abbiamo discusso delle connotazion grafiche del Dario stesso.
Come voghamo impostarlo? Quah formati ¢ quali immagini intendiamo inserire per ogni
giornata da noi descritta?

innanzitutto abbiamo impostato 1l dhario che por verra stampato e costituird il formato
cartaceo classico.

Intendhamo presentarlo come un grande libro, Wl ibro del nostro percorso, in un certo
senso, la nostra stona all'mterno del progetto Bellacoopia.

Come ogm hbro, avra var capitol, le vane fasi del nostro percorso, a partire dalla
nostra lenta e nluttante partenza,
continuando con lo sviluppo € la
concretizzazione  delle nostre
dee, non senza problem e
ntoppr  che por sono  stat
superat dalla classe.

Il formato e le /mmagim vorranno
suggerre € rappresentare 1l clima

stesso della cooperativa,

informale e per quanto seno e
professionale una cooperativa alla mano e che non vuole wivere sotto 1 classic

stereotipr di senetd fredda e rigida che sono ormai, superati e nadatti ad una



mentalta glovane e aperta come quella che la nostra cooperativa ntende adottare

come ‘hlosofia' di vita.



20/04/2012

Oagqgl s & tenuto un ultemore wncontro
pomericiano dalle 14:00 alle 17:00, a
detto incontro hanno partecipato 1 gruppi
del dello Statuto, del Busingss Plan e del
Dianio di bordo.

| prmi hanno ultmato il lavoro d

aggrornamento dello statuto, apportando

delle modifiche e mighorandone 1l
contenuto. Il secondo gruppo ha lavorato sull'indmiduazione der punti ch forza e di
debolezza della cooperativa, € sul marketing. Infine 1 membn del Diario ch bordo hanno
prosequito la stesura dei vari mcontn che si sono tenuty per completare e sistemare il

progetto.




24/04/2012

Nel pomenggio del 24
Febbrao tuttr 1 membn
della cooperativa s sono
runiti a scuola dalle ore
14.00 alle ore 16.30 per
progredire nelle fasi del
progetto. Uno del soc,

munito di macchina

fotografica, s1 & occupato
di scattare le foto uvtilizzate per cascun curriculum chiamando da parte ogm membro.
In contemporanea all'mterno dell'avla s1 procedeva alla stesura der curniculum,
al'nterno der quali sono state scritte le informazion principal di ogm soggetto. Una
volta termimati, con I'agqunta delle foto, sono stati imnseriti in una cartella pronti per
una successiva stampa.

Questo era |l nostro primo incontro pomenidiano, molto mportante perché abbiamo
avuto I'mpressione ch stare effettivamente mizando e progredendo alla creazione

della nostra ancora piccola mcompivta cooperativa.



07/05/12

Questa mattina & wvenuta la  nostra

‘awtante’ Clavdia Calzolan per leggere *

con now il Verbale della Cooperativa e per
por farlo firmare al nostro Consigho d
ammimistrazione, pib la firma di ognuno de

soct davantt alla figura del notao,

impersonificato da Claudia stessa.

Lincontro & stato molto proficuo, poiché

abblamo potuto discutere del nostro
progetto, delle nostre impressioni, dv cio
che abbiamo imparato da Bellacoopia ora
che & ormar agh sqocciol.

Abbiamo analizzato le nostre difficolta, 1
legami che si sono creati e quelh che

invece sono stati mess alla prova.

L'obiettivo dell'ncontro di ogqr con lei
era mfatti quello o far vedere come si
crea formalmente wuna cooperatwa,
attraverso la lettura del Verbale e solo

con la presenza di un notao.




07/05/12

Subito dopo la fine delle ore scolastiche abbiamo dovuto partecipare ad un incontro
con Carneval, che ¢ doveva awtare con la presentazione di una scenetta con cui
poter ‘rappresentare’ la nostra cooperativa al Fuon Orario.

Dopo una breve anticipazione di quello in cu consiste la nostra cooperativa, abblamo
owiamente deciso di concentrarci sulla nostra magqgior forza € particolarita: le hnque.
L''dea per la nostra presentazione &
nata da un ‘rompighaccio’ che
Carnevall ha voluto farcr fare per
‘sciogliercy’ un po’.

i rompighiaccio di base consisteva in
quattro ragazze sedute che devono
cercare di alzarsw e ragqungere la

porta a rallentatore senza fars

prendere da una persona che poteva
muovers: a velocitd normale. L'unica regola era che le ragazze potevano alzarsi una alla
volta e dovevano tornare al loro posto una volta prese.

Da h & nata I"dea di una scenetta cosi strutturata:

Quattro ragazze, parlanti diverse hinque (rumeno, russo, pakistano e francese) sono
sedute n semicerchio, mentre un rappresentante di un'azienda dietro d loro parla
{owviamente n 1talano) e spiega c come stia cercando der lavoratorn ma non sappia

proprio come farsi capire da ch & stramero.



Le ragazze sedute, annoate da un discorso che owviamente non possono capie
cercano d scappare, motivandos nella propna lingua, e spiegando che non nescono a
capire Itahano, ma a loro volta loro non vengono capite.

Dopo un mnuto in cu le ragazze vengono g

sempre rnmesse a  sedere,  rescono
hantlemente a sfuggire, ma ad aspettarie ¢
sono quattro operatrici v WE GUIDE, che le
tranquilhzzano e le riportano a sedere, dove |
ora sono felicr e desderose di ascoltare un

discorso che, grazie alle traduttrice appena

arrivate, possono finalmente capire.
Il datore di lavoro, stupito di vedere le stramere tornare € rimanere sorrident e
calme, chiede una spiegazione alle operatnici appena arrivate, che spiegano e
principal funziom e le linque parlate da WE GUIDE, una cooperatwa ideale a risolvere )
suoi problemi cosi come quell di molti altri.  ruoh sono stati assegnati a:

Rita Nizzoh: Datore di lavoro

Roxana Morary: Stramera Rumena

[na Talpa: Stramera Russa

Margherita Righi: Stramera Francese

Manam Siddiga: Stramera Pakstana

Giada Ferran: Operatrnice WE GUIDE (parla Rumeno)

Cristina Catana: Operatrice WE GUIDE (parla Rus50)

Jessica Molesini: Operatrice WE GUIDE (parla Francese)

Navyjot Kaur: Operatrice WE GUIDE (parla Pakistano)



07/05/12

Ogqi pomeriggio, dopo aver salutato Carnevall € ningraziatolo per il suo prezioso
awto, a1 slamo dovuti iIncontrare con Albicim e Il regista, per girare lo spot.

Per problemi logmsticr Il copione non era ancora stata preparato, € si € quindi dovuto
ricorrere ad una
riorganizzazione
dell’ultimo minuto, n cu
c s & sforzab di

nmanere  ner temps,

designando le  vane

parti e  cambiando

quelle che non
potevano essere
ncoperte, glocando
molto

sull'improvwisazione pi che su un copione prestampato.

Questa, per quanto non del tutto placevole, & stata un’espenenza molto importante
per tutte nori. Ci ha awtato a capire che senza collaborazione, afhidabilita € vogha dh
fare & impossibile andare avant con questo progetto né pib in generale, cavarsela ne
vari impegm ch tutti 1 giorni.

La lezione che ne abbiamo tratto & quindi, n poche parole, che I'organizzazione e
I"'impegno sono ndispensabill, ora pil che mai. Ci s1amo quindi ripromesse di rvscire a
finre n tempo 1l progetto collaborando ed impegnandoc il pib possibile tutte msieme,
come una vera cooperativa.

Ci prendiamo nfattl piena responsabilita per I'nconvemente, nonostante Il quale s1amo

ruscitt a girare lo spot € ad avere, spenamo, un nisultato soddisfacente.
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Repertorio n.000001 Raccolta n. 00001
ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2012, il giorno 7 del mese di maggio in Guastalla, provincia di Reggio Emilia,
via Sacco e Vanzetti 1 , presso listituto B.Russell, innanzi a me Claudia Calzolari,
facente funzioni di Notaio nella simulazione didattica, senza I'assistenza dei testimoni

per avervi i comparenti rinunziato espressamente, d’accordo tra loro e con il mio

consenso,
SONO PRESENTI
NOME E COGNOME | LUOGO E DATA DI COMUNE DI COD. FISCALE
NASCITA RESIDENZA
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Dell'identita personale di essi costituiti, cittadini italiani, io Notaio sono certo.
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Si precisa che i codici fiscali sopra indicati sono stati forniti e dichiarati dai titolari.

CON IL PRESENTE ATTO

si conviene e si stipula quanto segue

Art.1) E' costituita una Societd Cooperativa denominata “WE GUIDE Societa
Cooperativa”.
Art.2) La societa ha sede legale in Guastalla, provincia di Reggio Emilia, Via Sacco e
Vanzetti 1, potra con deliberazione dell’assemblea istituire sia in ltalia che all'estero
succursali, filiali, agenzie, rappresentanze e sopprimerie.
Art.3) La societa ha per scopo ed oggetto sociale quanto indicato nell'Art. 4 dell'allegato
Statuto di cui in seguito.
Art.4) La durata della societa & fissata fino al 31/1 ZIZOﬁO @ potrd essere prorogata o
anticipatamente sciolta con deliberazione dell’ assemblej straordinaria dei soci.
Art.5) | costituiti sottoscrivono ciascuno una quota del valore nominale di Euro "‘(m,:)_
cadauna, pertanto il capitale sociale iniziale della cooperativa e di Euro ZQ,CQQ

Art.6) | costituiti nominano all'unanimita componenti il Consiglio di Amministrazione i

signori:
CAI\ADA e AR (presidente)
WACLINC URD.  ZaCibAd (vice presidente)

QB izzon, MER\L ZAJOMA .00 LA TARRL

(consiglieri)

Precisandosi che lo stesso restera in carica per i prossimi tre esercizi.
Gli Amministratori qui presenti chiedono ai sensi dell'art. 2383 quarto comma del C. C.
liscrizione della propria nomina nel Registro delle Imprese e dichiaranc che a proprio

carico non sussiste alcuna delle cause di ineleggibilita o di decadenza previste dall’art.
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2382 del C.C. o da altre norme di legge, delegando me Notaio ad espletare gli
adempienti conseguenti.

Art. 7) A comporre il coliegio sindacalgAfengono nominati i signori:

presidente

membro effettivo //

membro effettivo

membro supplen

Precisafidosi che lo stesso restera in carica per i prossimi tre esercizi.

Art. 8) L'incarico di controllo contabile, per i primi tre esercizi sociali, viene conferito a

Art.9) Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Art.10) La cooperativa & retta dallo Statuto che si allega al presente atto sotto la lettera
A) per formarne parte integrante e sostanziale.

Art.11) !l presidente del Consiglio di Amministrazione, nella sua qualita di
rappresentante legale, & autorizzato da tutti i costituiti ad introdurre nel presente atto
costitutivo ed all'allegato statuto tutte le soppressioni, modifiche ed aggiunte che
eventualmente venissero richieste dall'Autoritd Amministrativa ai fini della concessione
di tutti i benefici previsti dalla vigente legislazione sulle cooperative.

Art.12) | costituiti dichiarano che I'importo globale approssimativo delle spese per la
costituzione poste a carico della cooperativa ai sensi dell'art. 2328 C.C.n. 12 é pari ad

Euro 2.000,00 (duemila/00).
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Art.13) Le spese tutte del presente atto e consequenziali a carico della cooperativa, che
invoca tutti i benefici e le agevolazioni fiscali previste dalle leggi sulla cooperazione in
generale.

Art.14) Avendo io Notaio accertato in relazione all'atto avanti esteso la sussistenza
delle condizioni richieste dalla legge per l'iscrizione nel Registro Imprese, provvedero
ad effettuare tale adempimento a mia cura entro i termini stabiliti dal Vigente Codice
Civile.

E’ data dispensa del dare lettura dell’allegato.

Per [lapposizione delle firme marginali vengono delegati i signori:
)

-

Del che richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto su elaborazione
elettronica da persona di mia fiducia e da me integrato a mane, e ne ho dato lettura alle
parti che I'approvano e con me lo sottoscrivono.

Firmato: StGH  SASPREETY

Firmato: Saaos \‘(ﬁk’)ﬁ‘

Firmato:G\’\&O 900@8(@

Firmato: BéYBnB 58}6058

Firmato: Acbenrtg QuQe\mam

Firmato: ﬁﬂ,‘?.w) €2W/

Firmato: Zomds Nolar'a.
Firmato:’YC\E{m Qm

Firmato: MO ol %mm

Firmato:',\Tﬁ‘:S\Qq HO‘QSM{
Fimato: Forzas: Guade
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STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA
ART.1 '
DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita con sede nel comune di Guastalla (RE) in via Sacco e Vanzetti numero 1. La societa
cooperativa denominata "WE GUIDE ACCOGLIENZA E TRADUZIONI Societa Cooperativa”, in
sigla “WE GUIDE Soc.Coop”.

La cooperativa potra istituire e sopprimere, nei modi e nei termini di legge, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero.

ART.2
DURATA

La societd avra la durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2030 (duemilatrenta) e potra essere

prorogata con deliberazione dell’assemblea dei soci.

TITOLO II
SCOPO — OGGETTO

ART.3
SCOPO

Lo scopo che i soci cooperatori intendono perseguire & quello di ottenere, tramite la gestione in
forma associata e con la prestazione deila propria attivita lavorativa, continuita d'occupazione e le
migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma nelle diverse tipologie previste dalla
legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.

Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da apposito
regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n°142.

La cooperativa sia avvale delle prestazioni lavorative dei propri soci, e nei casi in cui se ne presenti
I'esigenza, anche di prestazioni di soggetti terzi non-soci.

La cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mutualita senza fini di speculazione privata.
La cooperativa si propone altresi di contribuire allo sviluppo del movimento cooperativo.

Percid la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, associazione

1
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nazionale di rappresentanza e tutela della cooperazione giuridicamente riconosciuta, e alle sue
organizzazioni territoriali e settoriali. Su delibera del consiglic d’'amministrazione potra aderire ad
altri Organismi economici e sindacali che si propongono iniziative di attivith mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

ART.4
OGGETTO

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto:

1. traduzioni commerciali, tecniche, pubblicitarie e finanziarie, in tutte le lingue;

2. servizi di interpreti accompagnatori, consecutivisti, simuitaneismi, l'organizzazione di
congressi, di incontri di affari e per il servizio di trascrizione e copisteria in tutte le lingue;

3. organizzazione di manifestazioni e di attivita complementari nel settore fieristico, nonché
servizi collaterali ed affini.

La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali.
Per la realizzazione del presente oggetto la cooperativa potra anche e tra laltro:

a) assumere interessenze e partecipazioni in altre imprese sotto qualsiasi forma costituite,
consorzi e associazioni, a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato;

b) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi consortili e fideiussori diretti a
consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli
approvvigionamenti ed il credito;

¢) richiedere ed utilizzare le prowidenze disposte dalla UE, dallo Stato dalla Regione e da enti
locali, oltre i finanziamenti e i contributi disposti da Ministeri, da altri organismi pubblici,
statali, parastatali o da privati;

d) stipulare contratti, convenzioni, assumere la concessione in appalto di lavori o servizi in
Italia e all'Estero, sia da privati che dallo Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti pubblici,
aziende o societa di ogni genere;

e) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia
forma per facilitare I'ottenimento del credito agli enti o societa cui la cooperativa aderisce o
partecipa, nonché a favore di altre cooperative;

f) la cooperativa puo aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-

septies del codice civile.
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TITOLO III
SOCI COOPERATORI
ART.5
REQUISITI DEI SOCI

Il numero dei soci cooperatori & illimitato ma non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche aventi capacita di agire, che abbiano
maturato una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che comunque
possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o
professionale.
L'ammissione deve essere coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei
soci, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo delia stessa.
Sono soci cooperatori coloro che:
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali
e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
b)  partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo ed alle decisioni concernenti
le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;
¢)  contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa,
ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro, come
definito nell’apposito regolamento interno.
Il socio cooperatore, con la propria adesione o successivamente allinstaurazione del rapporto
associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformita con I'apposito regolamento, in
una delle forme previste, sottoscrivendo apposito contratto con la cooperativa.
Non possono essere soci cooperatori coloro che esercitando in proprio, o avendo interessenza
diretta, imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano un‘attivita effettivamente
concorrente o in contrasto con quella della cooperativa stessa, salvo specifica autorizzazione del
consiglio d'amministrazione che pud tener conto delle tipologie, delle dimensioni imprenditoriali e
delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro.
E’ fatto inoltre divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative
che perseguano identici scopi sociali ed esplichino un‘attivita concorrente nonché di prestare lavoro

subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della
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cooperativa, senza espressa e preventiva autorizzazione del consiglio d'amministrazione, che terra

conto anche della tipologia e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato.

ART.6
DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al consiglio d’amministrazione domanda
scritta, che dovra contenere:

1. lindicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale;

2. la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti, dei quali dichiara di aver

preso visione, ed alle deliberazioni legaimente adottate dagli organi sociali;

Il consiglio d'amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di cui all’art. 5 del presente statuto
e linesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate, delibera sulla domanda disponendo
I'assegnazione alla categoria ordinaria dei soci cooperatori ovvero a quella dei soci speciali prevista
all'art. 8 del presente statuto e stabilisce le modalita ed i termini per il versamento del capitale
sociale.
La delibera d’ammissione deve essere comunicata all'interessato e ha effetto dall’annotazione a
cura degli amministratori nel libro soci.
Qualora I'accoglimento della domanda di ammissione — anche di quella relativa a soci appartenenti
alla categoria speciale di cui al successivo articolo 8 - determini il superamento dei limiti previsti
dall’articolo 2519, comma 2, del codice civile e, conseguentemente, l'obbligo per la cooperativa di
applicare le disposizioni in materia di societa per azioni, gli amministratori devono convocare
I'assemblea per la modificazione dello statuto.
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a cura
degli amministratori nel libro dei soci dopo che I'assemblea abbia proceduto alla modificazione
dello statuto.
In caso di rigetto della domanda d'ammissione, il consiglio d'amministrazione deve motivare entro
sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso, Vaspirante socio puo,
entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
I'assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella del consiglio d'amministrazione,
quest’ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dal’assemblea con deliberazione da assumersi
entro trenta giorni dalla data dell’'assemblea stessa.
Il consiglio d'amministrazione illustra nella relazione al bilancio le ragioni delle determinazioni

assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci.
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ART.7
CARATTERISTICHE DELLE QUOTE

Il capitale sociale dei soci cooperatori & costituito da quote che sono sempre nominative e non
possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso la cooperativa
senza |‘autorizzazione del consiglio d'amministrazione.

Il socio cooperatore che intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione al consiglio
d’amministrazione con lettera raccomandata.

1l provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio cooperatore
entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il socio & libero di
trasferire la propria quota e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci 'acquirente che abbia |

requisiti per divenire socio.

ART.8
SOCI SPECIALI

Il consiglio d'amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano
completare o integrare la loro formazione in ragione del perseguimento degii scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione del consiglio d‘amministrazione, in conformita con quanto previsto da
apposito regolamento, stabilisce:
1. la durata del periodo di formazione del socio speciale, comunque non superiore a tre anni;
2. i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione;
3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammissione.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall‘articolo 31, anche in misura inferiore ai
soci ordinari, in relazione ai costi di formazione e dinserimento nell'impresa cooperativa.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assemblee ed esercita il
diritto di voto solamente in occasione delle assemblee convocate per |'approvazione del bilancio
inoftre egli non pud rappresentare in assemblea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto amministratore della
cooperativa.
1 soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 12 del presente statuto.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di

formazione, nei casi previsti dalla legge e dall‘articolo 13 del presente statuto.
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Alla data di scadenza del periodo di formazione, il socio speciale & ammesso a godere i diritti che
spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla
delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione, conseguendo i livelli
qualitativi prestabiliti dalla cooperativa.

In tal caso, il consiglio d'amministrazione deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di
socio ordinario allinteressato, secondo le modalita e con gli effetti previsti dall‘articolo 6.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, il consiglio d’amministrazione pud defiberare il
provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini e le modalita
previste dall‘articolo 13.

ART.9
OBBLIGHI DEI SOCI

I soci cooperatori sono obbligati:

1. al versamento della quota sottoscritta, con le modalita e nei termini stabiliti dal consiglio
d’amministrazione;

2. all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;

3. a mettere a disposizione le proprie capacita professionali e il proprio lavoro in relazione al
tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la cooperativa, come previsto dall'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e

ferme restando le esigenze della cooperativa.

ART. 10
DIRITTI DEI SOCI

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori notizie
sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro fiducia, i

libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione.

ART.11
PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

G
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ART.12
RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge puo recedere il socio:

1. che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

2. che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;

3. il cui ulteriore rapporto di lavoro subordinato, autonomo o in qualsiasi altra forma, sia

cessato per quaisiasi motivo.

Ii recesso del socio cooperatore non puo essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla cooperativa.
Il consiglio d’amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione, verificando se
ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legittimano il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, il consiglio damministrazione deve darne
immediatamente comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui al successivo articolo 36.
Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto sociale che per il rapporto mutualistico,
dalla data della delibera di accoglimento della domanda.

ART.13
ESCLUSIONE

L'esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dalla legge, puo essere deliberata dal consiglio
d’amministrazione allorché:

1. commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal presente
statuto, dai regolamenti sociali, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali
nonché dalle obbligazioni che derivano dal rapporto mutualistico;

2. senza giustificato motivo e pur dopo formale intimazione scritta, si renda moroso nel
pagamento della quota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titolo verso la societa;
non possieda o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla societa;

4. il socio, senza essere autorizzato dal consiglio d'amministrazione, svolga o si accinga a
svolgere, in proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese terze, attivita in concorrenza
o contraria agli interessi sociali;

5. il rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto con licenziamento per giusta causa o

giustificato motivo soggettivo;
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10.

11.

12.

13.

14.

abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo oggettivo
nel'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini dellerogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

il rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra forma non subordinata sia stato risolto
dalla cooperativa per inadempimento;

abbia volontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal rapporto ulteriore di lavoro
subordinato o abbia dichiarato la propria volonta di interrompere qualsiasi altro rapporto di
lavoro non subordinato;

abbia visto risolto I'ulteriore rapporto di lavoro subordinato per mancato superamento del
periodo di prova deciso dalla cooperativa ovvero per perdita di appalto da parte della
cooperativa, con conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro;

il socio venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

venga condannato con sentenza penale definitiva per reati la cui gravitd renda
improseguibile il rapporto sociale;

il socio, per fatto ad esso imputabile, arrechi danni gravi alla cooperativa, anche ledendone,
in qualsiasi modo, verso soggetti terzi, vieppill se clienti della cooperativa, limmagine
pubblica;

il socio, senza giustificato motivo, si rifiuti, benché formalmente invitato, di partecipare ai
lavori della cooperativa o di rendere le prestazioni ad esso richieste nell'ambito del rapporto
sociale;

il socio lavoratore, sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti pensionistici

previsti dalla legge.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperativa, il consiglio d’amministrazione ha

facoltd di non decretare I'esclusione per i soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite di eta

pensionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimo della

eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.

Puo inoltre essere deliberata [‘esclusione del socio iscritto nella categoria speciale di cui al

precedente art. 8 che non abbia rispettato i doveri inerenti la formazione prevista, non

conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione ha effetto dalla annotazione nel libro soci e

determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Contro la deliberazione di esclusione l'interessato, entro sessanta giorni dalla comunicazione, puo

attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 36.
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ART.14
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE

Le delibere prese in materia di recesso ed esclusione, debbono essere comunicate ai soci che ne
sono l'oggetto, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Alla delibera di recesso e di esclusione del socio lavoratore consegue la risoluzione di diritto
dell'uiteriore rapporto di lavoro instaurato, salva, in relazione alla particolarita del caso, la diversa e
motivata decisione del consiglio d’'amministrazione.

Sulle controversie che insorgessero tra i soci e la cooperativa in merito ai provvedimenti adottati in
materia di recesso ed esclusione sono attivabili le procedure arbitrali di cui all'articolo 36 del

presente statuto.

ART.15
LIQUIDAZIONE

I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale sottoscritto e
versato, eventualmente rivalutato ai sensi dell’art.7 della legge n°® 59/1992 e di quanto
eventualmente attribuito a titolo di ristorno.

La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale, avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel corso del quale lo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operativo.

1l pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a concorrenza di ogni
proprio eventuale credito liquido, deve essere effettuato entro i centottanta giorni successivi
all'approvazione del predetto bilancio.

Per la frazione di capitale assegnata al socio a titolo di ristorno il rimborso put essere corrisposto
in pil rate, unitamente agli interessi legali, entro il termine massimo di cinque anni.

I soci receduti o esclusi avranno altresi, diritto alla quota dei dividendi eventuatmente maturati e
deliberati, relativi al bilancio dell’'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale diventa

operativo.

ART.16
MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio cooperatore gli eredi conseguono il diritto al rimborso del capitale da |ui

effettivamente versato ed eventualmente attribuito a titolo di rivalutazione e di ristorno nonché al
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pagamento dei dividendi maturati, nella misura e con le modalitd previste nel precedente articolo
15.

Gli eredi del socio cooperatore dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale, atto notorio o dichiarazione sostitutiva di atto notorio da cui risulti chi sono gli aventi

diritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione.

ART.17
PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rimborso del capitale
loro spettante entro i cinque anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale é divenuto operativo.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno devolute, con

deliberazione del consiglio d'amministrazione, al fondo di riserva legale.

ART. 18
TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI

1l trattamento economico e normativo dei soci lavoratori & determinato da apposito regolamento,
approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da quella
subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi.

In particolare, per i sodi titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il regolamento richiama
i contratti collettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della contrattazione collettiva
nazionale, tenendo, altresi, conto delia quantita e qualita del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il trattamento
complessivo dei soci sara proporzionato alla qualitd e quantita del lavoro prestato e, comunque, in
assenza di contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore ai compensi medi in uso per
prestazioni analoghe,

Il regolamento pud definire i parametri di carattere economico, produttivo e finanziario in presenza
dei quali 'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per
farvi fronte.

Esso puo, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un piano di avviamento
nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.

La cooperativa cura linserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria struttura

organizzativa aziendale favorendone la piena occupazione in base alle esigenze produttive.
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In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizzative che non consentano |'utilizzo in tutto
o in parte dei soci lavoratori, il consiglic d'amministrazione potra deliberare la sospensione efo la
riduzione della prestazione lavorativa del socio.

L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini normativi ed economici periodo neutro a
tutti gli effetti.

TITOLO IV
SOCI FINANZIATORI

ART.19
STRUMENTI FINANZIARI

Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di cui all'articolo 2480 c.c., la
cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti finanziari privi di diritti di
amministrazione, da offrire esclusivamente ad investitori professionali soggetti a vigilanza
prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi degli artt. 2483 e 2526 ultimo
comma del c.c. e dell’articolo 111-octies delle norme di attuazione di cui allart. 9 D.Lgs. 17-01-
2003, n.6.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabiliti:
1. limporto complessivo dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore
nominale unitario;
2. le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dail‘articolo 2483 c.c.;
3. i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi
ovvero di partecipazione agli utili;
4. l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al consiglio
d‘amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c., in quanto

compatibili con le successive disposizioni del presente statuto.
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TITOLO V
ORGANI SOCIALI

ART.20
ORGANI

Sono organi della Societa:
1. ['Assemblea dei soci;
2. il Consiglio d’Amministrazione;

3. il Collegio sindacale, se nominato.

ART.21
DECISIONI DEI SOCI

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente statuto,
nonché sugli argomenti che uno o pil amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un
terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1) approvazione del bilancio consuntivo e distribuzione degli utii;

2) determinazione del periodo di durata del mandato e del numero dei componenti il consiglio
d’amministrazione, nel rispetto di quanto disposto dal successivo articolo 26 del presente
statuto, e relative nomine e revoche;

3) determinazione della misura dei compensi da corrispondersi al consiglio d'amministrazione;

4) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungue opportuno, dei componenti del
collegio sindacale, elezione tra questi del Presidente e determinazione dei compensi loro
spettanti; deliberazione dell’eventuale revoca ai sensi dell’art. 2400 c.c.;

5) conferimento e revoca dellincarico di controllo contabile ex articolo 2409 quater del c.c,
secondo quanto previsto nel successivo art. 29 del presente statuto e determinazione del
corrispettivo spettante agli incaricati;

6) approvazione dei regolamenti previsti dal presente statuto;

7) deliberazione sulla corresponsione di eventuali trattamenti economici ulteriori, a titolo di

maggiorazione retributiva, secondo le modalita stabilite in accordi stipulati come per legge;
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8) deliberazione, alle condizioni e secondo i criteri fissati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, di un
piano di avviamento allo scopo di promuovere 'attivita imprenditoriale della cooperativa;

9) deliberazione, all'occorrenza, di un piano di crisi aziendale, con le relative forme d’apporto,
anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in
presenza delle condizioni previste dalla legge, del programma di mobilita;

10) deliberazione delllammontare della quota che si richiede di sottoscrivere a chi presenta
domanda di ammissione a socio cooperatore;

11) deliberazione sulle domande di ammissione del socio non accolte dal consiglio
d'amministrazione, in occasione della prima convocazione successiva alla richiesta da parte
dell'interessato di pronuncia assembleare;

12) deliberazione sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell‘articolo 31 del presente statuto
e sulle forme dell’erogazione stessa;

13) modificazioni dell’atto costitutivo;

14) decisioni di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

15) nomina dei liquidatori e criteri di svolgimento della liquidazione;

16) delibera sull'adesione ad un gruppo cooperativo paritetico.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assembleare, con le

modalita previste dall'articolo 2479-bis del codice civile,

ART.22
ASSEMBLEA

La convocazione dell'assemblea & effettuata presso la sede sociale o anche altrove purché in Italia,
mediante avviso contenente 1'ordine del giorno, il luogo in cui si svolge I'assemblea, la data e l'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno ventiquattro ore dopo la
prima.

L'avviso dovra essere comunicato ai soci con lettera raccomandata nel domicilio risultante dal libro
soci 0 comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento
da parte di ciascun socio avente diritto di voto e del rappresentante comune di ciascuna categoria
di strumenti finanziari privi di diritti amministrativi, almeno otto giorni prima dell'assemblea.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita I'assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti tutti i soci con diritto di voto, e tutti i componenti del consiglio
d'amministrazione e i componenti dell'organo di controllo, se quest'uitimo & stato nominato, sono

presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento.
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ART. 23
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'assemblea ¢ validamente costituita:

1) in prima convocazione, quando intervengano la meta pill uno dei voti spettanti ai soci;

2) in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voli dei soci intervenuti.

Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della societa, I'assemblea, sia in prima che in seconda
convacazione delibera validamente con il voto favorevole della meta piu uno dei soci aventi diritto
al voto.

Nelle votazioni si procedera per alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’assemblea. Sono

escluse le votazioni a scrutinio segreto.

ART. 24
INTERVENTO - VOTO — RAPPRESENTANZA

Nelle assembiee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci cooperatori da
almeno novanta giorni.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia Fammontare della sua partecipazione.

Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la cooperativa aderisce potranno

partecipare con propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di voto.

ART.25
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di amministrazione e, in sua assenza, dal
Vice-Presidente del consiglio di amministrazione o da persona designata dall'assemblea stessa con
il voto della maggioranza dei presenti.

L'assemblea nomina un segretario e quando occorrono due o pill scrutatori.

La nomina del segretario e degli eventuali scrutatori é fatta dall'assemblea con la maggioranza dei
voti presenti. Il segretario puo essere un non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando, nei casi previsti dalla legge, il verbale & redatto da
un Notaio.

Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta lidentita e la

legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.
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ART.26
AMMINISTRAZIONE

La cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da n.3 (tre) a n.?
(sette) consiglieri, su decisione dei soci in sede di nomina.

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la
maggioranza del consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento della nomina,
comunque non superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci ha effetto dal
momento in cui il nuovo consiglioc d’amministrazione e stato ricostituito.

Il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente e un vice presidente,

1l consiglio di amministrazione & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione, deve essere
spedita a tutti gli amministratori e i sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adunanza e, in caso di
urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio d’amministrazione e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se
nominati.

Per la validitd delle deliberazioni del consiglio d’amministrazione & necessaria ta presenza effettiva
della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta
dei voti dei presenti. In caso di parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal segretario se
nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

1l consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 'amministrazione della cooperativa. In sede di
nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli amministratori 0 a un
comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti e le modalita
di esercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate
dall'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione
dei soci. Il consiglio di amministrazione deve incltre deliberare in forma collegiale nei casi in cui

oggetto della decisione sianoc la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il
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conferimento, la cessione o I'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione
di una partecipazione rilevante in altra societa.

In caso di istituzione del comitato esecutivo, delle deliberazioni delle adunanze dovrad essere
redatto verbale, sottoscritto dai componenti, il quale deve essere trascritto in apposito libro delle
decisioni del comitato esecutivo.

Ogni centottanta giorni gli organi delegati devono riferire agli amministratori e al collegio
sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla cooperativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, con particolare
riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono
intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell‘articolo
2545-octies c.c.. Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare le ragioni deile
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile. '

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla
decisione dei soci per ia sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori, il ricorso alla decisione dei soci deve
essere fatto d'urgenza dal collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del collegio sindacale, il consiglio di
amministrazione & tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua
sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli amministratori e ai membri del
comitato esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori investiti di particolari cariche, la
remunerazione degli stessi & stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito il parere del collegio

sindacale, se nominato.

ART.27
RAPPRESENTANZA SOCIALE

La firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi e in giudizio spetta al presidente del consiglio

di amministrazione.
Il soggetto che ha la rappresentanza sociale € autorizzato a riscuotere da pubbliche

amministrazioni o da privati pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo rilasciandone liberatorie
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quietanze. Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti la societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque
grado di giurisdizione.

Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione il presidente pud delegare i propri poteri al
vice presidente e ai consiglieri delegati, nonché, con speciale procura, a dipendenti della societa
efo a soggetti terzi.

In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue attribuzioni spettano al vice

presidente.

ART.28
COLLEGIO SINDACALE

La nomina del collegio sindacale & obbligatoria ove si verificassero i presupposti di legge di cui
all’articolo 2543 del codice civile.

Il collegio sindacale, qualora nominato dall'assemblea, si compone di tre membri effettivi e due
supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge.

I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di anzianita, e sempre nel rispetto dei
requisiti di legge, agli effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel corso del mandato.
1l Presidente del collegio sindacale & nominato dall'assemblea.

1 sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio & stato
ricostituito.

Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni del collegio deve redigersi
verbale sottoscritto dagli intervenuti.

Il collegio sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e
delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle assemblee, alle adunanze del consiglioc d’amministrazione, e alle
riunioni del comitato esecutivo, se nominato.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori, il collegio sindacale
deve convocare I'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge. Puo altresi, previa
comunicazione al consiglio d'amministrazione, convocare |'assemblea qualora nell’espletamento del

suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere,
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I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono indicare specificamente
nella relazione prevista dall'art. 2429 del codice civile i criteri seguiti nella gestione sociale per il
perseguimento dello scopo mutualistico e la sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi
dell’articolo 2513 del codice civile.

I sindaci, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici, possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimento a societa controllate, sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle
societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed all'andamento generale
dell'attivita sociale.

Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sindaci - sotto la propria
responsabilita ed a proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari, i quali
tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall‘art.
2399, c.c.. 1l consiglio d'amministrazione puo, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei
sindaci 'accesso a informazioni riservate.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro.

ART.29
CONTROLLO CONTABILE

Ricorrendo | presupposti di cui all'art. 2409-bis del codice civile, il collegio sindacale, qualora

nominato, esercita anche il controllo contabile.

L'assemblea dei soci pud, in ogni caso, anche qualora non sia obbligatorio per legge, incaricare un

revisore contabile o una societa di revisione di effettuare il controllo contabile.

Lincarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

Gli incaricati del controllo contabile:

1) verificano nel corso dell’esercizio e con periodicita almeno trimestrale, la regolare tenuta della
contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

2) verificano se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato corrispondono alle
risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono conformi alle norme
che i disciplinano;

3) esprimono con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul bilancio
consolidato, ove redatto.

L'assemblea determina il corrispettivo spettante agli incaricati per l'intera durata dell'incarico.

b AN ab g



TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

ART.30
PATRIMONIO SOCIALE

1l patrimonio della cooperativa € costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed e rappresentato da quote, ciascuna del valore non
inferiore e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge;
b)  dagli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo
19;
c) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al'articolo 33 e con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con il suo patrimonio e conseguentemente i
soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve sono indivisibili @ non possono essere ripartite, in qualunque forma, fra i soci né durante

la vita sociale né all'atto dello scioglimento.

ART.31
RISTORNI

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta del consiglio d'amministrazione,
I'erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla quantita degfi
scambi mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito regolamento, i quali — in via
generale - debbono considerare la qualita e quantita della prestazione lavorativa dei soci ai fini di
erogare loro un trattamento economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.

L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

a) in forma liquida;

b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote (anche in deroga all'articolo 2525 del

c.C.).
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ART.32
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio d'amministrazione provvede alla redazione del bilancio,
secondo le disposizioni di legge.

Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la condizione di prevalenza, ai sensi
dell‘articolo 2513 del codice civile.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 (centoventi)
giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta) giorni qualora
ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dellarticolo 2364 c.c..

Il consiglio d'amministrazione, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei novanta
giorni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, dovra enunciare le particolari esigenze per cui si

rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine fino a centottanta giorni.

ART.33
DESTINAZIONE DELL'UTILE

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei

limiti e delle modalitd previste dal precedente articolo 31 e successivamente sulla ripartizione

dell'utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b) una quota pari al 3% ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
ai sensi dell’articolo 11 della L.59/1992;

¢) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;

d) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al
precedente articolo 19 nei limiti consentiti dalla legge alle cooperative a mutualita prevalente ;

f) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai soci
cooperatori, ai sensi e nei limiti stabiliti dall’articolo 7 della Legge 59/1992;

g) quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile.

L'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge per il

mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei commi

precedenti, che la totalita degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.
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In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potra essere effettuata la rivalutazione
gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto alla totale ricostituzione delle riserve

eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI VARIE

ART.34
SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento anticipato della cooperativa, quando ne ricorrano i presupposti di cui all'art, 2545-
duodecies del codice civile, & deliberato dall'assemblea straordinaria, la quale, con le maggioranze
previste all'art. 23, secondo comma, delio statuto, decide:

a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento de! collegio in caso di pluralita di
liquidatori;

b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della
cooperativa;

c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione, i poteri dei liquidatori, con
particolare riguardo alla cessione di singoli beni o diritti o blocchi di essi; gli atti necessari
per la conservazione del valore dellimpresa, ivi compreso il suo esercizio provvisorio,
anche di singoli rami, in funzione del miglior realizzo.

La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dellassemblea, assunta con le maggioranze
previste per la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto. I soci che non abbiano concorso alle

deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritto di recedere.

ART.35
DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della cooperativa vi & l'obbligo di devoluzione dell'intero patrimonio sociale

ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione ai sensi dall'art. 11 della

Legge n. 59 del 31 gennaio 1992, dedotti nell‘ordine:

a)  gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 19;

b) il capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperatori ed eventualmente rivalutato ai
censi dellarticolo 7 della L.59/92 o attribuito a titolo di ristorno, nonché i dividendi

eventualmente maturati.
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ART.36
CLAUSOLA ARBITRALE

Il soggetto designato alla nomina, in relazione alla complessita della controversia, pud nominare
tre arbitri costituendo un Collegio Arbitrale e provvedendo anche alla nomina del Presidente del
Collegio.

Gli arbitri decideranno secondo le norme di diritto con lodo rituale.

La decisione verra resa a norma e per gli effetti delle vigenti regole sancite dal Codice di procedura
civile,

Il compenso degli arbitri e dei consulenti tecnici eventualmente nominati nonché le spese di
procedura sono a carico della parte soccombente, salva diversa disposizione del lodo.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D. Igs. 17 gennaio 2003, n. 5.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata con delibera
assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci. I soci assenti o

dissenzienti possong, entro i successivi novanta giorni, esercitare il recesso.

ART.37
DISPOSIZIONI FINALI

Le clausole mutualistiche, previste dall’art. 2514 del c.c. e richiamate agli artt. 30, 33 e 35 del
presente statuto, sono inderogabili e devono essere in fatto osservate.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle cooperative, nonche le
disposizioni in materia di societa a responsabilita limitata in quanto compatibili con la disciplina

cooperativistica.
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COOPERATIVA WE GUIDE

Sede legale via Sacco e Vanzetti 1 - Guastalia (RE)

Bilancio al 31/12/2012

STATO PATRIMONIALE (in euro)

Forma abbreviata

B.l
B.11
B.1.91

B.I
B.I
B.1.2
B3
B.1.4
B.11.92

c.
c.v

ATTIVO

IMMOBIUZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Costi d'impianto e ampliamento
Fondo ammortamento costi d'impianto e ampliamento

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Immobilizzazioni materiali lorde
Aftrezzature

Macchine d'ufficio

Autovetture

Fondo ammortamento immobilizzazioni materiali

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

TOTALE IMMOBILIZZAZION!

ATTIVO CIRCOLANTE

Rimanenze

Crediti che non costituiscono immobilizzazioni esigibili
entro l'esercizio successivo (clienti)

Disponibilta liquide

Al3i/12/2012
Parziah Total

€ 2.200,00

€ 440,00

€ 1.760,00

€ 16.000,00
€ 1.600,00
€ 2.400,00
€ 12.000,00

€ 1.920,00

€ 14.080,00

€ 15.840,00

€0,00

€ 7.500,00

€ 16.670,00




Al
AlX

D.4
D.7

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

€ 24.170,00

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Altri ratei e risconti attivi

€ 300,00

TOTALE RATE! E RISCONTI ATTIVI

€ 300,00

TOTALE ATTIVO

€ 40.310,00

FASSIVO

PATRIMONIO NETTO
Capitale

Utile dell'esercizio

€ 23.000,00
€610,00

TOTALE FATRIMONIO NETTO

€ 23.610,00

TRATTAMENTO D! FINE RAFPORTO D! LAVORO
SUBORDINATO

€ 6.200,00

DEBITI
Debiti verso le banche

Debiti vs. fornitori esigibili entro I'esercizio successivo

€ 10.000,00
€ 500,00

TOTALE DEBITI

€ 10.500,00

TOTALE FASSIVO E NETTO

€ 40.310,00




B.6
B7
B.8
B.9
B.9.a
B.9.b
Bo.c
B.10

B.10.a
B.10.b

B.11
B.14

C.16
C.16.d
C.16.d.4
c.17
CA7d

CONTO ECONOMICO

VALORE DELLA PRODUZIONE

Ricavi delle vendite e delle prestazioni

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE

COSTI DELLA PRODUZIONE

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di
merci

Costi per servizi

Costi per godimento di beni di terzi

Costi per il personale

Salari e stipendi

Oneri sociali

Trattamento di fine rapporto

Ammortamento e svalutazioni

Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

Ammortamento delle immobilizzazioni materiali

Variazione delle rimanenze di materie prime, sussidiarie,
di consumi & merci

Oneri diversi di gestione

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE

Differenza tra valore e cosh della produzione

PROVENTI E ONER! FINANZIARI

Altri praventi finanziari

Proventi diversi dai precedenti

Proventi diversi dai precedenti da altre imprese
Interessi ed altri oneri finanziari

Interessi € altri oneri finanziari verso altri

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Al 31/12/2012
Farziali Total
€ 92.340,00
€ 92.340,00
€ 1.520,00
€ 850,00
€0,00
€ 85.320,00
€ 61.380,00
€ 17.740,00
€ 6.200,00
€ 2.380,00
€ 440,00
€ 1.920,00
€ 0,00
€ 320,00
€ 90.370,00
€ 1.970,00
€ 0,00
€ 0,00
€0,00
-€ 430,00
-€ 430,00

-€ 430,00




E.20
E.20b

22
22.a

PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
Proventi straordinari

Altri proventi straordinari

TOTALE PROVENTI E ONER!I STRAORDINARI

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE

Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e
anticipate
Imposte correnti sul reddito d'eserizio € 930,00

UTILE (PERDITE) DELLESERCIZIO

Il bilancio sopra riportato & vero e reale e corrisponde alle scritture contabili

€0,00
€ 0,00

€0,00

€ 1.540,00

€930,00

€ 610,00




WE GUIDE SOCIETA COOPERATIVA

Sede Legale via Sacco e Vanzeth - Guastalla (RE)

Nota integrativa al bilancio chiwso i 31/12/2012

Premessa

La societa cooperativa “We Guide™ & stata costituita allo scopo di ottenere,tramite la
gestione n forma associata e con la prestazone dell’attmta lavorativa der soc
cooperatori contnuitd di occupazione e le miglori condizon economiche, sociah e
professionalr.

Inoltre la cooperativa ha lo scopo di favorire I'interesse generale della comumta alla
promozione umana e all'integrazione sociale der cittadm attraverso lo svolgimento de
servizi finalizzatr alle tradvziom e all’accoghenza ch cittadini esteri € extracomunitar

nelle aziende della provincia.



Attimita svolte:

In particolare *We Guide’ ha svolto nel 201 2:
-Traduziom simultanee e cartacee

-Accoglenza stramien e turist

-Traduziom per meeting

-Orgamzzaziom d event

-Partecipaziom a fiere espositive ed eventi pubblicitar

-Accoglienza clienti ester imprese local

Criteri di formazione :

Il presente bilancio & stato redatto n forma abbrewiata, i quanto suUssIStono
requisiti di cui all'art 2435 bis, 1°comma del codice cwile non & stata pertanto
redatta la redazione sulla gestione. A completamento della doverosa informazione Si
precisa n questa sede che ai sensi dell’art 2428 punti 3} € 4) C.C. non esistono né
aziom propne né azon o quote di societd controllanti sono state acquistate elo
alenate dalla societa fiduciania o dell'esercizio, anche per tramite ch societa hiduciana

o per nterposta persona

Criter dv valutazione :

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandos) a criten general di

prudenza e competenza nella prospettiva della continuazione dell’ attvita.



L'applicazione de! principio di prudenza ha comportato la valutazione indwiduale degl
elementi componenti le singole poste o voc dell’attvitd o passwita, per evitare
compensi tra perdite che dovevano essere riconoscite e profitt da non riconoscere
In quanto non reahzzati.

In ottemperanza al principio ci competenza, 'effetto delle operaziom e degh altn
eventi & stato nlevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tale operaziom
ed eventr s nferiscono, € non a quello n cu s1 concretizzano 1 relatvi movimentt ch
numerario (incassi € pagament). La continuita di applicazione dei criten d valutazione
e nel tempo rappresenta I'elemento necessario al fin della comparabilita der bilanci
della societa nel van esercizi. La valutazione tenendo conto della funzione economica
dellelemento dell'attvo o del passivo considerato che esprime 1l principio della
prevalenza della sostanza sulla forma — obbhgatona laddove non espressamente in
contrasto con altre norme specifiche sul bilancio — consente la rappresentazione delle

operazion secondo la realtd economica sottostante gh aspetti formal.

Incassy e pagamenti:

La continuitdh o apphcazone den criten dh valutazione nel tempo rappresenta
I'elemento necessario a1 finl della comparabilita der bilanci della societa ner var
esercizi. La valutazione tenendo conto della funzione economica dell’elemento
dell'attwo o del passwo considerato che esprime Il principio della prevalenza della
sostanza sulla forma — obbligatonia laddove non espressamente n contrasto con altre
norme specifiche sul bilancio - consente la rappresentazione delle opéerazion secondo

la realtd economica sottostante gh aspetti formal.



Deroghe:

Non s sono vernficati casi eccezionah che abbano reso necessano il ncorso a

deroghe di cul gh art. 2423 | comma e 2423 bis.

Immobihzzazioni

Immaternal:

Sono 1scritte al costo storico di acquisizione, esposte al netto degh ammortament
effettuatl nel corso degh esercizi imputati direttamente alle singole voci € s
rfernscono alle spese costitutive,

ed all''scrizione nel registro delle imprese.

Sono ammortizzate in 5 esercizi a quote costanti.

Maternal:

Sono 1scnitte al costo di acqusto e rettificate da cornspondents fond i
ammortamento. Nel valore di scrizone mn bilancio s & tenuto conto degh oneri
accessor. Gh ammortamenti delle immobilizzaziom sono staty calcolaty sulla base de
coefficient! accettaty hiscalmente , che nisultano coerenti con I'effettivo deperimento
delle categone di cespiti, con rifenimento al settore di attmvita m cu opera la societa.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attes
Iutihzzo, 1a destinazione e la durata dei cespiti sulla base del criteno della residva

dispombilita i utihzzazione.



Crediti:

Sono esposti al presumibile valore dh realizzo.

Debiti:

Sono nlevat al loro valore nominale.

Imposte sul reddito:

Le imposte sul reddito d'esercizio sono state calcolate tenendo conto del reddito
fiscale nonché delle disposizion dettate dalla legge 311/2004 . Le imposte sono
accantonate secondo 1l principio di competenza e rappresentano pertanto:

- gl accantonamenti per wmposte hqudate o da liqudare per l'esercizio

determinate secondo le aliquote e le norme esistent.

Costi e Ricavi:
Sono contabilizzati secondo 1| principio della prudenza e della competenza. | ricav
sono rappresentatl da tutte le attwvita dv consulenza, interpretanato ed accoglenza

indicate in precedenza e svolte presso gh enti pubblici € le imprese.



ATTIVITA

B) /mmobilizzazion:

Saldo al 31/12/2012

15.640,00

Ner sequenti prospetti, per ciascuna voce delle immobihzzaziom, vengono illustrati
movimenti In sede dh valutazione dh fine esercizio.

I. Immobilizzazion immatenal

- SPESE SOCIETARIC

Costituzione 2.200,00

CONSISTENZA FINALE al 31/12/2012 2.200,00

- FONDO AMMORTAMENTO SPESE SOCIETARIE

Ammortamenti 440,00

CONSISTENZA FINALE al 3 1/12/2012 440,00

Il. Immobilizzaziom materal

- ATTREZZATURE

Acausizione 1 6.000,00

CONSISTENZA FINALE al 31/12/2012 1 6.000,00




[l dettaglio e’ 1l seguente:

N°2 Autovetture usate 12.00,00
N2 Computer 1.200,00
Stampante 200,00
Centralino Fax 200,00
Software 200,00
Telefom cellulan 600,00
Scrivama — Tavol - Sedie 500.00
N° 4 Biciclette 800.00
Matemale i cancellena e dizionar 300,00
CONSISTENZA FINALE al 31/12/2012 | 6.000,00

Fondo Ammortamento Immobihzzazion matenial

Ammortaments

1.920,00

Consistenza finale al 31/12/2012

1.920,00

c)Attivo Circolante

l. Rimanenze
Non wvi sono nimanenze essendo una cooperativa di servizi,consulenze, traduzion e
accoglienza,
Il. Credity
Descrizione Entro |2 mes Oltre 12 mes Oltre 5 anm Totale
Chenti ordinan 7.500.00 7.500.00
Client1 Van
Totale 7.500.00 7.500,00




IV. Disponibilitd iquide

Saldo al 31/12/2012

16.670,00

Il dettaglio €' | sequente

Denaro ed altn valon in cassa 600,00

Depositi e c/c bancario | 6.070,00
p) Rater e riscontri attivi

Saldo al 31/12/2012
300,00
PASSIVITA
A Fatrimomo Netto
Descrizione Incrementi Decrescent 32012

Capitale socale 23.000,00 ) 23.000,00
Utile d'esercizio 610,00 610,00
Totale 23.610,00 - 23.610,00

Saldo al 31/12/2012

23.610,00

Saldo al 31/12/2012

7.500,00




B Trattamento d fine rapporto di lavoro svbordinato

Saldo al 31/12/2012

6.200,00

La voce trattamento o fine rapporto di lavoro subordmato accogle I'accantonamento
che 1 soa lavoratori hanno deciso ch mantenere presso |'azenda con rfernmento al
proprio trattamento di quiescenza.

Successivamente si decidera a quale fondo di previdenza integratvo versare questo
accantonamento.

oy DEBIT!

Saldo al 31/12/2012

10.500,00

| debity sono valutat: al loro valore nominale e la scadenza degl stess & cosi
suddivisa:

Descrizione Entro | 2 Oltre Oltre Totale
mes | 2 mes 5 anm
Debiti wbanche 1 0.C00,00 / f | ©.000,00
Fatture da ricevere 500,00 / f 500,00
Forniton
Vari ! !
TOTALE 10.500,00 ! / 10.500,00

Non esistono debiti di durata residva svperiore ai cinque anm , ne debiti assiste da
garanzie reali su bene social.



CONTO ECONOMICO

n Valore della produzione

Saldo al 31/12/2012

92.340,00
Descrizione 31/12/2012
Ricavi Prestaziom 92.340,00
Totale 952.340,00

B) Frovent: € Onert Finanziart

Saldo al 31/12/2012
-430,00

Tutt gh mteressi e gl onen finanziart sono stati interamente spesati nell’esercizio.
Non esistono altr interesst e altm onen finanzian ci cw 'art. 2425, n. 17 scritt in
bilancio.

La cooperativa realizza lo scambio mutualistico tramite 'utiizzo delle prestazion
lavorative del soa, 1l cul scopo €' quello di ottenere, tramite la gestione n forma
associata e con la prestazione della propma attwvta lavorativa, continuita ch
occupazione e le mighor condiziom economiche, social € professional.

Inoltre la cooperativa realzza lo scambio mutvalistico con | soci instaurando con gh
stessi rapporti di lavoro subordinato. Lo scambio mutuahstico mtrattenuto con 1 soc
trova pertanto la sva espressione nella voce B9 — cost della produzione per il
personale — e nella voce B7 - costi per serviz, compensi per collaborazion:
coordinate e coordinative - . pertanto lo scambio mutuahstico € documentato, con
nfermento a quanto prescrtto dal’art. 2513 c.c. , comma |, lettera b), dal
rapporto tra 1 seguenti dati contabili:



Costo def favoro - VOCE BS+87

EURC &6.170,00

Dicw
Costo del lavoro — VOCE B2+B7 S0C! LAVORATOR!

EURO 8€.170,00

Per una percentuale superiore al 100 %.
Si veda scheda anahtica dimostrante I'maidenza dell’apporto personale der socr ai fini
dell’agevolazione prevista dallart. | | del D.P.R, 29/09/1973 n. 601 .

Criten seguiti nella gestione per 1l consequimento dello scopo
mutualistico

In relazione all'art. 2545 codice cwvile ¢ all'art. 2 comma | L. 31/01/22 n.52 &
specifica che 1 criten seguiti nella gestione per 1l consegumento degh scopr statutan
sono n conformita con il carattere cooperativo della societa.

I Consigho cv Ammimstrazione nitiene di avere adempwio a tutte le disposiziom
previste statutamamente e di aver operato adeguatamente al fine di consequire gh
scop! social della cooperatwa, coerentemente con il suo carattere mutualistico.

Considerazion Finali

Il bilancio preventivo della cooperativa 51 chiude con vn 1potetico vhile d’esercizio di
evuro che s propone di destinare nel sequente modo:

- euro 163.00 pan al 30% a Fondo di rniserva legale;

- euro 12.81 pan al 3% dell'vtile restante, euro 427.00, dopo la copertura
della perdita degl anni precedents, a CoopFond - fondo mutualistico per la
promozione € lo sviluppo della cooperazione al quale la cooperativa ha adento
dalla costituzione;

- la restante parte pan a evro 414.19 a Fondo di nserva indivisibile.

Il presente bilancio, composto da Stato patnmomale, Conto economico € Nota
integrativa rappresenta n modo veritiero e corretto la situazione patnmomale e
finanziana nonché |l nsultato economico dell’esercizio e cornsponde alle nsultanze
della scntture contabili.

I presidente
Grada Ferrarr
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|) SOGGETTI COINVOLTI

Tutt: le alieve della classe 3 ~F Tecniche Commerciali indinzzo Linguistico Economico

Aziendale.

COOPERATIVA WE GUIDE

( Accoglienza e traduzion)

SETTORE DI ATTIVITA:

Servizi (accoglenza stramen, tradvzon commerciah, tecrche, pubblcitane e
finanziare 1 tutte le lingue; servizi di nterpretr accompagnaton, consecutivist,
simultaneismi, I'organizzazione di congressi, ncontri ch affan e per 1l servizio i
trascrizione e copistena in tutte le ingue; organizzazione ch manmifestaziom € ch attvita
complementart nel settore fienstico, nonché servia collaterah ed affim nfine

document: per aziende ed enti pubblici).

FORMA GIURIDICA

Societa cooperativa a responsabilita imitata.



2) LA SOCIETA

DENOMINAZIONE

WE GUIDE

Via Sacco e Vanzetty, 2
42016 Guastalla RE

Tel. 0522/624577 — 825339

E-mail infoweguide @russell.at — www.russell.it

ORIGINE E PRESENTAZIONE DELL'IDEA DEL BUSINESS

Intendiamo formare un'impresa che formsca consuvlenze e traduziom per aziende ed
entt pubblici. Su nchiesta della chentela la cooperativa si occupera ch autare  gh
stranier, | turistt e le altre 1mprese nella comprensione delle attwita svolte sul
territoro,fornendo informaziom nelle differents ingue del continente europeo.

In considerazione del fatto che sono ogq presenti moltr immigratr ch diversa
nazionalitd e che le imprese 1 stanno impegnando per ndividvare nuovi mercati esten
a cu fornire | propn prodotti, nor dovremmo con le nostre conoscenze di numerose
linque stramere permettere alle aziende e agh immigrat ch relazionars: fra d loro € nel
contempo essere operativi su nuovi mercaty emergent.

Abbamo la necessitd, come cooperativa, di far conoscere le nostre potenzialita

attraendo cosi nuova chentela anche attraverso pubblcita e fornendo la disponibilita a



contattarcr sul portale: URL: https:/www.pantafaciity. t/portal con la password

12345678.

BISOGNI DA SODDISFARE

WE GUIDE - Accoglienza e Traduzioni, & una cooperativa che st occupa di offrire

traduziom alle aziende che ne necessitano, nel caso abbiano contatts con 'estero,

favorisce I'nsermento dei lavoraton stranien nelle aziende, € 'accoglenza der chenti

straneri.

NATURA GIURIDICA

Cooperativa responsabilita hmitata

MODELLO DI GOVERNANCE E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L'assemblea der soc elegge 1| consigho v amministrazione che governa la

cooperativa.

COLLOCAZIONE GEOGRAFICA E MERCATO DI RIFERIMENTO

La cooperativa ha sede i Guastalla ed offre servizio € consulenza a1 potenziah utent

nelle province di Reggo Emiha, Parma, Modena, Mantova.



