


Diario di bordo, classe 4^A, A.S. 
2014/2015, progetto
 “bellacoopia”

24 gennaio
Oggi il signor Andrea Carlo Lusetti, insieme alla sue collaboratrici, 

ci ha illustrato  approfonditamente il 
progetto che dovremo svolgere nei prossimi mesi.

30 gennaio
Durante il secondo incontro abbiamo capito il significato di 

cooperativa grazie ad Andrea e ad Arianna, che ci hanno mostrato 
dei filmati riguardanti la comunità unita.

5 marzo
Quest’oggi si sono riuniti la nostra classe, la 4B e Andrea per 

formare i gruppi di lavoro, in  cui ognuno ha illustrato alcune idee 
di una potenziale cooperativa.

10 marzo
Oggi, insieme al regista Brambilla, abbiamo scelto il tipo di 

cooperativa che vorremmo creare.

13 marzo
Discutendo del progetto insieme al signor Brambilla abbiamo 

capito che la nostra idea di cooperativa non era adatta al progetto. 
Abbiamo quindi deciso di cambiare radicalmente l’idea decidendo 

quella finale. Ci ha quindi spiegato quello che dovremo fare 
successivamente.

16 marzo
Durante le ore del professor Mafrica abbiamo approfondito il 

discorso riguardante lo spot pubblicitario. In un secondo momento 
sono stati assegnati i vari ruoli.

30 marzo
Oggi Andrea ci ha illustrato come si stila uno statuto, il ruolo del 

notaio e quant’è il capitale di partenza.

31 marzo
Andrea ci ha mostrato delle slide nelle quali era spiegato come 

realizzare un piano economico. Oggi pomeriggio alcuni studenti 
sono rimasti a scuola per completare alcuni compiti assegnati loro 

dalla professoressa Benati.

15 aprile
Mentre il gruppo del diario di bordo si appresta a completare il 
proprio compito i ragazzi che si occupano del video stanno facendo 

le riprese.

23 aprile
Oggi il regista Brambilla ci ha aiutati a mettere in atto la 

presentazione da fare a teatro.

28 aprile
Andrea ha simulato una seduta dal notaio per farci capire com’è 

realmente. Alla fine ci saio accordati per la data della consegna.
Grazie di tutto.

Diario

24 /1/2015
Il signor Andrea Carlo Lusetti assieme alle sue 

collaboratrici ci ha presentato in maniera 
dettagliata il progetto di “Bellacoopia” . Abbiamo 

trascorso con non troppo entusiasmo due lunghe e 
intense ore in multimedia. Ci ha dato un infarina-

tura generale del progetto che dovremo svolgere e ci 
ha illustrato in maniera approfondita tutto ciò che 

riguarda la sua cooperativa. Un po’ besioso :(

30/1/2015
Durante il secondo incontro abbiamo capito il

significato di cooperativa perché Arianna  e Andrea 
ci hanno fatto vedere dei filmati riguardanti la 

comunità unita. 

5/03/2015
Ci siamo riuniti con la classe 4B e Carletto, ci siamo 

divisi in gruppi e ognuno di essi ha pensato e proposto 
le proprie idee di cooperativa.

10/03/2015
Oggi abbiamo rianalizzato le idee precedentemente 

elaborate e siamo giunti alla nostra scelta.

13/03/2015
Capendo che l’idea non sarebbe stata produttiva, con 
il signore Brambi_æƒ abbiamo votato e deciso l’idea 

finale. Egli ci ha illustrato il passo successivo, la 
realizzazione di un video.

16/03/2015
Durante le ore di Maffy_J‡ è stato approfondito il 
discorso riguardante lo spot pubblicitario e, in un 

secondo momento sono stati assegnati i diversi ruoli.

30/03/2015
Il nostro Bez Fren Luse_88_XD ci ha spiegato come si 
scrive uno statuto, il lavoro del notaio e il suo costo.

31/03/2015
Luse_88_XD  (hìhì hìhì hì) ci ha fatto vedere delle 
slide nelle quali era spiegato come fare il piano 

economico della Cooperativa. Oggi pomeriggio, 
alcuni studenti, sono rimasti a scuola per completare alcuni compiti asse-

gnategli dalla Zia Benni. Che besia arrivare alla home alle 6 :( uff uff

15/04/2015
Mentre noi scriviamo il diario ov bord, alcuni girano 

il video, altri scrivono statuti e il resto del polo festeg-
gia la pasqua rumen sbundandosi. ACCIPIGNA CHE 

NOIA. Giornata hard. 
#soloperchicelafa #f4f #noikecibesiamo

23/04/2015
Brambi è venuto a trovarci per mettere in scena la 

presentation for il teatro. SIAMO STATI BRAVI.

28/04/2015
Il nostro Bez Fren Luse_88_XD ha fatto finta di essere 

un noaio (hìhì hìhì hì), ma non c’è riuscito. Ci siamo 
quindi accordati per la consegna dei materiali.

Quest’esperienza è quasi finita, ciao Luse!
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ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE 
 
E’ costituita con sede nel comune di .....Reggio Emilia................la cooperativa denominata 
“ …….....Cart.è.…….. Società Cooperativa”. 
 
 
ART.2 DURATA 
 
La società avrà la durata fino al …...31\12\2080.…. e potrà essere prorogata con 
deliberazione dell’assemblea dei soci. 
 
 
ART.3 SCOPO 
 
Lo scopo che i soci cooperatori intendono perseguire è quello di ottenere, tramite la 
gestione in forma associata e con la prestazione della propria attività lavorativa, continuità 
d'occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.  
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la 
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma nelle diverse 
tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione 
italiana. 
Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da 
apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n°142. 
La cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi non soci. 
La cooperativa è retta e disciplinata dai principi della mutualità senza fini di speculazione 
privata.  
 

 
ART.4 OGGETTO 
 

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto: 
1. Vendita di prodotti da cartoleria 
2. Compravendita di libri usati  
3. Disponibilità di usufruire di luoghi di ritrovo per studenti 

 
ART.5 REQUISITI DEI SOCI 
 
Il numero dei soci cooperatori è illimitato ma non può essere inferiore al minimo stabilito 
dalla legge. 
Possono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche aventi capacità di agire, che 
abbiano maturato una capacità professionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa 
o che comunque possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria 
attività lavorativa o professionale.  
L'ammissione deve essere coerente con la capacità della cooperativa di soddisfare gli 
interessi dei soci, sulla base delle concrete esigenze di sviluppo della stessa. 
L'ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e 
all'effettiva partecipazione del socio all'attività della cooperativa. 
Possono essere ammessi come soci cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi 
in numero necessario al buon funzionamento della società. 
Non possono essere soci cooperatori coloro che esercitando in proprio, o avendo 
interessenza diretta, imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svolgano 
un'attività effettivamente concorrente o in contrasto con quella della cooperativa stessa, 
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salvo specifica autorizzazione dell' organo amministrativo che può tener conto delle 
tipologie, delle dimensioni imprenditoriali e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro. 
Sono soci cooperatori coloro che: 
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e 
alla definizione della struttura di direzione e conduzione dell'impresa; 
b) partecipano alla elaborazione dei programmi di sviluppo ed alle decisioni concernenti le 
scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; 
c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai 
risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione; 
d) mettono a disposizione le proprie capacità professionale ed il proprio lavoro, come 
definito nell'apposito regolamento interno. 
Il socio cooperatore, con la propria adesione o successivamente all'instaurazione del 
rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di lavoro, in conformità con l'apposito 
regolamento, in una delle forme previste, sottoscrivendo apposito contratto con la 
cooperativa. 
E' fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad altre cooperative 
che perseguano identici scopi sociali ed esplichino un'attività concorrente nonché di 
prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto uguale od 
analogo a quello della cooperativa, senza espressa e preventiva autorizzazione 
dell'organo amministrativo, che terrà conto anche della tipologia e delle condizioni 
dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato 
 

 
ART.6 DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare all'organo amministrativo 
domanda scritta, che dovrà contenere: 
1. l'indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale; 
2. l'indicazione della effettiva attività svolta, della eventuale capacità professionale 
maturata nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze 
possedute nonché del tipo e delle condizioni dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio 
intende instaurare in conformità con il presente statuto e con l'apposito regolamento dei 
quali dichiara di avere preso visione; 
3. l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere, nella misura stabilita 
dall'assemblea dei soci  entro i limiti di legge; 
4. la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regolamenti, dei quali dichiara di aver 
preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; 
5. la dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale di cui all'art.35 del presente 
statuto. 
6. ogni altra informazione eventualmente richiesta dal consiglio d'amministrazione al fine di 
accertare l'esistenza dei requisiti per l'ammissione. 
L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui all'art. 5 del presente 
statuto e l'inesistenza di cause di incompatibilità ivi indicate, delibera sulla domanda e 
stabilisce le modalità ed i termini per il versamento del capitale sociale. 
La delibera d'ammissione deve essere comunicata all'interessato e ha effetto 
dall'annotazione a cura degli amministratori nel libro soci.  
Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione determini il superamento dei limiti 
previsti dall'articolo 2519, comma 2, del codice civile e, conseguentemente, l'obbligo per la 
cooperativa di applicare le disposizioni in materia di società per azioni, gli amministratori 
devono convocare l'assemblea per la modificazione dello statuto. 
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a 
cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che l'assemblea abbia proceduto alla 
modificazione dello statuto.  
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In caso di rigetto della domanda d'ammissione, l'organo amministrativo deve motivare 
entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso, 
l'aspirante socio può, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla 
domanda di ammissione si pronunci l'assemblea dei soci in occasione della sua prima 
successiva convocazione.  
Nel caso di deliberazione assembleare difforme da quella dell' organo amministrativo, 
quest'ultimo è tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea con deliberazione da 
assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa. 
L'organo amministrativo illustra nella relazione al bilancio le ragioni delle determinazioni 
assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci. 
 
 
ART.7 CARATTERISTICHE DELLE QUOTE 
 
Il capitale sociale dei soci cooperatori è costituito da quote che sono sempre nominative e 
non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute con effetto verso la 
cooperativa senza l'autorizzazione dell' organo amministrativo. 
Il socio cooperatore che intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione all' 
organo amministrativo con lettera raccomandata. 
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al socio 
cooperatore entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il 
socio è libero di trasferire la propria quota e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci 
l'acquirente che abbia i requisiti per divenire socio. 
Il provvedimento che nega al socio cooperatore l'autorizzazione deve essere motivato; 
contro il diniego il socio cooperatore entro sessanta giorni dal ricevimento della 
comunicazione può attivare le procedure arbitrali di cui all'art. 35. 
 
 
ART.8 OBBLIGHI SOCI  
 
I soci cooperatori sono obbligati: 

1) al versamento delle quote sottoscritte, con le modalità e nei termini stabiliti dal 
consiglio di amministrazione; 

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente 
adottate dagli organi sociali. 

3) a mettere a disposizione le proprie capacità professionali e il proprio lavoro in 
relazione al tipo e allo stato dell'attività svolta, nonché alla quantità delle prestazioni 
di lavoro disponibile per la cooperativa, come previsto dall'ulteriore rapporto di 
lavoro instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa. 

 
 
ART.9 DIRITTI DEI SOCI 
 
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli amministratori 
notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti di 
loro fiducia, i libri sociali e i documenti relativi all'amministrazione. 
 
 
ART.10 RECESSO 
 
Oltre che nei casi previsti dalla legge può recedere il socio: 
1. che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 
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2. che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali; 
3. il cui ulteriore rapporto di lavoro subordinato, autonomo o in qualsiasi altra forma, sia 
cessato per qualsiasi motivo. 
Il recesso del socio cooperatore non può essere parziale. 
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla cooperativa.  
L'organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione, verificando 
se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, legittimano il recesso.  
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, l'organo amministrativo deve darne 
immediatamente comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della 
comunicazione, può attivare le procedure arbitrali di cui al successivo articolo 35. 
Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rapporto sociale che per il rapporto 
mutualistico, dalla data della delibera di accoglimento della domanda. 
 
 
ART.11 ESCLUSIONE 
 
L'esclusione del socio, oltre che nei casi previsti dalla legge, può essere deliberata 
dall'organo amministrativo allorché: 
1. commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal presente 
statuto, dai regolamenti sociali, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali 
nonché dalle obbligazioni che derivano dal rapporto mutualistico; 
2. senza giustificato motivo e pur dopo formale intimazione scritta, si renda moroso nel 
pagamento della quota sottoscritta e dell'eventuale sovrapprezzo o nei pagamenti di 
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la società; 
3. non possieda o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla società; 
4. il socio, senza essere autorizzato dall' organo amministrativo, svolga o si accinga a 
svolgere, in proprio o in qualsiasi forma per conto di imprese terze, attività in concorrenza 
o contraria agli interessi sociali; 
5. il rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto con licenziamento per giusta causa o 
giustificato motivo soggettivo; 
6. abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo oggettivo 
nell'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di 
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori; 
7. il rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra forma non subordinata sia stato risolto 
dalla cooperativa per inadempimento; 
8. abbia volontariamente rassegnato le proprie dimissioni dal rapporto ulteriore di lavoro 
subordinato o abbia dichiarato la propria volontà di interrompere qualsiasi altro rapporto di 
lavoro non subordinato; 
9. abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro subordinato per mancato superamento 
del periodo di prova deciso dalla cooperativa ovvero per perdita di appalto da parte della 
cooperativa, con conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro; 
10. il socio venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito; 
11. venga condannato con sentenza penale definitiva per reati la cui gravità renda 
improseguibile il rapporto sociale; 
12. il socio cooperatore, per fatto ad esso imputabile, arrechi danni gravi alla cooperativa, 
anche ledendone, in qualsiasi modo, verso soggetti terzi, vieppiù se clienti della 
cooperativa, l'immagine pubblica; 
13. il socio cooperatore, senza giustificato motivo, si rifiuti, benché formalmente invitato, di 
partecipare ai lavori della cooperativa o di rendere le prestazioni ad esso richieste 
nell'ambito del rapporto sociale; 
14. il socio cooperatore, sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai trattamenti 
pensionistici previsti dalla legge. 
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Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione ha effetto dalla annotazione nel libro 
soci e determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. 
Contro la deliberazione di esclusione l'interessato, entro sessanta giorni dalla 
comunicazione, può attivare le procedure arbitrali di cui all'articolo 35. 
 
 
ART.12 LIQUIDAZIONE 
 
I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale 
sottoscritto e versato, eventualmente rivalutato ai sensi dell'art.7 della legge n° 59/1992 e 
di quanto eventualmente attribuito a titolo di ristorno. 
La liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale, 
avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel corso del quale lo scioglimento del 
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo. 
Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a concorrenza di 
ogni proprio eventuale credito liquido, deve essere effettuato entro i 180 (centottanta) 
giorni successivi all'approvazione del predetto bilancio. 
Per la frazione di capitale assegnata al socio a titolo di ristorno il rimborso può essere 
corrisposto in più rate, unitamente agli interessi legali, entro il termine massimo di cinque 
anni.  
I soci receduti o esclusi avranno altresì, diritto alla quota dei dividendi eventualmente 
maturati e deliberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto 
sociale diventa operativo. 
 
ART.13 ORGANI 
 
Sono organi della Società: 

1. l'Assemblea dei soci; 

2. il Consiglio d’Amministrazione; 

3. il Collegio sindacale, se nominato. 

 
 
ART.14 ASSEMBLEA DEI SOCI 
 
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente 
statuto, nonché sugli argomenti che uno o più amministratori o tanti soci che 
rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto 
sottopongono alla loro approvazione. 
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: 
1) approvazione del bilancio consuntivo e distribuzione degli utili; 
2) determinazione della struttura dell'organo amministrativo, del periodo di durata del 
mandato, nel rispetto di quanto disposto dal successivo articolo 25 del presente statuto, e 
relative nomine e revoche; 
3) determinazione della misura dei compensi da corrispondersi all'organo amministrativo;  
4) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque opportuno, l'organo di 
controllo e ne fissa i compensi; delibera l'eventuale revoca ai sensi dell'art. 2400 c.c.; 
5) approvazione dei regolamenti previsti dal presente statuto; 
6) deliberazione sulla corresponsione di eventuali trattamenti economici ulteriori, a titolo di 
maggiorazione retributiva, secondo le modalità stabilite in accordi stipulati come per legge;  
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7) deliberazione, alle condizioni e secondo i criteri fissati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, 
di un piano di avviamento allo scopo di promuovere l'attività imprenditoriale della 
cooperativa; 
8) deliberazione, all'occorrenza, di un piano di crisi aziendale, con le relative forme 
d'apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi, 
nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge, del programma di mobilità; 
9) deliberazione dell'ammontare della quota che si richiede di sottoscrivere a chi presenta 
domanda di ammissione a socio cooperatore; 
10) deliberazione sulle domande di ammissione del socio non accolte dall'organo 
amministrativo, in occasione della prima convocazione successiva alla richiesta da parte 
dell'interessato di pronuncia assembleare; 
11) deliberazione sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 30 del 
presente statuto e sulle forme dell'erogazione stessa; 
12) modificazioni dell'atto costitutivo; 
13) decisioni di compiere operazioni che comportino una sostanziale modificazione 
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci; 
14) nomina dei liquidatori e criteri di svolgimento della liquidazione. 
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assembleare, 
con le modalità previste dall'articolo 2479-bis del codice civile. 
 
ART.15 MODALITA’ DI CONVOCAZIONE 
 
La convocazione dell'assemblea è effettuata presso la Sede sociale o anche altrove 
purché in Italia, mediante avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo in cui si svolge 
l'assemblea, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere 
fissata almeno ventiquattro ore dopo la prima.  
L'avviso dovrà essere comunicato ai soci con lettera raccomandata nel domicilio risultante 
dal libro soci o comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova 
dell'avvenuto ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto di voto e del 
rappresentante comune di ciascuna categoria di strumenti finanziari privi di diritti 
amministrativi, almeno otto giorni prima dell'assemblea.  
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalità l'assemblea si reputa validamente 
costituita quando siano presenti tutti i soci con diritto di voto, e tutti i componenti 
dell'organo amministrativo e i componenti dell'organo di controllo, se quest'ultimo è stato 
nominato, sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione 
dell'argomento.  
 
 
ART.16 QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI 
 
L'assemblea è validamente costituita: 
1) in prima convocazione, quando intervengano la metà più uno dei voti spettanti ai soci; 
2) in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti dei soci intervenuti. 
Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della società e per le deliberazioni di cui ai 
punti 12, 13 e 14 del precedente articolo 20, l'assemblea, sia in prima che in seconda 
convocazione delibera validamente con il voto favorevole della metà più uno dei soci 
aventi diritto al voto. 
Nelle votazioni si procederà per alzata di mano, salvo diversa deliberazione 
dell'assemblea. Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto. 
 
ART.17 INTERVENTO – VOTO  
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Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci 
cooperatori da almeno novanta giorni e che non siano in mora nel pagamento delle quote 
sottoscritte. 
Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare della sua 
partecipazione. 
Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la cooperativa aderisce 
potranno partecipare con propri rappresentanti ai lavori dell'assemblea, senza diritto di 
voto. 
 
 
ART.18 AMMINISTRAZIONE 
 
La cooperativa può essere amministrata, alternativamente, da un amministratore unico o 
da un consiglio di amministrazione composto da due o più membri, su decisione dei soci in 
sede di nomina. 
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, l'amministrazione della cooperativa 
può essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del consiglio di 
amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'amministratore unico deve essere 
scelto unicamente tra i soci cooperatori. 
Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento della 
nomina, comunque non superiore a tre anni. 
Gli amministratori possono essere rieletti. 
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci ha 
effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è stato ricostituito. 
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di 
amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente e un vice presidente. 
Il consiglio di amministrazione è convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia 
materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori. 
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione, deve 
essere spedita a tutti gli amministratori e i sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi 
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima 
dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.  
Le adunanze del consiglio d'amministrazione e le sue deliberazioni sono valide, anche 
senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci 
effettivi, se nominati. 
Per la validità delle deliberazioni del consiglio d'amministrazione è necessaria la presenza 
effettiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la 
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parità dei voti, la proposta si intende 
respinta. 
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal 
segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli 
amministratori. 
Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per l'amministrazione della cooperativa. In 
sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori. 
Il consiglio di amministrazione può affidare specifici incarichi a singoli amministratori o a 
un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i limiti e 
le modalità di esercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri concernenti le 
materie indicate dall'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, 
di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in 
forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunerazione della 
prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di 
ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in altra 
società. 
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In caso di nomina di un Amministratore unico, le decisioni in materia di ammissione, 
recesso ed esclusione dei soci nonché quelle che incidono sui rapporti mutualistici dei soci 
sono attribuite alla competenza dell'Assemblea dei soci. 
In caso di istituzione del comitato esecutivo, delle deliberazioni delle adunanze dovrà 
essere redatto verbale, sottoscritto dai componenti, il quale deve essere trascritto in 
apposito libro delle decisioni del comitato esecutivo. 
Ogni centottanta giorni gli organi delegati devono riferire agli amministratori e al collegio 
sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile 
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o 
caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate. 
Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui 
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, con 
particolare riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o alle 
azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita 
temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c. Nella medesima relazione gli 
amministratori devono illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo 
all'ammissione di nuovi soci. 
L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa. 
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della cooperativa 
spetta al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se nominati. 
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più amministratori, gli altri provvedono a 
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile. 
Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in carica devono 
ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti. 
In caso di mancanza sopravvenuta dell'amministratore unico o di tutti gli amministratori, il 
ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal collegio sindacale, se 
nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso 
di mancanza del collegio sindacale, l'amministratore unico o il consiglio di amministrazione 
è tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione. 
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli amministratori e ai 
membri del comitato esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori investiti di 
particolari cariche, la remunerazione degli stessi è stabilita dal consiglio di 
amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale, se nominato. 
 
 
 
ART.19 COLLEGIO SINDACALE 
 
I soci, con loro decisione assunta ai sensi del presente statuto, possono nominare un 
organo di controllo, monocratico o collegiale, o un revisore, cui affidare sia la funzione di 
controllo di gestione sia la funzione di revisione legale dei conti, precisandosi che l'organo 
"monocratico" investito della funzione di controllo di gestione  e della funzione di revisione 
legale dei conti potrà essere sia un revisore legale dei conti persona fisica, sia una società 
di revisione legale, iscritti nell'apposito registro. 
La nomina dell'organo di controllo é obbligatoria nei casi previsti dall'art. 2543 del Codice 
Civile. 
La durata dell'incarico sia dell'organo di controllo che del revisore è di tre esercizi. 
Con decisione dei soci potrà prevedersi che le funzioni di controllo e di revisione siano 
svolte anche in via facoltativa, fuori dei casi in cui esse sono obbligatorie per legge. 
Con decisioni dei soci potrà inoltre prevedersi che: 
1. le funzioni di controllo e di revisione, anziché ad un organo monocratico, siano affidate a 
un organo collegiale (collegio sindacale), per la composizione e il funzionamento del quale 
si applicheranno le norme dettate in tema di società per azioni;  
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2. le funzioni di controllo e di revisione, anziché cumulativamente al medesimo organo, 
siano affidate separatamente, attribuendo, da un lato, le funzione di controllo all'organo di 
controllo (monocratico o collegiale), e, dall'altro, la funzione di revisione legale ad un 
revisore (persona fisica o società di revisione).  
Le scelte di cui ai precedenti punti 1) e 2) potranno essere effettuate di volta in volta con 
decisione dei soci senza modificazione statutaria. 
L'organo di controllo, qualora nominato, in occasione della approvazione del bilancio di 
esercizio, deve indicare specificamente nella relazione prevista dall'art. 2429 del codice 
civile i criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico e 
la sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi dell'articolo 2513 del codice civile. 
 
 
 
ART.20 PATRIMONIO 
 
Il patrimonio della cooperativa è costituito: 

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è rappresentato da quote, ciascuna del 
valore non inferiore e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge; 

b) dalla riserva legale formata con gli utili; 
c) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per legge. 
d) dalla riserva straordinaria; 
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o previsto per legge.  

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con il suo patrimonio e 
conseguentemente i soci nel limite delle quote sottoscritte. Le riserve sono indivisibili e 
non possono essere ripartite, in qualunque forma, fra i soci né durante la vita sociale né 
all'atto dello scioglimento. 
 
 
 
ART.21 RISTORNI 
 
L'assemblea che approva il bilancio può deliberare, su proposta dell'organo 
amministrativo, l'erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle 
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal 
relativo apposito regolamento. 
Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualità e alla quantità 
degli scambi mutualistici, in conformità con i criteri stabiliti dall'apposito regolamento, i 
quali - in via generale -  debbono considerare la qualità e quantità della prestazione 
lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un trattamento economico ulteriore rispetto alle 
retribuzioni contrattuali. 
L'assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio: 
a) in forma liquida; 
b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote di capitale sociale. 
 
 
ART.22 ESERCIZIO SOCIALE 
 
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede alla redazione del 
bilancio, secondo le disposizioni di legge. 
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la condizione di prevalenza, ai 
sensi dell'articolo 2513 del codice civile. 
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Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazione entro 120 
(centoventi) giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro  180 
(centottanta) giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364 
c.c. 
L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei 
novanta giorni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, dovrà enunciare le particolari 
esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine fino 
a centottanta giorni. 
 
 
ART.23 DESTINAZIONE DELL’UTILE 
 
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni nel 
rispetto dei limiti e delle modalità previste dal precedente articolo 30 e successivamente 
sulla ripartizione dell'utile netto destinandolo: 
a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale; 
b) una quota pari al 3% ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 
cooperazione, ai sensi dell'articolo 11 della L.59/1992; 
c) un'eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno nel rispetto dei limiti e 
delle modalità previste dal precedente articolo 30; 
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non 
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo; 
e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al 
precedente articolo 18 nei limiti consentiti dalla legge alle cooperative a mutualità 
prevalente; 
f) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai 
soci cooperatori, ai sensi e nei limiti stabiliti dall'articolo 7 della Legge 59/1992; 
g) quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile. 
L'assemblea potrà deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge per il 
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei 
commi precedenti, che la totalità degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili. 
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potrà essere effettuata la 

rivalutazione gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto alla totale 

ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio. 

 
 
ART.24 SCIOGLIMENTO 
 
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società dovrà procedere alla nomina di uno 
o più liquidatori, stabilendone i poteri. 
La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo 
previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con 
le maggioranze previste per la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto. I soci che non 
abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno 
diritto di recedere. 
 
ART.25  AMMINISTRAZIONE 
 
La cooperativa può essere amministrata, alternativamente, da un amministratore unico o 

da un consiglio di amministrazione composto da due o più membri, su decisione dei 
soci in sede di nomina. 
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In caso di nomina del consiglio di amministrazione, l'amministrazione della cooperativa 
può essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del consiglio di 
amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'amministratore unico deve essere 
scelto unicamente tra i soci cooperatori. 

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento della 
nomina, comunque non superiore a tre anni. 

Gli amministratori possono essere rieletti. 
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci ha 

effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è stato ricostituito. 
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il consiglio di 

amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente e un vice presidente. 
Il consiglio di amministrazione è convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia 

materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori. 
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione, deve 

essere spedita a tutti gli amministratori e i sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi 
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni 
prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.  

Le adunanze del consiglio d'amministrazione e le sue deliberazioni sono valide, anche 
senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i 
sindaci effettivi, se nominati. 

Per la validità delle deliberazioni del consiglio d'amministrazione è necessaria la presenza 
effettiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la 
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parità dei voti, la proposta si 
intende respinta. 

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal 
segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni degli 
amministratori. 

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per l'amministrazione della cooperativa. In 
sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori. 

Il consiglio di amministrazione può affidare specifici incarichi a singoli amministratori o a 
un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i 
limiti e le modalità di esercizio della delega. Non possono essere delegati i poteri 
concernenti le materie indicate dall'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in 
materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di 
amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in cui oggetto della 
decisione siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il 
conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costituzione o 
assunzione di una partecipazione rilevante in altra società. 

In caso di nomina di un Amministratore unico, le decisioni in materia di ammissione, 
recesso ed esclusione dei soci nonché quelle che incidono sui rapporti mutualistici dei 
soci sono attribuite alla competenza dell'Assemblea dei soci. 

In caso di istituzione del comitato esecutivo, delle deliberazioni delle adunanze dovrà 
essere redatto verbale, sottoscritto dai componenti, il quale deve essere trascritto in 
apposito libro delle decisioni del comitato esecutivo. 

Ogni centottanta giorni gli organi delegati devono riferire agli amministratori e al collegio 
sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile 
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o 
caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate. 

Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui 
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, con 
particolare riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o 
alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di 
perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c. Nella medesima relazione gli 
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amministratori devono illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo 
all'ammissione di nuovi soci. 

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa. 
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della cooperativa 

spetta al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se 
nominati. 

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più amministratori, gli altri provvedono a 
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile. 

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in carica devono 
ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti. 

In caso di mancanza sopravvenuta dell'amministratore unico o di tutti gli amministratori, il 
ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal collegio sindacale, se 
nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In 
caso di mancanza del collegio sindacale, l'amministratore unico o il consiglio di 
amministrazione è tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino 
alla sua sostituzione. 

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli amministratori e ai 
membri del comitato esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori investiti di 
particolari cariche, la remunerazione degli stessi è stabilita dal consiglio di 
amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale, se nominato. 

 
 
ART.26  RAPPRESENTANZA SOCIALE 
 
La firma e la rappresentanza sociale di fronte ai terzi e in giudizio spetta, alternativamente: 
all'amministratore unico o al presidente del consiglio di amministrazione. 
Il soggetto che ha la rappresentanza sociale è autorizzato a riscuotere da pubbliche 

amministrazioni o da privati pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo rilasciandone 
liberatorie quietanze. Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle 
liti attive e passive riguardanti la società davanti a qualsiasi autorità giudiziaria e 
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione. 

Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione il presidente può delegare i propri 
poteri al vice presidente e ai consiglieri delegati, nonché, con speciale procura, a 
dipendenti della società e/o a soggetti terzi. 

In caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue attribuzioni spettano al 
vice presidente. 

 
 
ART.27  ORGANO DI CONTROLLO 
 
I soci, con loro decisione assunta ai sensi del presente statuto, possono nominare un 

organo di controllo, monocratico o collegiale, o un revisore, cui affidare sia la funzione 
di controllo di gestione sia la funzione di revisione legale dei conti, precisandosi che 
l'organo "monocratico" investito della funzione di controllo di gestione  e della funzione 
di revisione legale dei conti potrà essere sia un revisore legale dei conti persona fisica, 
sia una società di revisione legale, iscritti nell'apposito registro. 

La nomina dell'organo di controllo é obbligatoria nei casi previsti dall'art. 2543 del Codice 
Civile. 

La durata dell'incarico sia dell'organo di controllo che del revisore è di tre esercizi. 
Con decisione dei soci potrà prevedersi che le funzioni di controllo e di revisione siano 

svolte anche in via facoltativa, fuori dei casi in cui esse sono obbligatorie per legge. 
Con decisioni dei soci potrà inoltre prevedersi che: 
1. le funzioni di controllo e di revisione, anziché ad un organo monocratico, siano affidate a 
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un organo collegiale (collegio sindacale), per la composizione e il funzionamento del 
quale si applicheranno le norme dettate in tema di società per azioni;  

2. le funzioni di controllo e di revisione, anziché cumulativamente al medesimo organo, 
siano affidate separatamente, attribuendo, da un lato, le funzione di controllo 
all'organo di controllo (monocratico o collegiale), e, dall'altro, la funzione di revisione 
legale ad un revisore (persona fisica o società di revisione).  

Le scelte di cui ai precedenti punti 1) e 2) potranno essere effettuate di volta in volta con 
decisione dei soci senza modificazione statutaria. 

L'organo di controllo, qualora nominato, in occasione della approvazione del bilancio di 
esercizio, deve indicare specificamente nella relazione prevista dall'art. 2429 del 
codice civile i criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo 
mutualistico e la sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi dell'articolo 2513 
del codice civile. 

 
 
ART.28  REVISIONE LEGALE DEI CONTI 
 
Ricorrendo i presupposti di cui al 2° co. dell'art.2409 bis c.c., l'organo di controllo, qualora 

nominato e costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro, può esercitare 
anche la revisione legale dei conti. 

Agli incaricati della revisione legale dei conti si applicano le disposizioni di legge tempo per 
tempo vigenti. 

 
 
TITOLO VI 
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO 
ART.29  PATRIMONIO SOCIALE 
 
Il patrimonio della cooperativa è costituito: 
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai conferimenti effettuati dai soci 
ordinari, rappresentati da quote, ciascuna del valore non inferiore 25 euro e non superiore 
ai limiti stabiliti dalla legge; 
b) dagli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 
18; 
c) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'articolo 32 e con il valore delle quote 
eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti; 
d) dalla riserva straordinaria; 
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea e/o previsto per legge. 
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con il suo patrimonio e 
conseguentemente i soci nel limite delle quote sottoscritte. 
Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite, in qualunque forma, fra i soci né 
durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento. 
 
 
ART 30  RISTORNI 
 
L'assemblea che approva il bilancio può deliberare, su proposta dell'organo 
amministrativo, l'erogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle 
condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal 
relativo apposito regolamento. 
Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualità e alla quantità 
degli scambi mutualistici, in conformità con i criteri stabiliti dall'apposito regolamento, i 
quali - in via generale -  debbono considerare la qualità e quantità della prestazione 
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lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un trattamento economico ulteriore rispetto alle 
retribuzioni contrattuali. 
L'assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio: 
a) in forma liquida; 
b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote di capitale sociale. 
 
 
ART.31  ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO 
 
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede alla redazione del 
bilancio, secondo le disposizioni di legge. 
Gli amministratori documentano, nella nota integrativa, la condizione di prevalenza, ai 
sensi dell'articolo 2513 del codice civile. 
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per l'approvazione entro 120 
(centoventi) giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro  180 
(centottanta) giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364 
c.c. 
L'organo amministrativo, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei 
novanta giorni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, dovrà enunciare le particolari 
esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il prolungamento del termine fino 
a centottanta giorni. 
 
 
ART.32  DESTINAZIONE DELL'UTILE 
 
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni nel 
rispetto dei limiti e delle modalità previste dal precedente articolo 30 e successivamente 
sulla ripartizione dell'utile netto destinandolo: 
a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale; 
b) una quota pari al 3% ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 
cooperazione, ai sensi dell'articolo 11 della L.59/1992; 
c) un'eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo di ristorno nel rispetto dei limiti e 
delle modalità previste dal precedente articolo 30; 
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non 
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo; 
e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al 
precedente articolo 18 nei limiti consentiti dalla legge alle cooperative a mutualità 
prevalente; 
f) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai 
soci cooperatori, ai sensi e nei limiti stabiliti dall'articolo 7 della Legge 59/1992; 
g) quanto residua alla riserva straordinaria indivisibile. 
L'assemblea potrà deliberare, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge per il 
mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei 
commi precedenti, che la totalità degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili. 
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potrà essere effettuata la 
rivalutazione gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto alla totale 
ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio. 
 
 
TITOLO VII 
DISPOSIZIONI VARIE 
ART.33  SCIOGLIMENTO 
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L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società dovrà procedere alla nomina di uno 
o più liquidatori, stabilendone i poteri. 
La società potrà, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo 
previa eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con 
le maggioranze previste per la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto. I soci che non 
abbiano concorso alle deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno 
diritto di recedere. 
 
 
ART.34  DEVOLUZIONE PATRIMONIALE 
 
In caso di scioglimento della cooperativa vi è l'obbligo di devoluzione dell'intero patrimonio 
sociale ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione ai sensi 
dall'art. 11 della Legge n. 59 del 31 gennaio 1992, dedotti nell'ordine: 
a) gli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 18; 
b) il capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperatori ed eventualmente 
rivalutato ai sensi dell'articolo 7 della L.59/92 o attribuito a titolo di ristorno, nonché i 
dividendi eventualmente maturati. 
 
 
ART.35  CLAUSOLA ARBITRALE  
 
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra la cooperativa ed i singoli soci ovvero tra i 
soci medesimi, nonché fra gli eredi di un socio defunto e gli altri soci e/o la cooperativa, ed 
ancora qualsiasi controversia promossa da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero 
promossa nei loro confronti, relativa al rapporto sociale e mutualistico, verrà deferita alla 
decisione di un Arbitro nominato dal Consiglio Direttivo della Camera Arbitrale istituita 
presso la Camera di Commercio I.A.A. di Reggio Emilia, secondo il relativo Regolamento 
vigente al momento dell'avvio della procedura.  
Il soggetto designato alla nomina, in relazione alla complessità della controversia, può 
nominare tre arbitri costituendo un Collegio Arbitrale e provvedendo anche alla nomina del 
Presidente del Collegio. 
Gli arbitri decideranno secondo le norme di diritto con lodo rituale.  
La decisione verrà resa a norma e per gli effetti delle vigenti regole sancite dal Codice di 
procedura civile. Il compenso degli Arbitri e dei consulenti tecnici eventualmente nominati 
nonché le spese di procedura sono a carico della parte soccombente, salva diversa 
disposizione del lodo. 
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D. lgs. 17 gennaio 2003, n. 5. 
La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata con 
delibera assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno i due terzi dei 
soci. I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi novanta giorni, esercitare il 
recesso. 
 
 
ART.36 DISPOSIZIONI FINALI 
 
Le clausole mutualistiche, previste dall'art. 2514 del c.c. e richiamate agli artt. 29, 32 e 34 
del presente statuto, sono inderogabili e devono essere in fatto osservate. 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei regolamenti 
attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle 
cooperative, nonché le disposizioni in materia di società a responsabilità limitata in quanto 
compatibili con la disciplina cooperativistica. 
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SINTESI DEL  PROGETTO

Intendiamo creare una cooperativa per gestire un negozio vero e proprio 
che tratterrà principalmente articoli per scuole a indirizzo artistico, quindi 
ci riferiamo a un target di adolescenti ma anche adulti con la passione per 
l'arte e ragazzi di scuole medie se non elementari.

Per far si che questo avvenga ci appoggiamo a un vero e proprio punto 
vendita nei pressi del centro storico in quanto sarà sufficientemente vicino 
sia al polo scolastico di via Makallè che al liceo artistico Chierici. Il nostro
servizio è stato creato per far aumentare il potere di acquisto degli studenti 
grazie alla vendita anche di prodotti no-logo in modo da mantenere il 
prezzo più basso possibile pur preservando la qualità richiesta dal cliente. 
Per iniziare il progetto è necessario un budget alto per l'acquisto dei 
materiali e del negozio.

Ciò nonostante il progetto può essere fattibile in quanto la sede materiale 
vicino alle scuole ci rende più partecipi attivamente e soprattutto ci mette 
in contatto diretto con i ragazzi della nostra età.



LA SOCIETA'

Noi ci aspettiamo che gruppi di studenti interessati all'ambito artistico si 
presentino nel negozio o guardino il nostro sito web intenti a comprare, a 
basso prezzo, libri scolastici usati e materiale artistico. La società offre 
anche uno spazio dove gli studenti possono fermarsi a studiare e aiutarsi 
l'un l'altro.

Questa società è collocata nel centro storico, che permette una facile 
comunicazione con le diverse scuole, nella sede, sono presenti spazi che 
permettono agli studenti di ritrovarsi, così da creare una rete sociale 
intorno al luogo, oltre a questo i prezzi sono più bassi e dà la disponibilità 
di comprare libri usati e di acquistare i prodotti anche online.

Un rischio importante per la società possono essere le eccessive 
concorrenze locali, il quale può essere evitato trovando un luogo più 
strategico e abbassando i prezzi di merce che normalmente uno studente 
non comprerebbe perché troppo costoso. 



I PRODOTTI E I SERVIZI

“Cartè” è una cartoleria pensata e gestita da studenti che offrono prodotti prezzi più bassi 
e convenienti di quelli di una normale cartoleria. Ciò sarebbe possibile grazie alla fornitura 
della merce direttamente dall’ingrosso (ad esempio cartiere);  essa sarà quindi  priva di 
marchi (prodotti NO-LOGO).

Oltre ai prezzi vantaggiosi, “Cartè” offre il servizio anche on-line conveniente  per i gruppi 
d’acquisto (come scuole,classi uffici…) e per i clienti lontani dal punto vendita di Reggio 
Emilia,  unica  sede.  Nel  punto  vendita  dell’azienda  gli  studenti  non  solo  potranno 
acquistare  prodotti  di  cartoleria,  ma  potranno  inoltre  scambiarsi  ripetizioni  nella  zona 
adibita  appositamente.”Cartè”  non si  pone solo come un semplice negozio,  ma anche 
come luogo di socializzazione e scambio d’informazioni.

Il servizio è rivolto in particolare agli studenti dai 14 ai 26 anni: soprattutto i frequentanti  
scuole ad indirizzo artistico che necessitano di particolari prodotti  spesso sul mercato a 
prezzi molto elevati.
Il servizio può comunque essere rivolto a studenti di età minore e ad uffici. Il servizio on-
line non conviene al Singolo, ma ai grandi gruppi d’acquisto.

I prezzi vendita sarebbero più bassi dei  normali prodotti con il logo e la qualità sarebbe  
uguale;i costi sarebbero sui  400.000 euro ed il nostro margine di profitto ammonterebbe a 
100.000 euro circa (vedi piano finanziario)

La gamma di prodotti offerti è molto vasta: comprende gli oggetti di cancelleria comune 
(penne,gomme,matite…) fino a prodotti più specifici per le scuole superiori ade indirizzo 
artistico  e  Accademie  di  Belle  Arti  (colori  come  tempere,  acquerelli,  chine,  album  da 
disegno di vari formati…).

  



ANALISI DI MERCATO

Il mercato target, si riferisce principalmente agli studenti di scuole che 
lavorano in campo artistico e grafico, ma più in generale anche a tutte le 
persone interessate all'ambito artistico.

Il target di riferimento riceverà i nostri prodotti venendoli direttamente a 
comprare nel negozio o se visitano il nostro sito web,  intenti a comprare, 
riceveranno il prodotto direttamente a casa tramite un corriere.

Il nostro mercato target si può schematizzare in sotto-settori:

 

Persone interessate all'arte

Studenti di scuole superiore

Studenti di scuole superiore che 
lavorano in ambito artistico

I concorrenti della nostra cooperativa sono principalmente altre edicole o 
cartolerie che hanno sede nel centro storico come per esempio la copisteria
di fronte il polo scolastico di via Makallè, il colorificio di via Roma o la 
cartoleria Buffetti in piazza della vittoria.

Abbiamo sintetizzato in percentuali le opinioni e desideri che gli alunni 
della nostra scuola hanno, riguardante la nostra società, tramite un 
questionario: 

Quanto spendi, annualmente, per il materiale scolastico? (escluso i libri)

 Meno di 50 €   Da 50 a 100 €   Da 100 a 200 €   Oltre 200 € 



55%                               15%                             30%                             0%

Dove preferiresti comprare il materiale scolastico e artistico?

 Negozio in centro  Online, sito internet  Indifferente

55%                                          0%                                            45%

Ti sentiresti sicuro a comprare del materiale su internet? 

Sì N
o

65% 35%

Pensi che potrebbe servire, a ragazzi come te, avere a disposizione una 
cooperativa che vende materiale scolastico e artistico a un costo inferiore 
alla media?

Sì N
o

100% 0%

Pensi che potrebbe servire, a ragazzi come te, avere a disposizione uno 
sconto sul materiale mediante dei pacchetti d'acquisto?

Sì N
o

95% 5%

Nonostante la nostra azienda si occupi di vendere materiale a prezzo 
inferiore alla media, pensi comunque che i prodotti siano di qualità?

Sì N
o



75% 25%

Venderesti o compreresti libri usati sul nostro sito internet?

Sì N
o

85% 15%

Se la nostra cooperativa fosse disponibile già da oggi, con che probabilità
la raccomanderesti ad altre persone?

Estremamente probabile 15%

Molto probabile  80%

Poco probabile 0%

Per niente probabile 5%

Oltre ai prodotti stessi, quale dei seguenti influenzerebbe di più la tua 
decisione di comprare il prodotto?

Esperienze dei compratori 70%

Vendite/Servizi online 0%

Pubblicità 10%

Confezioni e imballaggi  5%

Garanzia d'arrivo 15%

Se i nostri prodotti fossero disponibili già da oggi, con che probabilità li 
utilizzeresti rispetto ai prodotti attualmente messi a disposizione dalle 
altre aziende concorrenti?

Estremamente probabile 15%

Molto probabile  80%



Poco probabile 5%

Per niente probabile  0%

In caso non fosse per niente probabile che tu utilizzassi i nostri nuovi 
prodotti, perché non lo faresti?

Non ho bisogno di prodotti come questi  35%

Non voglio dei prodotti come questi  5%

Sono soddisfatto dei prodotti concorrenti attualmente disponibili
55%

Non posso permettermi prodotti come questi 0%

Non voglio spendere il mio denaro per prodotti come questi  5%

Questo questionario ti è servito a farti un'idea della nostra cooperativa?

Sì N
o

80% 20%



STRATEGIA DI MARKETING 

La cooperativa avrà due metodi distributivi: online e una sede in centro nella città di Reggio Emilia. 

I prezzi dei prodotti saranno gli stessi sia per il negozio che per il sito internet, per entrambi si potrà pagare rispettivamente mediante carta di credito o 

contanti e con carta di credito o alla consegna (a casa, in ufficio, ecc.). 

I prezzi, inoltre, saranno decisi facendo una media sul costo di ogni prodotto sul mercato, cercando di applicare il più basso e offrendo sconti, nonché 

sconti di gruppo per grandi acquisti di scuole, aziende, ecc. 

I tempi di consegna per i prodotti online saranno di 3 giorni* 

Prezzo del trasporto? 

 

 

*spedizione con corriere? Tramite posta? In base alla scelta tra i due la consegna sarà più o meno veloce, ma dipenderà anche dai nostri tempi di 

imballaggio e spedizione. 

Se in giornata riceviamo un acquisto online, prepariamo subito il pacco e lo spediamo, il corriere può riuscire a portarlo anche entro le 24 ore 

dall'effettuato pagamento. 

 

 

 

Organizzazione aziendale 

L'organizzazione avverrà dividendo i dipendenti in gruppi: uno lavorerà al magazzino da cui verranno presi i prodotti sia per il negozio che per la vendita 

online, uno che si occuperà della sede in città e un altro per la realizzazione e poi l'aggiornamento e il controllo di acquisti sul sito internet. 

Ogni gruppo avrà un coordinatore che dovrà assicurarsi che il compito della propria branca venga fatto efficientemente. Ogni socio della cooperativa ha 

rilasciato una propria presentazione personale dove specifica il suo ruolo all'interno dell'azienda. (Vedi doc. allegato) 

 

 





PRESENTAZIONE MARCHIO 

Come letering è stato scelto un corsivo di colore nero e che abbia un aspetto moderno e 

giovane, lontano dal classico font corsivo. È stata poi aggiunta una penna sulla parte 

finale della e per ricordare la funzione del negozio.  

Il nome Cart.è nasce dall'idea i unire due parole, cartoleria e caffè, che descrivono 

l'intento della nostra cooperativa, cioè quello di fornire un servizio di cartoleria ma 

anche di caffè inteso nel senso illuministico del termine che designa un luogo di 

confronto e condivisione letterario e culturale.  La scelta di inserire la punteggiatura 

deriva dal voler richiamare visivamente all'ambito delle vendite online di cui la 

società prevede di occuparsi. 

Il termine "cartè" significa in oltre in diverse lingua "vasta scelta", il che rende il 

nome ancora più inerente agli scopo della nostra cooperativa. 



PRESENTAZIONI DEI COMPONENTI DELL'AZIENDA

Dati personali Lavoro svolto all'interno della 
cooperativa

presentazione

Alice Albicini
nata il 16/03/97

Attrice all'interno della pubblicità 
e grafica del logo

Mi piace la musica, infatti suono il 
pianoforte,  la  chitarra  e  il  canto; 
adoro  anche disegnare.  Sono una 
persona aperta e che ama uscire e 
fare  molte attività  che riguardano 
l'arte. Mi piace anche viaggiare in 
particolare in posti lontani come i 
paesi asiatici,  infatti  sono stata in 
Thailandia con Intercultutura.

Attardo Federico
nato il 14/01/97

Business plan Mi piace raccogliere pomodori con 
l'Ada  (lei  zappa  la  vigna).Nato 
nelle  campagne montecchiesi,  già 
a una giovane età dimostrai abilità 
e emore per la terra, in particolare 
per  i  rossi  pomodori  che  mi 
ricordano i lontani pianeta di una 
galassia  sconosciuta.  Così  appena 
ne  ebbi la possibilità intrapresi un 
viaggio  nelle  interiora  di  un 
pomodoro  e  qui  trovai  il  mio 
essere;una  piccola  particella  di 
sugo di pomodoro. 

Barilli Sara
nata il 7/04/97

Statuto e atto costitutivo Mi  piace  disegnare  e  cucinare 
dolci,  faccio  danza  2  volte  a 
settimana  e  nel  tempo  libero  mi 
piace uscire con gli amici.

Beneventi Ada
nata il 18/11/96

Diario di bordo Io  zappo  à  vigna.  Il  mio  eroe  è 
Errico Pasquale Praticò.
La mia passione sono i pomodori e 
l'uva.  Lavoro  con  Federico,  un 
ragazzo  che  ha  viaggiato  nelle 
membra dei pomodori grazie a lui 
ho capito che anche questi poveri 
ortaggi  hanno  dei  sentimenti,  gli 
voglio bene, ora vado a comprare 
una  zappa  nuova.  Ciao!  Ciao 
mamma e ciao vigna!
#vivalavigna

Cannata Maria Sofia
nata il 20/05/97

Statuto e atto costitutivo Sono una persona solare. Mi piace 
molto leggere e guardo molti film. 
Suono  il  violoncello  in 
un'orchestra  e   mi  piace  molto 
viaggiare.
Ascolto  molto  la  musica  e  di 
qualsiasi genere.
Mi piace molto stare con gli amici 
e d uscire con loro.



Cantarelli Karen
nata il 18/04/97

Business plan
Consigliere

Adoro  qualunque  attività 
riguardante l'arte ed il disegno, mi 
piace  stare  all'aria  aperta  e 
praticare sport (pallavolo).
Sono  una  persona  piuttosto 
riservata;  ascolto  specialmente 
musica rock.

Capuano Umberto
Nato l'8/10/97

Statuto e atto costitutivo e 
attore nella pubblicità

Sono  appassionato  di  musica:  mi 
piace  la  musica  jazz  e  blues,  ma 
cerco  di  ascoltare  tutti  i  generi. 
Guardo  principalmente  le  partiti 
della  Lazio  della  quale  sono  un 
tifoso molto fedele. 

Codeluppi Sara
nata il 25/02/97

Regista Sono una ragazza allegra, mi piace 
studiare,  disegnare,  stare  con  gli 
amici  in  qualunque  occasione. 
Esco  spesso,e  e  poi  sono  stanca 
morta a lezione!
Ascolto  ogni  tipo  di  musica,  a 
seconda delle giornate: si sa per i 
giorni  di  pioggia  sono  meglio  i 
Doors, mentre se c'è il sole tocca 
agli Sugar Hill.

Cremaschi Valentina
nata il 21/10/97

Business plan A  mio  malincuore  sono  una 
ragazza piuttosto timida, mi piace 
disegnare,  ascoltare  la  musica, 
uscire  con gli  amici  e  le  storiein 
generale(libri,fumetti,serie tv, film.

Devicenzi Matteo
nato il 18/06/97

Grafico per il logo Sono  un  ragazzo  che  disegna 
molto.
Mi piace fare sport, ma il mio vero 
sognoè diventare un angioletto di 
Victoria Secret.
Sono appassionato di  velocità  fin 
da  bambino,  infatti  seguo  la 
MotoGP  e  tutti  gli  sport  che  si 
legano  alla  velocità  in  qualche 
modo.

El abdaoui Omar
nato il 1/07/97

Grafico per il logo
Vicepresidente

Sono  un  grande  appassionato  di 
motori  e  dehli  sport  motoristici, 
spero  che  il  mio  futuro  sia 
incentrato  su  questa  passione. 
Sono  appassionato  di  sport  in 
generale: adoro il basket e il calcio 
soprattutto.  Sono  un  ragazzo 
simpatico, socializzo in fretta e mi 
piace  stare  in  gruppo;  il  mio 
genere musicale preferito è il rap 
in particolare quello degli anni '90.

Fascetto Sara
nata il  23/03/97

Analisi di mercato Sono una ragazza vivace; mi piace 
pattinare e amo fare sport.
Il mio sogno è fare paracadutismo.



Gilioli Rohanne
nata il 29/11/97

Grafica del logo Mi  piace  occuparmi  di  grafica  e 
design,  specialmentela  grafica 
editoriale.  Sono  una  ragazza 
piuttosto  determinata  e  cerco 
sempre di portare a termine i miei 
impegni  al  massimo  delle  mie 
possibilità.

Gozzi Matteo
 nato il 30/10/96

Sceneggiatore e attore 
pubblicitario

Sono un ragazzo solare  e  a  tratti 
molto  timido.  Non  sono  un 
appassionato di sport, ma mi piace 
fare attività fisica.
La mia vera passione è la musica 
che, sia se prodotta a computer o 
con  strumenti  musicali,  riesce  a 
portare  via  buona  parte  dei  miei 
problemi.

Klemina Yana
nata l'8/09/96

Diario di bordo e scenografa Sono una ragazza solare. Mi piace 
pattinare,  sono  appassionata  si 
numeri. Nel tempo libero esco con 
gli  amici  e  ascolto  musica,  in 
particolare i Muse.

Lemnaru Elena Dalmina
nata il 2/11/96

Business plan e scenografa Amo  le  moto,  giocare  a  calcio, 
andare  in  bicicletta  e  vorrei  un 
Super  eroe:  perchè  sono  rumena, 
quindi  ho  già  super  poteri  ed  è 
fantastico il potere Rum: io taglio 
gola e con bottiglia!

Iotti Matteo
nato il 20/04/96

Addetto al montaggio video Sono  un  ragazzo  socievole.  Mi 
piace  uscire  con  gli  amici  e 
suonare  assieme  l  mio  gruppo. 
Spesso  vado  in  montagna  a 
camminare  e  a  raccogliere 
castagne.

Loschi Laura
nata il 19/12/97

Analisi di mercato
Presidente

Sono  una  ragazza  simpatica  e 
solare  a  cui  piace  giocare  a 
pallavolo.  Amo  uscire  con  gli 
amici  e  conoscere  gente  nuova. 
Ascolto  molto  musica,  in 
particolare  Ed  sheeran  uno  dei 
miei artisti preferiti. Il mio sogno 
sarebbe  viaggiare  ogni  giorno 
della  mia  vita,  per  conoscere  e 
vedere tutto il mondo.

Montanari Debora
nata l'1/07/97

Direttrice scenografia
Consigliere 

Mi piace guardare film, uscire con 
gli amici e vedere il mondo.

Panciroli Cecilia Martina
nata il 29/07/96

Diario di bordo Mi piace passare il mio tempo in 
bagno.
Il mio sogno è diventare una body 
builder e sfamare il pianeta. Ciao 
mamma!



Papa Laura
nata il 16/04/97

Assistente montaggio video Amo  viaggiare,  in  particolare  in 
luoghi  dove  si  parla  inglese,  con 
culture  diverse  dalla  mia.  Fin  da 
piccola ho viaggiato molto e non 
voglio smettere di farlo.
Mim  piace  fare  sport  ed  esco 
spesso con gli amici.

Rinaldi Valentina
nata il 4/01/97

Analisi di mercato Sono una ragazza molto frenetica e 
durante  non riesco a  stare  ferma. 
Dopo avere finito di studiare, vado 
spesso  a  camminare  o  a  portare 
fuori  il  cane,  vado in centro o al 
parco  con  le  amiche,  ascolto  la 
musica  o  disegno,  poi  verso  sera 
vado ad allenamento e grazie alla 
pallavolo  trovo  un  modo  per 
rilassarmi e sfogarmi dalle fatiche 
della giornata.

Scalabrini Enrica
nata il 23/09/97

Statuto e atto costitutivo Sono  una  ragazza  simpatica,  mi 
piace  stare  in  compagnia;  nel 
tempo  libero  ascolto  musica  e 
gioco a pallavolo. Inoltre mi piace 
disegnare e cucinare.

Stevanoni Giulia
nata il 7/02/97

Diario di bordo Mi  piace  essere  impegnata:  nel 
tempo  libero  esco  con  gli  amici 
per divertirmi; adoro molestare la 
Vale su Instagram. Il mio sogno è 
diventare ricchissima e architetto. 
Ringrazio  molto  Renzo  che  mi 
sostiene sempre.

Tagliavini Francesca
nata l'8/04/97
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INVESTIMENTI N.

Importo IVA 

esclusa  

(euro)

Durata ammort. 

 (in anni)

% di 

ammort. 

annuo

Ammort. 

annuo (euro)

Investimenti immateriali

Documentazione € 1.500,00 3 0,735% € 22.679,25

Commercialista € 1.200,00 3 0,588% € 22.678,73

Notaio € 3.800,00 3 1,862% € 22.683,19

Consulenze € 21.000,00 3 10,290% € 22.712,67

Operai 23 € 1.800,00 3 0,882% € 22.679,76

Autorizzazione amministrativa € 70,00 3 0,034% € 22.676,80

Avviamento € 120.000,00 3 58,798% € 22.882,82

Altre spese per adempimenti burocratici € 1,00 3 0,000% € 22.676,68

Allacciamento/subentro utenze € 180,00 3 0,088% € 22.676,99

Altri investimenti immateriali € 3.000,00 3 1,470% € 22.681,82

Investimenti materiali

Restaurazione locale € 35.000,00 3 17,149% € 22.736,68

Insegna/targhe 2 € 300,00 3 0,147% € 22.677,19

Impianto antifurto € 1.000,00 3 0,490% € 22.678,39

Impianto telefonico 1 € 180,00 3 0,088% € 22.676,99

Illuminazione € 900,00 3 0,441% € 22.678,22

Impianto di climatizzazione 2 € 2.500,00 3 1,225% € 22.680,96

Arredo ufficio/locale € 2.000,00 3 0,980% € 22.680,10

Registratore di cassa 1 € 200,00 3 0,098% € 22.677,02

Computer 3 € 5.559,09 3 2,724% € 22.686,20

Fotocopiatrici 3 € 900,00 3 0,441% € 22.678,22

Stampanti 2 € 1.000,00 3 0,490% € 22.678,39

Altri investimenti materiali € 1.000,00 3 0,490% € 22.678,39

Altri investimenti materiali € 1.000,00 3 0,490% € 22.678,39

Totale investimento  € 204.090,09

IL PREVENTIVO FINANZIARIO



Ricavi 
Quantità 

annua

Importo 

unitario IVA 

incl.

Ricavi annui IVA 

incl.

Aliquota 

IVA
IVA

Ricavi annui 

IVA escl.
% sui ricavi tot.

Quaderni 13500 € 0,90 € 12.150,00 22% € 0,20 € 9.477,00 1,89%

Ricambi per quaderni 7000 € 0,90 € 6.300,00 22% € 0,20 € 4.914,00 0,98%

Fogli protocollo 1000 € 1,52 € 1.520,00 22% € 0,33 € 1.185,60 0,24%

Album da disegno F4 3000 € 4,30 € 12.900,00 22% € 0,95 € 10.062,00 2,00%

Risma A4 2000 € 4,55 € 9.100,00 22% € 1,00 € 7.098,00 1,41%

Blocchi memo 50 € 1,52 € 76,00 22% € 0,33 € 59,28 0,01%

Forbici e accessori 1000 € 2,05 € 2.050,00 22% € 0,45 € 1.599,00 0,32%

Molle fermacarte (scatole) 60 € 3,05 € 183,00 22% € 0,67 € 142,74 0,03%

Puntine (scatole) 60 € 3,50 € 210,00 22% € 0,77 € 163,80 0,03%

Elastici (scatole) 60 € 2,00 € 120,00 22% € 0,44 € 93,60 0,02%

Calcolatrice scientifica 100 € 11,25 € 1.125,00 22% € 2,48 € 877,50 0,17%

Dizionari 200 € 50,44 € 10.088,00 22% € 11,10 € 7.868,64 1,57%

Articolo disegno tecnico (pacchetto) 250 € 15,80 € 3.950,00 22% € 3,48 € 3.081,00 0,61%

Zaini/Astucci 70 € 54,60 € 3.822,00 22% € 12,01 € 2.981,16 0,59%

Pittura 105 € 3,55 € 372,75 22% € 0,78 € 290,75 0,06%

Colori 36pz 105 € 12,55 € 1.317,75 22% € 2,76 € 1.027,85 0,20%

Penne/biro 10008 € 0,40 € 4.003,20 22% € 0,09 € 3.122,50 0,62%

Correttori 502 € 1,85 € 928,70 22% € 0,41 € 724,39 0,14%

Matite 10002 € 0,45 € 4.500,90 22% € 0,10 € 3.510,70 0,70%

Portamine 203 € 1,85 € 375,55 22% € 0,41 € 292,93 0,06%

Gomme 10000 € 0,95 € 9.500,00 22% € 0,21 € 7.410,00 1,47%

Colle 6pz 10110 € 2,50 € 25.275,00 22% € 0,55 € 19.714,50 3,92%

Evidenziatori 650 € 1,05 € 682,50 22% € 0,23 € 532,35 0,11%

Carte geografiche 26 € 25,55 € 664,30 22% € 5,62 € 518,15 0,10%

Nastri adesivi 6pz 130 € 2,45 € 318,50 22% € 0,54 € 248,43 0,05%

Cutter 200 € 2,50 € 500,00 22% € 0,55 € 390,00 0,08%

Cucitrice e levapunti 46 € 6,50 € 299,00 22% € 1,43 € 233,22 0,05%

Libri scolastici 25010 € 20,99 € 524.959,90 22% € 4,62 € 409.468,72 81,45%

Buste per spedizione 925 € 0,25 € 231,25 22% € 0,06 € 180,38 0,04%

Vario 7010 € 1,00 € 7.010,00 22% € 0,22 € 5.467,80 1,09%

TOTALE RICAVI 103382 € 9.900,00 € 644.533,30 22% € 52,97 € 502.735,97 100,00%

Conto Economico 1° anno 2014



Ricavi 
Quantità 

annua

Importo 

unitario IVA 

incl.

Ricavi annui IVA 

incl.

Aliquota 

IVA
IVA

Ricavi annui 

IVA escl.
% sui ricavi tot.

Quaderni € 0,90 € 0,00 22% € 0,20 € 0,00 0,00%

Ricambi per quaderni 1300 € 0,85 € 1.105,00 22% € 0,19 € 861,90 0,17%

Fogli protocollo 1000 € 1,00 € 1.000,00 22% € 0,22 € 780,00 0,16%

Album da disegno F4 3000 € 4,00 € 12.000,00 22% € 0,88 € 9.360,00 1,86%

Risma A4 2000 € 4,50 € 9.000,00 22% € 0,99 € 7.020,00 1,40%

Blocchi memo 50 € 1,50 € 75,00 22% € 0,33 € 58,50 0,01%

Forbici e accessori 1500 € 2,00 € 3.000,00 22% € 0,44 € 2.340,00 0,47%

Molle fermacarte (scatole) 60 € 3,00 € 180,00 22% € 0,66 € 140,40 0,03%

Puntine (scatole) 60 € 3,50 € 210,00 22% € 0,77 € 163,80 0,03%

Elastici (scatole) 60 € 2,00 € 120,00 22% € 0,44 € 93,60 0,02%

Calcolatrici 200 € 9,00 € 1.800,00 22% € 1,98 € 1.404,00 0,28%

Dizionari 200 € 45,44 € 9.088,00 22% € 10,00 € 7.088,64 1,41%

Articolo disegno tecnico (pacchetto) 250 € 15,65 € 3.912,50 22% € 3,44 € 3.051,75 0,61%

Zaini/Astucci 60 € 54,55 € 3.273,00 22% € 12,00 € 2.552,94 0,51%

Pittura 100 € 3,55 € 355,00 22% € 0,78 € 276,90 0,06%

Colori 36pz 100 € 10,55 € 1.055,00 22% € 2,32 € 822,90 0,16%

Penne/biro 15000 € 0,35 € 5.250,00 22% € 0,08 € 4.095,00 0,81%

Correttori 500 € 1,85 € 925,00 22% € 0,41 € 721,50 0,14%

Matite 1100 € 0,35 € 385,00 22% € 0,08 € 300,30 0,06%

Portamine 200 € 1,80 € 360,00 22% € 0,40 € 280,80 0,06%

Gomme 9000 € 0,85 € 7.650,00 22% € 0,19 € 5.967,00 1,19%

Colle 6pz 9000 € 2,45 € 22.050,00 22% € 0,54 € 17.199,00 3,42%

Evidenziatori 600 € 1,00 € 600,00 22% € 0,22 € 468,00 0,09%

Carte geografiche 20 € 25,00 € 500,00 22% € 5,50 € 390,00 0,08%

Cutter 200 € 2,45 € 490,00 22% € 0,54 € 382,20 0,08%

Cucitrice e levapunti 60 € 6,45 € 387,00 22% € 1,42 € 301,86 0,06%

Libri scolastici/svago 26000 € 20,00 € 520.000,00 22% € 4,40 € 405.600,00 80,68%

Buste per spedizione 500 € 0,25 € 125,00 22% € 0,06 € 97,50 0,02%

Vario 7000 € 1,10 € 7.700,00 22% € 0,24 € 6.006,00 1,19%

TOTALE RICAVI € 228,34 € 612.889,50 22% € 50,23 € 478.053,81 95,09%

Conto Economico 2° anno 2015



Ricavi 
Quantità 

annua

Importo 

unitario IVA 

incl.

Ricavi annui IVA 

incl.

Aliquota 

IVA
IVA

Ricavi annui 

IVA escl.
% sui ricavi tot.

Quaderni 1700 € 0,90 € 1.530,00 22% € 0,20 € 1.193,40 0,24%

Ricambi per quaderni 1310 € 0,95 € 1.244,50 22% € 0,21 € 970,71 0,19%

Fogli protocollo 1111 € 1,55 € 1.722,05 22% € 0,34 € 1.343,20 0,27%

Album da disegno F4 5100 € 4,00 € 20.400,00 22% € 0,88 € 15.912,00 3,17%

Risma A4 2010 € 4,50 € 9.045,00 22% € 0,99 € 7.055,10 1,40%

Blocchi memo 55 € 1,50 € 82,50 22% € 0,33 € 64,35 0,01%

Forbici e accessori 1525 € 2,00 € 3.050,00 22% € 0,44 € 2.379,00 0,47%

Molle fermacarte (scatole) 62 € 3,00 € 186,00 22% € 0,66 € 145,08 0,03%

Puntine (scatole) 61 € 3,50 € 213,50 22% € 0,77 € 166,53 0,03%

Elastici (scatole) 63 € 2,00 € 126,00 22% € 0,44 € 98,28 0,02%

Calcolatrici 205 € 11,00 € 2.255,00 22% € 2,42 € 1.758,90 0,35%

Dizionari 205 € 50,55 € 10.362,75 22% € 11,12 € 8.082,95 1,61%

Articolo disegno tecnico (pacchetto) 301 € 15,65 € 4.710,65 22% € 3,44 € 3.674,31 0,73%

Zaini/Astucci 85 € 75,00 € 6.375,00 22% € 16,50 € 4.972,50 0,99%

Pittura 125 € 3,55 € 443,75 22% € 0,78 € 346,13 0,07%

Colori 36pz 300 € 12,55 € 3.765,00 22% € 2,76 € 2.936,70 0,58%

Penne/biro 15650 € 0,40 € 6.260,00 22% € 0,09 € 4.882,80 0,97%

Correttori 700 € 1,85 € 1.295,00 22% € 0,41 € 1.010,10 0,20%

Matite 1200 € 0,45 € 540,00 22% € 0,10 € 421,20 0,08%

Portamine 310 € 1,80 € 558,00 22% € 0,40 € 435,24 0,09%

Gomme 11000 € 0,95 € 10.450,00 22% € 0,21 € 8.151,00 1,62%

Colle 6pz 10100 € 2,45 € 24.745,00 22% € 0,54 € 19.301,10 3,84%

Evidenziatori 1000 € 1,00 € 1.000,00 22% € 0,22 € 780,00 0,16%

Carte geografiche 25 € 25,00 € 625,00 22% € 5,50 € 487,50 0,10%

Nastri adesivi 6pz 220 € 2,45 € 539,00 22% € 0,54 € 420,42 0,08%

Cutter 200 € 2,45 € 490,00 22% € 0,54 € 382,20 0,08%

Cucitrice e levapunti 60 € 6,45 € 387,00 22% € 1,42 € 301,86 0,06%

Libri scolastici 26050 € 21,00 € 547.050,00 22% € 4,62 € 426.699,00 84,88%

Buste per spedizione 1000 € 0,30 € 300,00 22% € 0,07 € 234,00 0,05%

Vario 7100 € 1,15 € 8.165,00 22% € 0,25 € 6.368,70 1,27%

TOTALE RICAVI € 259,90 € 667.915,70 22% € 57,18 € 520.974,25
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Ricavi 
Quantità 

annua

Importo 

unitario IVA 

incl.

Ricavi annui IVA 

incl.

Aliquota 

IVA
IVA

Ricavi annui 

IVA escl.
% sui ricavi tot.

Quaderni 1800 € 0,90 € 1.620,00 22% € 0,20 € 1.263,60 0,25%

Ricambi per quaderni 1350 € 0,95 € 1.282,50 22% € 0,21 € 1.000,35 0,20%

Fogli protocollo 1300 € 1,55 € 2.015,00 22% € 0,34 € 1.571,70 0,31%

Album da disegno F4 5200 € 4,00 € 20.800,00 22% € 0,88 € 16.224,00 3,23%

Risma A4 2200 € 4,50 € 9.900,00 22% € 0,99 € 7.722,00 1,54%

Blocchi memo 70 € 1,50 € 105,00 22% € 0,33 € 81,90 0,02%

Forbici e accessori 1700 € 2,00 € 3.400,00 22% € 0,44 € 2.652,00 0,53%

Molle fermacarte (scatole) 70 € 3,00 € 210,00 22% € 0,66 € 163,80 0,03%

Puntine (scatole) 70 € 3,50 € 245,00 22% € 0,77 € 191,10 0,04%

Elastici (scatole) 80 € 2,00 € 160,00 22% € 0,44 € 124,80 0,02%

Calcolatrici 300 € 11,00 € 3.300,00 22% € 2,42 € 2.574,00 0,51%

Dizionari 300 € 50,55 € 15.165,00 22% € 11,12 € 11.828,70 2,35%

Articolo disegno tecnico (pacchetto) 400 € 15,65 € 6.260,00 22% € 3,44 € 4.882,80 0,97%

Zaini/Astucci 90 € 75,00 € 6.750,00 22% € 16,50 € 5.265,00 1,05%

Pittura 200 € 3,55 € 710,00 22% € 0,78 € 553,80 0,11%

Penne/biro 16000 € 0,40 € 6.400,00 22% € 0,09 € 4.992,00 0,99%

Correttori 800 € 1,85 € 1.480,00 22% € 0,41 € 1.154,40 0,23%

Matite 1400 € 0,45 € 630,00 22% € 0,10 € 491,40 0,10%

Portamine 400 € 1,80 € 720,00 22% € 0,40 € 561,60 0,11%

Gomme 12000 € 0,95 € 11.400,00 22% € 0,21 € 8.892,00 1,77%

Colle 6pz 11000 € 2,45 € 26.950,00 22% € 0,54 € 21.021,00 4,18%

Evidenziatori 1500 € 1,00 € 1.500,00 22% € 0,22 € 1.170,00 0,23%

Carte geografiche 30 € 25,00 € 750,00 22% € 5,50 € 585,00 0,12%

Nastri adesivi 6pz 300 € 2,45 € 735,00 22% € 0,54 € 573,30 0,11%

Cutter 250 € 2,45 € 612,50 22% € 0,54 € 477,75 0,10%

Cucitrice e levapunti 70 € 6,45 € 451,50 22% € 1,42 € 352,17 0,07%

Libri scolastici 26999 € 21,00 € 566.979,00 22% € 4,62 € 442.243,62 87,97%

Buste per spedizione 1500 € 0,30 € 450,00 22% € 0,07 € 351,00 0,07%

Vario 7200 € 1,15 € 8.280,00 22% € 0,25 € 6.458,40 1,28%

TOTALE RICAVI € 259,90 € 703.025,50 22% € 57,18 € 548.359,89
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Uscite costi
1 ° mese 

(EURO)

2 ° mese 

(EURO)
3 ° mese (EURO)

4 ° mese 

(EURO)

5 ° mese 

(EURO)

6 ° mese 

(EURO)

7 ° mese 

(EURO)

8 ° mese 

(EURO)

9 ° mese 

(EURO)

10 ° mese 

(EURO)

11 ° mese 

(EURO)

12 ° mese 

(EURO)

Uscite 

sostenute

Materie prime 41894,66 40900,00 40000,00 39000,00 36000,00 34000,00 33000,00 32000,00 33000,00 42000,00 33000 31000 435794,66

Affitto 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000 2000 24000,00

Riscaldamento e amministrazione 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 50,00 40,00 40 40 490,00

Dipendenti tempo pieno 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00 1100,00 1000,00 1100,00 1100,00 1100 1100 13100,00

Energia elettrica 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40 40 480,00

Spese telefoniche/internet 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23 23 276,00

Acqua 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20 20 240,00

Assicurazione 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50 50 600,00

TOTALE 45167,66 44173,00 43273,00 42273,00 39273,00 37273,00 36273,00 35173,00 36283,00 45273,00 $36.273,00 $34.273,00 474980,66




