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Nel 1978 viene approvata la
legge 180 che prevede la
chiusura delle strutture
manicomiali e propone dei
servizi di prevenzione, cura
e riabilitazione
extraospedalieri, che non
implicano il ricovero ma si
articolano sul territorio, in
modo da garantire e
tutelare i diritti del malato
mentale.




LA CRISI DEL MANICOMIO

Il manicomio invece di risolvere le cause di
base che generavano il disturbo psichico,
tendeva ad aggravare la situazione, portando
alla comparsa di nuovi sintomi. Con la
chiusura dei manicomi sono state sviluppate
nuove strutture assistenziali, volte a
supportare il paziente psichiatrico senza
separarlo dal suo contesto normale di vita.



LE COOPERATIVE SOCIALI

Le cooperative sociali sono una speciale categoria di cooperative,
caratterizzata dal fatto di "perseguire I'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:

la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (tipo A);

lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di
servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate

(tipo B).

Questa e la definizione che da I'articolo 1 della Legge 8/11/1991 n° 381,
la quale disciplina le cooperative sociali e alla quale occorre fare
riferimento per conoscere gli specifici obblighi e divieti (art. 3) cui queste
cooperative sono sottoposte e che ne giustificano il particolare regime
tributario (art. 7).

A norma dell'articolo 45 della Costituzione la Repubblica riconosce la
funzione sociale della cooperazione a carattere di mutualita e senza fini di

speculazione privata.




ANALISI STORIOGRAFICA delle FONTI

TITOLO INAUGURAZIONE

DATA 1996, qualche tempo dopo la costituzione dal notaio della cooperativa

CONTESTO AMBIENTALE  prima sede in via Napoli 1 a Rubiera, in un capannone, per poter iniziare, molto pil piccolo di quello deila sede attuale.

SOGGETTI si nota il signor Ponzi Mauro, presidente del Consorzio Oscar Romero e il signor Prodi Massimo che & nominato nell’atto
costitutivo della Societd Cooperativa Sociale a responsabilita limitata come Presidente (rimarra in carica per due mandati). Sono presenti, inoltre, molte

persone di varie eta, sesso e condizione sociale.

OSSERVAZIONI tutte le persone sono in attesa del taglio del nastro tricolore da parte del Sindaco. | bambini sono sempre in prima fila. Si notano
alcuni giovani disabili che molto seriamente e pazientemente aspettano, chiacchierando con altri giovani, probabilmente degli educatori.









TITOLO FOTO DI GRUPPO

DATA si conosce solo I'anno, il 1996, probabilmente & autunno o fine inverno, visto I'abbigliamento.

CONTESTO AMBIENTALE  esterno della sede di via Napoli 1 ( si capisce dalla vetrata con grata che si vede nella foto 2). Gli operatori attuali ci hanno
riferito che gia dopo poco tempo le sede era diventata piccola e ci fu il trasferimento in un edificio pili grande, poco distante, in via Salerno 9, nel 1998.

SOGGETTI ci sono 17 persone, tra educatori, e forse qualche medico o sanitario, e giovani disabili inviati dai servizi sociali per lavorare

nella cooperativa, con le loro divise bianche e verdi.

OSSERVAZIONI si nota un disegno sul muro, che poteva essere il logo iniziale della cooperativa, ma che successivamente & stato modificato
nellattuale, riportato sui volantini. Siintravede I'interno della sede con tavoli, scaffali e pannelli con i lavori dei ragazzi. Le loro espressioni rivelano serenita

e soddisfazione per essere insieme e poter lavorare e rendersi utili, grazie alle capacita di ognuno di loro.






p \ OCIale l ECO di Rubiera nasce da un'idea di

. 1mprenditoria sociale in un obbiettivo di bene comune, realizzando il
desiderio dei soci fondator: di esprimere, in modo concreto, il proprio
’15 spmto solidaristico, rafforzando 1 valori condivisi. Tali fondatori, maturando
esperienze diverse di volontariato con persone disabili,
hanno sentito I "esigenza di tradurre 1 loro sforzi in un progetto di mserimento _
lavorativo per persone con handicap. Il lavoro, dunque, che consente una
identificazione adulta e positiva di sé, espressa in un saper essere e fare che si
sviluppa e si alimenta diventando bagaglio per la crescita e 'acquisizione di A
capacita utili, in ogni ambito della vita.



ATTO COSTITUTIVO

Copia di alcune pagine sul totale di 40
DATA 28 giugno 1996
LUOGO studio del notaio in viale Monte Grappa 34-RE
CHI 'HA REDATTO dottor Gian Domenico Serri, notaio in Reggio Emilia, alla presenza degli 11 soci fondatori

CONTENUTO SINTETICO Patto costitutivo contiene tutti i dati legali necessari e in allegato lo Statuto con i 34 articol, il tutto sottoscritto dai soci e dal

notaio.

OSSERVAZIONI non si sono potute allegare tutte le pagine, essendo 40, puntando solo su quattro ritenute piu significative. La prima dove
compare [a data e la denominazione della societd, la seconda dove si legge il nome di Prodi Massimo, che diventa il primo presidente e si vede nella foto
dell’inaugurazione, la terza e la quarta pagina tratte dallo Statuto allegato, che riportano la cosidetta “mission” della cooperativa.

In particolare si nota che la sede riportata & in via Tassoni 2/1 a Rubiera, che non corrisponde a quella della inaugurazione e tal proposito ci & stato detto
che il trasferimento in via Napoli & avvenuto in poco tempo, sempre per motivi di spazic. Altra nota importante, scritta in un’altra pagina, & la cifra che

ognuno dei soci ha versato all’atto della costituzione della cooperativa: 100 miia lire.
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DI SOCIETA’ COOPERATIVA A RESPONSABILITA ' LIMITATA
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in Reggio Emilia nel mio studio in Viale Monte

Grappa N.34

Ionanzi a me Dottor GIAN DOMENICO SERRI

Notaio in

Reggio

Emilia ed iscritto pregso il Collegio Nota-

rile della stessa Citta,

sono presenti i Signori:

TINCANI IRIS, nata a Toano (RE) il 17 giugno 1939,

Via Matteot-

domiciliata a Reggio nell’'Emilia (RE),

ti n. 10, assistente sociale 5

Codice Fiscale dichiaratomj TNC RST 39HS7 L184W,

GANASST ROSARIA, nata a Scandiano (RE) il 12 otto-

bre 1961, domiciliata a Scandiano (RE), Via Torret-

ta n. 7. assistente. sociale,

T —————

codi Fiscale dichiaratomi GNS RSR 61R52 I496F,

I LUGARL CRISTIANO. nato a Scandiano (RE) il 18

- g

" _lbrajo 1916,

feb-

domiciliato a Scandiapno (RE), ¥ia Bosco

n. 37. studente

Cadice Fiscale dichiaratomi ILGR CST 76R18 T496F




9 novembre 1972, domiciliato a Casalgrande (RE).

Via Mantegna n. 20, operaio N

———

Codice Fiscale dichiasratomi MGL MRZ 72809 H2230.

PRODT MASSIMO, " nako a Sassuoclg (MQ) il 9 febhraio

1965, domiciliato a8 Reggio nell’'Emilia (RE), Via

Monzani n. 1. operaio )

——

Codice Fiscale dichiaratomi PRD MSM 65B09 T462C,

I comparenti, tutti cittadini italiapi della cui ji-

dentitd pergonale jo Notaio sono certo, dopo avere |

rinunciato col mio consenso all’assistenza dei re-

1.Tra i comparenti viene .n«ijtuita una societa

Cooperativa Sociale a responsabilitd limitata deno-

minata

L'ECO - Societrd Cooperativa Sociale a respansabi-

litad limitata

L

con sede_in Rubiera (RE) via Tassoni n. 2/1
2. L'’oggerto dells Goaperativa, le candizioni per

_— . lammissione esclnsjive e recesso dei soci, le forme

gquralji devono essere ripartitci gli ntili la percen-

ldi convocazipne del]l'assemblea, le norme seconda le

runale massima degli untili ripartibili e la degtina-

zione che deve essere data.agli uwtili, resjidui i}
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STATUTC

COSTITUZIONE-SEDE-DURATA-SCOBT

ART. 1

E' costitunita, ai sensi della L. 381/91, con sede in

Rubiera (RE) Via Tassoni 2/1 wuna societd cooperativa a r.l.

denominata: | L'ECO - Societa Cooperativa Sociale 3

responsabilitd limitata".

4

La societd potra istituire sedi secondarie, dipendenze,

’

filiali e succursali sia in Italia che all'estero.

La societd ha la durata fino al 31/12/2040 e potra essere

prorogata a norma di legge,

Essa pud aderire, con delibera del Consiglio di

Amministrazione, ad associazioni nazionali di

p
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’ rappresentanza.
I

ART, 2

La Cooperativa si ispira ai wvalori della condivisicne e

delia solidarietid utra le persone ed in particolare con

e

quelle che hanno difficolta di Accesso ed inserimento nella

vita sociale.

o4y Inoltre si ispira ai principi che sono alla base del

; :ﬁggimento cooperative mondiale ed in rapportc ad essi

-

~|:3qisce.

i

Questi principi %ono:

la mutualita, 1a solidarietd, wuna egua distribuzione dei




beni, il lavoroc inteso non come sfruttamento, ma come

reciproca collaborazione in base alle capacitd di ciascuno,

la prioritd dell'uomo sul denaro, la democraticiti interna

ed esterna, l'equilibrio delle responsabilita rispetto ai

ruoli.

Operando secondo questi principi intende organizzare

un'impresa che persegua e promuova la partecipazione degli

individai all'organizzazione soclale e civile uale’
g

espressione della propria dignitd personale.

Intende in modo organizzato e senza fini di lucro

perseguire l'interesse generale della comunitd alla

promozione umana e 1lla integrazione sociale dei cittadini

attraverso lo svolgimento di attivita diverse finalizzate

2ll'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

Cid attraversc l'utilizzo e la stabile organizzazione delle

risorse fisiche, materiali e morali dei soci e dei terzi,

che a gualsiasi titolo, professionale o di volontariato o

quali soggetti di wun progetto, partecipino, nelle diverse

forme, alla attivitd e alla gestione della Cooperativa.

Per il raggiungimento degli scopi indicati 1a Cooperativa &

altresl impegnata ad integrare sia in modo permanente sia

secondo contingenti opportunitd, la propria attivitd con

quella di altre strutture cooperative, promuovendo ed

aderendo a consorzi e ad altre organizzazioni frutto

dell'associazionismo cooperativo.




ﬂ L'ECO

L’ECO Societa Cooperativa Sociale

La Cooperativa Sociale L’ECO di Rubiera (R.E) di tipo B, nasce
nel 1996, per creare e promuovere occasioni d’'occupazione
lavorativa, a favore della popolazione disabile.

Le attivita produttive sono:

» Servizi ambientali di raccolta differenziata (mediante una
convenzione consortile del Consorzio Oscar Romero)

» Campionatura ceramica

» Attivita di blisteraggio e assemblaggio diversificate
» Stampa tampografica

» Gestione Isola ecologica

» Laboratorio Creativo di pittura su stoffa, con creazione di
oggettistica per la casa e capi di abbigliamento, legatoria e
cartonaggio interamente dipinti a mano.



»>| progetti si connotano secondo differenti
tipologie, predisposte in relazione alle
competenze della cooperativa, alle esigenze ed
ai bisogni delle persone accolte, al
conseguimento di specifici obiettivi, che
avvengono con percorsi personalizzati.

* La centralita del Laboratorio Creativo,
strutturato a livello lavorativo-produttivo, non é
soltanto un luogo di creazione di prodotti di
qualita, ma & anche un ambiente in grado di
produrre relazioni sociali attraverso una
determinata trasmissioni di saperi.




L’EcoCreativo

Nel Laboratorio Creativo si ha come obiettivo il “saper essere”’:

Q

Q

il potenziamento della abilita individuali, tenendo presente i bisogni psicologici innati {autonomia,
competenza e relazionalita) e le necessita della persona;

il miglioramento dell’autostima personale;

il promuovere I'autoconsapevolezza e mantenere o ritrovare il benessere psicofisico;

il raggiungimento di una pi0 personale capacita creativa (curiosita, immaginazione, complessita e
disponibilita ad assumersi rischi) e capacita trasformativa;

la possibilita di porsi nelie relazione in modo pit adeguato e/o soddisfacente secondo le oggettive
possibilita di partenza.

Altri obiettivi specifici riguardano tutto cid che contempla il “saper fare”:

R/ » N7
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la conoscenza di tecniche e strumenti ed il loro relativo utilizzo sul lavoro;
I'attivazione ed il potenziamento delle sensibilitd percettiva (tattile, visiva, motoria);
la concreta possibilita di rapportarsi con se stessi e con gli altri con senso di maggior “benessere”.

il miglioramento dell’autonomia operativa, tenendo conto delle proprie peculiarita e della propria
tempistica;



L BcoCranive

L’EcoCreativo

Attualmente, lavorano nel Laboratorio
Creativo e interagiscono insieme 11
persone disabili adulti con problemi
cognitivi, psichiatrici e psicologici. |
progetti comprendono sia l'inserimento
socio occupazionale, sia socio riabilitativo
terapeutico.

Si e ricavato all'interno del capannone
industriale, un luogo chiuso dove si &
cercato di ottimizzare la funzionalita della
stanza, in relazione agli obiettivi del
laboratorio.

Uno spazic e un tempo definito {scandito
dalla campanella di avvio-pausa- chiusura
del lavoro), in cui tutto cido che avviene
riceve un ordine e ha un significato

ae
,
0

It lavoro si svolge in un contesto di gruppo
e quindi consente al soggetto di rendersi
conto di non essere solo, ma di trovarsi
una situazione comune ad altri e da altri
“partecipata”.



L’EcoCreativo

* |l disegno e la pittura vengono utilizzati
nella coordinazione visuomotoria e nell’
acquisire o potenziare la capacita di
contattare le emozioni e rappresentarle
in una dimensione fantastica, attraverso
la forma e il colore.

* | colori, vengono utilizzati liberamente e

ricevono il loro contenuto emotivo
tramite le relazioni in cui essi vengono
rappresentati.

« Si & avviato un percorso di ricerca dei
materiali trovando un riconoscimento e
una piena collaborazione nelle
cooperative del commercio equo e
solidale e in piccoli artigiani.

* La metodologia del prodotto fatto a
mano é in grado di far emergere nelle
persone inserite le potenzialita, le
risorse, la piena autonomia personale.

* Nel laboratorio il processo artistico e
considerato il fattore curativo.
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La Cooperativa sociale di
tipo B “L'ECO” opera attiva-
mente da anni per creare e
promuovere  occasioni
d’occupazione lavorativa a
LﬁFr\Qfavore della popolazione

LA N A disabile in collaborazione e
convenzione con gli Enti istituzionali del territo-
rio, in particolare il Comune di Rubiera, sede
legale della cooperativa, ed it Settore H del Servi-
zio  Sociale del distretto di Scandiano, Correggio
e Reggio Emilia.

Per rafforzare le autonomie lavorative da diversi
anni supportiamo, in orario di lavoro, il percorso
di addestramento con lavoratori teatrali e attivita
motoria di nuoto.

I percorsi vengono individuati raccogliendo le
aspettative ed i bisogni dei ragazzi condividendoli
con il Servizio Sociale. del comune di Rubiera,
di Scandiano, Correggio e Reggio Emilia e in
collaborazione con il SAP (Servizio di Aiuto alla
Persona).

Le nostre attivitd produttive sono:
per conto di IREN servizi ambientali di raccolta
differenziata e gestione del centro di raccolta
(ex Isola Ecologica) di Rubiera; campionatura
ceramica, attivita di assemblaggio, tampografia,
laboratorio di pittura su stoffa dal quale & nato

“LEcoCrestive”.

L’ECO

SOCIETA’
COOPERATIVA
SOCIALE

VIA SALERNO 9

42048 RUBIERA

REGGIO EMILIA
TEL. 0522 620645
FAX 0522 264034

lecocoop@gmail.com

lecocoop.wordpress.com
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#*e nato a seguito d

sz& laboratori di pittura di
i oy livello professionale
‘,__ f@ elevato durante i qual
;-H‘.Gmm W sono _emerse sorpr_en:
o o denti capacité
espressive nei ragazzi.

wi L'EcoCrestive

Da qui si & avviato un percorso di ricerca dei

materiali e stoffe per la pittura e di collaborazione
all'interno del commercio equo che ha permesso
di presentare sul mercato un prodotto di alta
qualita artigianale.

Allinterno del laboratorio realizziamo:
t-shirt, felpe, borse, grembiuli, bomboniere,
tovaglie, tende, e arazzi (anche su -misura);

recentemente si & avviata anche un’attivitd di
legatoria e cartonaggio.

La liberta espressiva fa di tutti i manufatti
pezzi unici.

Negli ultimi anni abbiamo partecipato anche a
varie fiere e mercatini di Natale e artigianali
presenti sul territorio.

Per informazioni
Boni Patrizia e Annamaria Siligardi
Tel 0522 620645
Dal LUNEDY al VENERDY
8,30-12,30 14,00-17,30
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La Cooperativa sociale di
tipo B “L'ECO” opera attiva-
mente da anni per creare e
promuovere occasioni

Se— % d’occupazione lavorativa a
L.-! oy 4 favore della popolazione
L i #| disabile in collaborazione e
convenzione con gli Enti istituzionali del territo-
rio, in particolare il Comune di Rubiera, sede
legale della cooperativa, ed il Settore H del Servi-
zio Sociale del distretto di Scandiano, Correggio
e Reggio Emilia.

Per rafforzare le autonomie lavorative da diversi
anni supportiamo, in orario di lavoro, il percorso
di addestramento con lavoratori teatrali e attivita
motoria di nuoto.

| percorsi vengono individuati raccogliendo le
aspettative ed i bisogni dei ragazzi condividendoli
con il Servizio Sociale del comune di Rubiera,
di Scandiano, Correggio e Reggio Emilia e in
collaborazione con il SAP (Servizio di Aiuto alia
Persona).

Le nostre attivitd produttive sono:
per conto di IREN servizi ambientali di raccolta
differenziata e gestione del centro di raccolta
(ex Isola Ecologica) di Rubiera; campionatura
ceramica, attivitd di assemblaggio, tampografia,
laboratorio di pittura su stoffa dal quale & nato

‘LEceCrestive”.

L’ECO

]

SOCIETA’
COOPERATIVA
SOCIALE

VIA SALERNO g
42048 RUBIERA
REGGIO EMILIA
TEL. 0522 620645
FAX 0522 264034

lecocoop@gmail.com

lecocoop.wordpress.com

A L'EcoCrestive
#¥& nato a seguito d
ﬁlaboratori di pittura di

-f‘?ﬁ elevato durante i qual

““isono emerse sorpren-
denti capacita
espressive nei ragazzi.

Da qui si & avviato un percorso di ricerca de
materiali e stoffe per la pittura e di collaborazione
alf'interno del commercio equo che ha permesso
di presentare sul mercato un prodotto di alta
qualita artigianale.

All’interno del laboratorio realizziamo:

t-shirt, felpe, borse, grembiuli, bomboniere, -

tovaglie, tende, e arazzi (anche su misura);
recentemente si & avviata anche un’attivitd di
legatoria e cartonaggio.

La liberta espressiva fa di tuttl i manufatti

Negli ultimi anni abbiamo partecipato anche a
varie fiere e mercatini di Natale e artigianali
presenti sul territorio.

Per informazioni
Boni Patrizia e Annamaria Siligardi
Tel 0522 620645
Dal LUNEDY’ al VENERDVY
8,30-12,30 14,00-17,30
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La Cooperativa sociale di
tipo B “L'ECO” opera attiva-
mente da anni per creare e
promuovere occasioni
——d’occupazione lavorativa a

’FCOJfavore della popola\zione

_E NN | disabile in collaborazione e
convenzione con gli Enti istituzionali del territo-
rio, in particolare il Comune di Rubiera, sede
legale della cooperativa, ed il Settore H del Servi-

zio Sociale del distretto di Scandiano, Correggio
e Reggio Emilia.

Per rafforzare le autonomie lavorative da diversi
anni supportiamo, in orario di lavoro, il percorso
di addestramento con lavoratori teatrali e attivita
motoria di nuoto.

| percorsi vengono individuati raccogliendo le
aspettative ed i bisogni dei ragazzi condividendoli
con il Servizio Sociale del comune di Rubiera,
di Scandiano, Correggio e Reggio Emilia e in
collaborazione con il SAP (Servizio di Aiuto alla
Persona}.

Le nostre attivita produttive sono:
per conto di IREN servizi ambientali di raccoita
differenziata e gestione del centro di raccolta
(ex Isola Ecologica) di Rubiera; campionatura
ceramica, attivita di assemblaggio, tampografia,
laboratorio di pittura su stoffa dal quale & nato

‘LEcoCrestive”.
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L’ECO

SOCIETA’
COOPERATIVA
SOCIALE

VIA SALERNO 9
42048 RUBIERA
REGGIO EMILIA
TEL. 0522 620645
FAX 0522 264034

lecocoop@gmail.com

lecocoop.wordpress.com

'ﬁ L'EcoCrestivo |
é nato a seguito di
i laboratori  di pittura di
A livello professionale
3 ‘i elevato durante j quali |
% sono emerse sorpren-
denti capacita
espressive nei ragazzi.

by

Da qui si & avviato un percorso di ricerca dei |
materiali e stoffe per la pittura e di collaborazione
all'interno del commercio equo che ha permesso
di presentare sul mercato un prodotto di alta
qualita artigianale.

All’interno del laboratorio realizziamo:
t-shirt, felpe, borse, grembiuli, bomboniere,
tovaglie, tende, e arazzi (anche su misura);
recentemente si & avviata anche un’attivita di
legatoria e cartonaggio.

La liberta espressiva fa di tutti i manufatti
pezzi unici,

Negli ultimi anni abbiamo partecipato anche a
varie flere e mercatini di Natale e artigianali
presenti sul territorio.

Per informazioni
Boni Patrizia e Annamaria Siligardi
Tel 0522 620645
Dal LUNEDV’ al VENERDY
8,30-12,30 14,00-17,30
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| La Cooperativa sociale di
'mente da anni per creare e
promuovere occasioni d’oc-

Cupazione lavorativa a favo-
: re della popolazione disabi-
— le in collaborazione e con-

venzione con gli Enti istituzionali de| territoric, in
particolare il Comune dj Rubiera, sede legale
della cooperativa, ed il Settore H del Servizio
Sociale del distretto dj Scandiano, Correggio e
Reggio Emilia.

Per rafforzare e autonomie lavorative da diversi
anni supportiamo, in orario dj lavoro, il percorso
di addestramento con lavoratori teatral e attivita
motoria di nuoto.

I percorsi vengono individuati raccogliendo Je
aspettative ed | bisogni dai ragazzi condividendoli
con il Servizio Sociale del comune di Rubiera,
di Scandiano, Correggio e Reggio Emilia e in
coilaborazione con il SAP (Servizio di Aiuto alla
Persona).

Le nostre attivita produttive sono:
per conto di IREN servizj ambientali di raccolita
differenziata e gestione del centro di raccolta
{ex Isola Ecologica) di Rubiera; campionatura
ceramica, attivita dj assemblaggio, tampografia,
faboratorio dj pittura su stoffa da| quale & nato

‘LEcoCrestive”

tipo B “L’'ECO” opera attiva- |

L’ECO

SOCIETA’
COOPERATIVA
SOCIALE

VIA SALERNO g

42048 RUBIERA

REGGIO EMILIA
TEL. 0522 620645
FAX 0522 264034

lecocoop@gmail.com

lecocoop.wordpress.com
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we L'EcoCrestive
;'ﬁé hato a seguito di
s~ laboratori g pittura di
o i professionale

thello

A - -

%elevato durante i quali
emerse sorpren-

.
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Da qui si & awviato un percorso di ricerca deij
materiali e stoffe per Ia pittura e di collaborazione
all'interno del commercio equo che ha permesso
di presentare sul mercato un prodotto di alta
qualita artigianale.

-7 sono
denti
espressive nei ragazzi.

0

All’interno del laboratorio realizziamo:

t-shirt, felpe, borse, grembiuli, bomboniere,
tovaglie, tende, e arazzj (anche su misura);
recentemente si & avviata anche un’attivita di
legatoria e cartonaggio.

La liberta espressiva fa di tutti i manufatti

pezzi unici.

Negli ultimi anni abbiamo partecipato anche a
varie fiere e mercatini dj Natale e artigianali
presenti sul territorio.

Per informazionj
Boni Patrizia e Annamaria Siligardi
Tel 0522 620645
Dal LUNEDY al VENERDY'
8,30-12,30 14,00-17,30
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La Cooperativa, quindi, opera attivamente da anni per creare, promuovere cccasioni
d’occupazione lavorativa, a favore della popolazione disabile in ambito di collaborazione
e convenziorne con gli Enti istituzionali del territorio: Comune di Rubiera, L’ Azienda
Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia - dipartimenti di Salute Mentale di Scandiano,
Correggio € Reggio Emilia, Unione Tresinaro Secchia - Servizio Sociale Associato
distretto di Scandiano, Unione dei Comuni Pianura Reggiana Servizio Sociale Integrato
Correggio, Sert di Scandiano e di Carpi.

L’ ECO aderisce dalla sua costituzione a Confcooperative.

La cooperativa ¢ socia del Consorzio di Solidarieta Sociale “OSCAR ROMERQO” di
Reggio Emilia che fa parte della rete cooperativa nazionale di CGM, proprio per cercare
di esportare sul territorio le peculiarita progettuali e innovative della cooperatiiva stessa.

Attualmente, la cooperativa € cosi strutturata: 62 soci cooperatori e
sovvenzionatori, 1 educatore professionale, 1 maestro d'arte, 9
lavoratori guida, 3 lavoratori svantaggiati assunti, 25 persone con
disabilita psichica, psichiatrica, doppia diagnosi
dipendenze/psichiatriche, inseriti in percorsi

diversificati, secondo accordi e collaborazioni

Ha attivato inoltre convenzioni con Azienda Profit del Territorio,
Ceramica Rondine, per il tutoraggio ed il sostegno di un percorso
lavorativo di perscna disabile assunta a tempo indeterminato all'interno
della azienda stessa.



“Per' rafforzare le autonomie lavorative, da diversi anni supportiamo, in orario di
lavoro, il percorso di addestramento, con laboratori teatrali e attivita motoria.
I percorsi vengono individuati raccogliendo le aspettative ed i bisogni dei ragazzi,
condividendoli, insieme ai vari Servizi Sociali. Il laboratorio creativo, I'attivita
motoria e il laboratoric teatrale rappresentano |'occasione per avvicinare i
ragazzi alla conoscenza ed appropriazione di stili comunicativi, relazionali,
linguistici nuovi, unitamente alla possibilita di sviluppare un rapporto differente
tra educatori e giovani ragazzi inseriti in cooperativa, con positive ricadute anche
sull'ambiente lavorativo.

Professionalita e doti artisiche sono elemento fondamentale nella diffusione di
una reale cultura dell'integrazione, in quanto contribuiscono in modo determinante
a generare un'idea di disabile come persona dotata di altre capacita (in questo
caso artistiche) e sensibilita e non solo come espressione del deficit soggettivo.
Le facolta di Sociologia, di Scienze della Formazione degli Studi di Urbino
"CARLO BO" ha riconosciuto il valore di questi percorsi sperimentali
all'interno di una cooperativa di lavoro, tanto da realizzare negli anni varie
Tesi di Laurea sui nostri laboratori teatrali con Relatore il Chiar.mo Prof.
Paolo Stauder. »)



La stessa scelta del nome 'ECO porta impressa la volonta di
trasmettere all'esterno, in un processo ai allargamento e
condivisicnhe degli obiettivi, delle esperienze e delle mete

raggiunte. Cio significa che nonostante la cooperativa
rappresenti una realtd protetta per i soggetti disabili, attenta
ai bisogni specifici di ognuno, essa non si chiude in se stessa,
ma ha la volonta di agire all'interno di un contesto sociale per il
miglioramento di tutti. La cooperativa sociale si pone come
luogo dove formare professionalmente alla vita di relazione
individui per i quali & difficile l'accesso alle tradizionali realta
produttive. Tali inserimenti avvengono con percorsi
personalizzati e realizzati pensando innanzitutto al benessere
e alle peculiarita di ogni singola persona, creando spazi e
opportunita di crescita, per un successivo inserimento
lavorativo.
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1)

2)

3)

4)

Chi soffre di un dist 'urbo mentale:

non e “pericoloso”

Il tasso di aggressivita é sostanzialmente identico a quelle delle persone
comunemente definite normali.

Non e sempre “matto”

Per la gran parte del tempo conduce una vita “normale”, indistinguibile
da quella di ciascuno di noi, soprattutto se viene adeguatamente
seguito e supportato.

“Non & un alieno”

Come ogni persona ha desideri, speranze, progetti e aspettative; ha poi
bisogno di una rete di affetti, di legami e di relazioni durature e
significative.

puo avere bisogno di aiuto

Nei momenti di crisi, con il supporto dei servizi psichiatrici, riesce ad
uscirne piu facilmente se i famigliari gli amici e i colleghi accettano la
sua difficolta.



Classe 2°D
1. Acosta Stheffy
2. Allagui Iman
3. Amoah Ruth
4. Boateng Kelvin
5. Bonaccio Gaetano
6. Bonacini Gloria
7. Cordella Teresa
8. Frontera Luigi
9. Gregori Alessandro
1 Iemma Rocco
1 Lacanfora Pietro
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Istituto Comprensivo “J. F. Kennedy”
Scuola Secondaria di primo grado
“A. Fontanesi”

12. Mancuso Francesco
13. Montecchi Davide
14. Oppido Gaetano
15. Penserini Andrea
16. Penserini Giulia
17. Pozzi Giulia

18. Raimondi Alice
19. Sabato Marco

20. Singh Gurpreet
21. Spagnolo Lorenza
22. Kokoruz Vitalik

Docenti referenti:

— Arecco Gabriella
— Nobili Maria Silvia
— Pantaleo Roberta



